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En su despacho

De mi consideraci6n:

De conformidad con el articulo 147 numeral
la Asamblea Nacional, el proyecto de
SEGURIDAD DEL ESTADO, asi como la
su conocimiento. discusidn v aorobaci6n.
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lgualmente acompafro el correspondiente drctamen e.xpedido por el Ministeno de Economia
y Finanzas, de conformidad con el n[mero 15 del Articulo 74 del C6digo Orgiinico de
Planifi caci6n y Finanzas Ptiblicas.

Con sentimientos de distinguida consideraci6n y estima

Atentamente,

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL D A REPUBLICA
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I I de la Constituci6n de la Repirblica, envio a
LEY DEL CODIGO ORGANICO DE
correspondiente exposici6n dc motivos. para



PROYECTO DE CdDIGO ORGANICO DE SEGURIDAD DEL ESTADO

EXPOSICIoN DE MOTIVOS

La constituci6n de la Repriblica del Ecuador, aprobada en el aflo 2008, en Montecristi. a

m6s d" impulsa. las profundas transformaciones econdmicas. sociales y politicas que se han

lnendido de.urrollando desde el retomo a la democracia. impone que de manera

impostergable se genere un proceso de reforma integral de la legislaci6n. contemplando

paia ellol los principios constitucionales declaratorios de un compromiso con el presente 
-y

.l frturo. 
"n "i 

rnur"o de una sociedad que respeta, en todas sus dimensiones, la dignidad de

las personas y las colectividades.

La construcci6n de un sistema legal que permita evidenciar que el Ecuador es un Estado

constitucional de derechos y justicia, social, democrSLtico, soberano, independiente,

unitario. intercultural, plurinaiional y laico con la soberania que radica en el pueblo, cuya

voluntad es el fundamento de la autoridad y se ejerce a trav6s de los drganos del poder

priblico. para coadyuvar en el cumplimiento de los deberes primordiales del.Estado, entre

itto, 
"t 

d. que se garantice la definsa de la soberania nacional. el fortalecimiento de la

unidad nacional en todas sus expresiones. la dtica laica como sustento del quehacer pfblico

y el ordenamiento juridico, que sus habitantes tengan el derecho a una cultura de paz y a

,riui. 
"n 

unu sociedad democietica y libre de corrupci6n, en el territorio del Ecuador que es

inalienable. ineductible e inviolable.

La necesidad imperativa de una legislaci6n actualizada que reemplace a la vigente.es vital,

ya que en et articulo 424 de laConstituci6n contempla que las normas y los actos del poder

pirbilco deben mantener conformidad con las disposiciones constitucionales, pues caso

contrario carecer6n de eficacia juridica; dicha necesidad obedece tambiin al hecho de que

la autoridad prlbtica que posee competencia para normar tiene la obligaci6n de adecuar

formal y materialmenie las leyes y demds normas juridicas a la Constituci6n y tratados

intemacionales.

El Estado tiene para si el compfomiso de crear las condiciones adecuadas que garanticen la

protecci6n integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, asegurando de esta forma,.la

vigencia de lo-s derechos y principros reconocidos en la constituci6n; el Estado ha

esLblecido como objetivo garintizar la paz a trav6s de la politica de ejercer la soberania y

promover la convivencia pacifica de las personas.

Dos de los deberes primordiales del Estado son: garantizar y defender la soberania

nacronal y Earantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz. a la seguridad y.a

vivir en una sociedad democriltica y libre de corrupci6n. Pa(iendo de esta premisa' la

seguridad se constituye como una condici6n esencial para e[ desarrollo de las poblaciones,

u.i.o,oo para la intigridad fisica de las personas, por lo cual el Estado est6 obligado a

encontrar ios mecanismos adecuados para alcanzar dicho prop6sito'

La transnacionalizaci6n del crimen promueve y ejecuta acciones ilegales en zonas de

frontera afectando el bienestar de los ciudadanos. Los nuevos riesgos. amenazas y

vulnerabilidad que traen aparejadas las tendencias del nuevo escenario que indudablemente



afectan al plano nacional, acentilan la prioridad para la bfisqueda de soluciones capaces de

enfrentar las amenazas Siempre mutantes, que Se manifiestan de diferentes formas. Es por

ello que este c6digo, busca que las instituciones encargadas de combatir y neutralizar estas

amenazas no se encuentren separadas. desvinculadas y descoordinadas'

Las sociedades modemas en el marco de sus objetivos de todo orden orientan sus esfuerzos

a contar con mecantsmos e instituciones orientadas a dismrnuir la inseguridad y los

riesgos, para ello es importante contar con sistemas de inteligencia estrat6gica como

resp-uerta u las necesidadis de mejorar la gesti6n de la seguridad del estado. Esto permite

definir claramente las amenazas, riesgos, vulnerabilidades y de este ejercicio establecer las

capacidades estrat6gicas necesarias para enf'rentarlas en condiciones de dxito.

El Gobierno Nacional ha insistido en su preocupaci6n por perfeccionar y reformar aquellas

instituciones. procedimientos o prdcticas en las que se advierten condiciones que inhiben o

dificultan la eicacia de la acci6n p[blica. En este sentido, el proyecto pretende contribuir a

que el estado ecuatoriano perfeccione sus capacidades de defensa, seguridad ptlblica,

inteligencia. gesti6n de riesgos. con el objeto de poder enfrentar y resolver, de la mejor

n]un"L. lo, Jesafios cada vez mis complejos a la seguridad del Estado, la estabilidad

institucional y el rdgimen democrdtico.

Los nuevos avances tecnol6gicos han ampliado el espectro de la gesti6n de la segurldad del

estado y en ese marco los espacios de gesti6n de la inteligencia y contrainteligencia

demandan contar con un marco legal que incluya las nuevas y complejas contingencias de

esta actividad cada vez mAs dindmica.

En funci6n de los mdximos intereses y objetivos del Estado, este proyecto de codificaci6n

rerjne Ias leyes que reglan la seguridad del Estado. reuniendo en este cuerpo de leyes rinico,

todas las disposiciones existentes, en forma sistem6tica.

La Constituci6n de la Repfblica sefiala que es un derecho de la crudadania y un deber del

Estado garantizar niveles 6ptimos de seguridad que permitan el desarrollo de los pueblos.

en tal s'entido, se requiere la actuaci6n coordinada de cada una de las instituciones del

Estado, aprovechando sus potencialidades individuales direccionadas hacia un mismo

objetivo, el bienestar y la paz de la poblaci6n.

La desnaturalizaci6n de la instituci6n militar, causada por el encargo de un sinnrimero de

tareas subsidiarias, desvirtuando la figura de apoyo que la instituci6n Militar puede brindar

a otras instituciones, demanda ciertas reformas legales, como el establecimiento de canales

de coordinaci6n interinstitucional efecttvos a fin que cada una de las instituciones del

Estado, cumplan con la misi6n institucional por la que fueron creadas'

Es necesario regular de forma eficiente las zonas de seguridad. 6reas reservadas y los

sectores estratdgicos del Estado para el efectivo control del territorio nacional y su normal

funcionamiento.

Acorde con las exigencias actuales, se incluye la gesti6n de crisis, relacionado

directamente con los estados de excepci6n contemplados en el presente cuerpo normativo'



Cada una de las crisis en cuanto a seguridad. reclaman una gesti6n adecuada y acorde con

la problematica. una gestidn de crisis efectiva ser6 la diferencia entre resultados positivos o

negativos para la poblaci6n y el Estado'

La presente norma guarda congruencia con las observaciones realizadas por la Comisi6n

Inteiamericana de Derechos Humanos (CIDH), respecto de otros instrumentos normatlvos

de la materia en la regidn. la que ha manifestado que "es fundamental la separaci6n clara y

precisa entre la seguridad interior como funcr6n de la Policia y la defensa nacional como

funci6n de las Fuirzas Armadas. ya que se trata de dos instituctones substancialmente

diferentes en cuanto a los fines para los cuales fueron creadas y en cuanto a su

entrenamiento y preparacr6n (.. .)" y que " los asuntos que tienen que ver con la seguridad

ciudadana sor de competencia exclusiva de cuerpos policiales civiles, debidamente

organizados y capacltados (' '. )"



EL PLENO DE LA ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constituci6n de la Repriblica del Fcuador establece. entre los

deberes primordiales del Estado, los siguientes: "...2. Garantizar y defender la soberania

nacional." y, .'... 8 Gar?lntizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la
seguridad integrat y a vivir en una sociedad democr6tica y libre de corrupci6n"'r

Que, el articulo 83 de la Constituci6n de la Repriblica del Ecuador instituye los deberes y

responsabilidad de las ecuatorianas y ecuatoflanos, siendo uno de ellos. ". ..4. colaborar en

el mantenimiento de la paz y de la seguridad.";

Que, los numerales l, 2 y 3 del art(culo 133 de la constituci6n de la Repirblica del Ecuador

,.flulun qu", serfur orgiinicas aquellas leyes que: "... regulen la organizaci6n y

funcionamiento de las initituciones creadas por la Constituci6n; las que regulen el ejerctcio

de los derechos y garantias constitucionales; las que regulen la organizaci6n. competencias.

lacultades y funcionamiento de los gobiernos aut6nomos descentralizados";

Que, el numeral 17 del articulo 147 de la Constituci6n de la Reptblica del Ecuador

determina, entre las atribuciones y deberes del Presidente de la Repfblica: ". .. velar por el

mantenimiento de la soberania y la independencia del Estado, del orden interno, la

seguridad prlblica. y ejercer la direcci6n politica de la defensa nacional ";

Que, el numeral I del articulo 154 de la constituci6n de la Repriblica del Ecuador dispone

qir", a lus Ministras y Ministros de Estado, adem6s de las atribuciones establecidas en la

ley. les corresponde: "... ejercer la rectoria de las politicas p[blicas del 6rea a su cargo y

expedir los acuerdos y resoluciones admlnistrativas que requiera su gesti6n.''l

Que, el articulo 158 de la Constituci6n de la Repfblica del Ecuador establece que: "Las

Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de protecci6n de los derechos.

libertades y garantias de los crudadanos. Las Fuerzas Armadas tienen como

misi6n fundamental la defensa de la soberania e integridad territorial... La protecci6n

intema y el mantenimiento del orden priblico son funciones privativas del Estado y

responsabilidad de la Policia Nacional '.":

Que. el articulo 226 de la constituci6n de la Repriblica del Ecuador sefiala que: "... Las

instituciones del Estado. sus organismos dependencias, las servidoras y servidores prlblicos

y las personas que actrien en virtud de una potestad estatal ejercerin solamente la

compeiencias y ficultades que les sean atribuidas en la Constituci6n y la ley. Tendr6n el

debei de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituci6n.":

Que, los numerales I y 8 del articulo 261 de la Constituci6n de la Repriblica indican que el

Estado central tendrd competencias de cardcter exclusivo sobre: "... La defensa nacional,

protecci6n interna y orden pirblico ... El manejo de desastres naturales.":



Que, los numerales I y 3 del articulo 277 de la constituci6n de la Rep(rblica del Ecuador

piescriben que, para la consecuci6n del buen vivir. es deber del Estado: ".'. garantizar los

ie.""ho, de las-personas y las colectividades .. ". asi como "... generar y ejecutar las

politicas priblicas y controlar y sancionar su incumplimiento'";

Que, el a(iculo 340 de la Constituci6n de la Reptblica del Ecuador define al sistema

nicional de inclusi6n y equidad social como: "... el conjunto articulado y coordinado de

sistemas, instituciones. poiiti.ur, noffnas, programas y servicios que aseguran el ejercicio'

garanria y exigibilidad di los derechos reconocidos en la Constituci6n y el cumplimiento de

los objetivos del rdgimen de desarrollo."l

Que, el inciso tercero del articulo 140 de la constituci6n de [a Repiblica del Ecuador

dirpon": ,'...EI sistema nacional de inclusi6n y equidad social se compone de los 6mbitos

de ja educaci6n, salud, seguridad social, gesti6n de riesgos, cultura fisica y deporte, h6bitat

y vivienda, cultura, comunicaci6n e rnformaci6n. disfrute del tiempo libre, ciencia y

tecnologia, poblaci6n, seguridad humana y transporte ";

Que, el articulo 389 de la constituci6n de la Repirblica del Ecuador sefrala que es deber del

dstado proteger a: "... las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos

negativ;s dJlos desastres de origen natural o antr6pico mediante la prwenci6n 
.ante 

el

rieigo, la mitigaci6n de desastres, la recuperaci6n y mantenimiento de las condtciones

,o"i-ul"r, econdmicas y ambientales con el objeto de minimizar la condici6n y

wlnerabilidad.";

Que. el inciso segundo de la disposici6n constitucional antes sefralada determina que:

.,Ll ,irt.nru nacional descentralizado de gesti6n de riesgo est6 compuesto por las unidades

de gesti6n de riesgo de todas las instituciones priblicas y privadas en los 6mbitos.local,

reg[nul y nacional. El Estado ejercerriL la rector(a a travds del organismo tdcnico

establecido en la leY."l

Que. de conformidad con el articulo 390 de ta constituci6n de la Repriblica de-

Elcuador.,Los riesgos se gestionariin bajo el principio de descentralizaci6n subsidiaria, que

implicar6 la responsabilidad directa de las instituciones dentro de su 6mbito geogr6fico. Asi

mismo, se indiia que cuando sus capacidades para la gesti6n del riesgo sean insuficientes.

las instancias de mayor 6mbito territorial y mayor capacidad t6cnica y financiera brindar{r-

el apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlos de su

responsabilidad.";

Que, el articulo 393 de la constituci6n de la Repriblica del Ecuador establece que: "El

Eitado garantizard la seguridad humana a trav6s de politicas y acciones integradas' para

asegurar-la convivencia pacifica de las personas' promover una cultura de paz y prevenir las

forias de violencia y discriminaci6n y la comisi6n de infracciones y delitos. La

planificaci6n y aplicaci6n de estas politicas se encargar6 a 6rganos especializados en los

diferentes niveles de gobiemo ";

Que, el articulo .125 de la constituci6n de la Repriblica del Ecuador establece que: "el

oiden jer6rquico de aplicaci6n de las normas ser6 el siguiente: La Constituci6ni los



tratados y convenios internacionales; las leyes organicasl las leyes ordinarias, las normas

regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentosl las ordenanzas; los

ac-uerdos y ias resolucionesl y los dem6s actos y decisiones de los poderes priblicos...";

Que, el articulo 28 del c6digo org6nico de organizaci6n Tenitorial, Autonomia y

Descentralizaci6n determina que: "cada circunscripci6n territorial tendre un gobierno

aut6nomo descenttalizado para la promoci6n del desarrollo y la garantia del buen vivir a

travds del ejercicio de sus competencias.";

Que. la letra o) del articulo 54 del C6digo Orgrinico de Organizaci6n Territorral,

Autonomia y Descentralizaci6n establece. entre las funciones de los gobiemos aut6nomos

descentralizados municipales. la de: "... regular y controlar las construcciones en la
circunscripci6n cantonal, con especial atenci6n a las normas de control y prevenci6n de

riesgos y desastres.";

Que. el articulo 140 del c6digo org6nico de organizaci6n Teffitorial. Autonomia y

Descentralizaci6n dispone: "La gesti6n de riesgos incluye las acciones de prevenci6n.

reacci6n, mitigaci6n, reconstrucci6n y transferencia, para enfrentar todas las amenazas de

origen natural o antr6pico que afecten al cant6n. se gestionarAn de manera concurrente y de

forira articulada con las politicas y los planes emitidos por el organismo nacional

responsable, de acuerdo con la Constituci6n y la ley ":

Que. el inciso segundo del articulo 140 del C6digo antes referido indica: "... los gobiernos

aut6nomos descentralizados municipales adoptar6n obligatoriamente normas tdcnicas

para la prevenci6n y gesti6n de riesgos sismicos con el prop6sito de proteger las personas,

colectividades y la naturaleza, . ..":

Que. el numeral I del articulo 1l de ta Ley orgdnica de ordenamiento Territorial, Uso y

Gesti6n de Suelo. al regular el componente de ordenamiento territorial de la planificaci6n

del desarrollo local, dispone que corresponde a los gobiernos aut6nomos descentralizados

municipales y metropolitanos identificar los riesgos naturales y antr6picos de 6mbito

cantonal o distrital.

Que, el numeral 3 del articulo 18 de la Ley organica de ordenamiento Tenitorial. Uso y

Gesti6n de Suelo determina que: ",.. Para la declaratoria de suelo urbano de protecci6n, los

planes de desarrollo y ordenamiento territorial municipales o metropolitanos acogeriin lo

previsto en la legislaci6n nacional ambiental. patrimonial y de riesgos."

Que, es necesario contar con un C6digo Org6nico de Seguridad del Estado que busque

difinir la estructura, organizaci6n y funcronamiento del Sistema de Seguridad estatal; en el

que se dd estricta observancia a los principios establecidos en la Constituci6n de la
Repirblica; y,

Que, el pleno de la Asamblea Nacional. aprob6 el 10 de abril de 2018 una Resoluci6n en la

que se compromete a generar reformas a las principales leyes en materia de segurtdad.



En ejercicio de la atribucidn que le confiere el nlimero I del articulo 120 de la Constituci6n

de la Repfblica del Ecuador, expide el siguiente'

CoDIGO ORGANICO DE SEGURIDAD DEL ESTADO

LIBRO PRELIMINAR

NORMAS GENERALES

TiTULO I

OBJBTO, ATVISIIO Y DEFINICIONES

Articulo 1,- Objeto.- Definir la estructura, organizacidn y funcionamiento del Sistema de

Seguridad del Estado.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de este c6digo son de aplicaci6n obligatoria para

todos los 6rganos que conforman el Sistema de Seguridad del Estado.

Articulo 3.- Finalidad.- Garantizar por parte del Estado, la soberania e integridad

territorial, la seguridad ciudadana, la convivencia social pacifica y libre de violencia. la

protecci6n del ser humano y la naturaleza frente a amenazas de origen natural o antr6pico,

toadltvando al bienestar colectivo, al desarrollo integral, al ejercicio pleno de los derechos

humanos y de los derechos y garantias constitucionales.

Articulo 4.- Definiciones,- Para efectos de este C6digo se entenderd por:

1.- Amenaza.- Es todo evento o suceso. natural o antr6pico, potencialmente peligroso' que

puede causar pdrdida de vidas. impactos en la salud, dafros en bienes e infraestructura.

trastomos sociales y econ6micos, o degradaci6n ambiental.

2.- Asistencia llumanitaria.- Son acciones disefradas y orientadas para salvar y proteger

vidas, aliviar el sufrimiento. mantener y proteger la dignidad humana. en situaciones de

emergencia, desastre o cat6strofe. La asistencia humanitaria se enmarcar6 en los preceptos

de la Carta Humanitaria Internacional.

3.- Catdstrofe.- Situaci6n de desastre en la que resultan insuficientes los medios I
recursos del pais, por lo que resulta necesaria e indispensable la ayuda internacional para

responder a ella.

4.- Ciclo de Inteligencia.- Proceso mediante el cual la informaci6n es recolectada,

integrada, procesada y analizada, con el fin de producir inteligencia para la toma de

decisiones en el momento oportuno.

5.- Contrainteligencia.- La actividad de inteligencia que se realiza con el prop6sito de

evitar o contrarrestar la efectividad de las operaciones de inteligencia que representar

amenazas o riesgos para la seguridad del Estado



6.- Crisis.- Se entiende como crisis de seguridad a la situaci6n crucial y de inestabilidad o

la etapa de un conflicto que escala con sorpresa, peligro y en reducido espacio de tiempo
para tomar decisiones que requiere cambios estructurales urgentes y que pone en riesgo

inminente a la poblaci6n, la infraestructura estrat6gica del Estado, la soberania e

integridad territorial.

7.- Desastre.- Interacci6n de eventos peligrosos con condiciones de exposici6n y de

vulnerabilidad, que conlleva p6rdidas o impactos de tipo humano, material, econ6mico o

ambrental que requiere atenci6n del Estado central que supere el nivel de emergencia.

8.- Emergencia.- Cualquier evento o situacidn que pone en peligro a las personas, los

bienes o la continuidad de los servicios en una comunidad y que requieren una

respuesta inmediata y eficaz mediante la activaci6n de las instancias de coordinaci6n
interinstitucional del Sistema Nacional Descentralizado de Gesti6n de Riesgos.

9.- Evento peligroso.- Es la manifestaci6n o materializacidn de una o varias amenazas en

un periodo de tiempo especifico.

10.- Inteligencia.- Es una actividad consciente en la obtenci6n. sistematizaci6n y anrilisis

de la informaci6n especifica, relevante. ritil y oportuna, referida a las amenazas. riesgos y

conflictos que afecten a la seguridad del Estado, para la toma de decisiones.

11.- Inteligencia Estrat6gica.- Es un proceso sistemStico de recoleccidn, anrllisis y
evaluaci6n de la informaci6n. para producir conocimiento relevante y ritil para la toma de

decisiones por parte de las autoridades del sistema de seguridad del Estado, cuya finalidad

es la determinaci6n de amenazas y riesgos que de forma presente o futura puedan afectar la

seguridad del Estado. La lnteligencia Estratdglca es una competencia exclusiva y privativa
del Estado.

12.- Movilizaci6n Nacional.- Es la orden forzosa de prestar servicios individuales o

colectivos, sean nacionales o extranjeros, personas naturales o juridicas.

13.- Orden priblico.- Es la condici6n de normal funcionamiento de las instituciones
priblicas o privadas y ciudadania en general, en las que ejercen sus atribuctones

propias y sus derechos y libertades en un ambiente pacifico. el cual se alcanza

mediante la aplicaci6n de acciones y medidas necesarias que prevengan la ocurrencia de

actos que atenten contra los derechos de las personas, los bienes y su entornoi asi como. el

control, regulaci6n y, restablecimiento de la convivencia social pacifica, en caso de existir
alteraciones.

14.- Politica de Seguridad del Estado.- Conjunto de lineamientos y principros que dan las

orientaciones generales para alcanzar sus objetivos. Se establece como el documento de

miis alto nivel de planificaci6n estrat6gica para los 6rganos del Sistema de Seguridad

del Estado. al cual se deberiin articular los documentos de planificaci6n de menor nivel de

cada uno de los 6rsanos del sistema. asi como los documentos relacionados con la



asignaci6n de recursos econ6micos dispuestos por los 6rganos competentes. con sujeci6n al

Plan Nacional de Desarrollo y en coordinaci6n con el ente rector de economia y finanzas.

15.- Seguridad Ciudadana.- Es el conjunto de acciones que tiene por finalidad consolidar

la convivencia social pacifica y la prevenci6n de todo tipo de violencia a travds la

interacci6n de actores pfblicos, privados y la participaci6n de la ciudadania.

16.- Seguridad del Estado.- Es la acci6n del Estado dirigida a la defensa de la soberania y

la integridad territorial, mantener el orden interno y el orden priblico y atender la seguridad

ciudadana a fin de proteger el libre ejercicio de los derechos, libertades y garanlizar la

seguridad de sus ciudadanos dentro del territorio nacional, Ia protecci6n

del ser humano y la naturaleza frente a amenazas de origen natural o antr6pico. asi como a

contribuir a la seguridad internacional en el cumplimiento de los compromisos asumidos.

17.- Seguridad Priblica.- Es el conjunto de acciones y medidas sist6micas. orientadas a

mantener y restablecer el orden priblico. la protecci6n interna y el libre ejercicio de los

derechosl comprende ademds la prevenci6n, investigaci6n' judicializaci6n de las

infracciones, su sancidn. y la rehabilitacirin social de las personas infractoras La

seguridad ptblica es una competencia exclusiva y privativa del Estado ecuatoriano.

1E.- Resiliencia.- Es la capacidad de una comunidad o sociedad para resistir, absorber,

adaptarse y recuperarse de los efectos adversos de un desastro

19.- vulnerabilidad.- caracteristrcas y circunstancias de las comunidades, sistemas o

bienes que los hace susceptibles a los efectos daffinos de un evento peligroso.

TITULO il

DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 5.- Principios del Sistema de Seguridad del Estado.- El sistema de Seguridad

del Estado se sujetarilL a los derechos y garantias establecidos en la constituci6n de

la Repiblica del Ecuador, los tratados lntemacionales, observando, en el 6mbito de la
actuaci6n de cada uno de sus 6rganos. los siguientes principios:

l.- Autoproteccidn.- Todas las personas y colectividades, tienen el deber de adoptar las

medidas necesarias para reducir su exposici6n y vulnerabilidad ante las amenazas. y de

mejorar su capacidad para afrontar y recuperase ante emergencias y desastres.

2.- Cornplementariedad.- Las tnstituciones del Estado. sus organismos y dependencias

tendriin el deber de apoyarse complementariamente, cuando se requiera incrementar u

optimizar su capacidad en el 6mbito de sus competencias y atribuciones; en t6rminos

administrativos. de talento humano. logistico. tdcnico o presupuestario.

3.- Continuidad.- Representa el esfuerzo que cada instituci6n efectfia para garantizar que

su trabajo no sea interrumpido por una crisis, que garantice la continuidad del

gobierno, lo cual a su vez permite garantizar la Seguridad del Estado



4.- Cooperaci6n.- Se promover6 la cooperacirin nacional e intemacional que permita que la

acci6n del Estado sea eficiente y reforzada.

5.- Coordinaci6n.- Las medidas de prevenci6n y de respuesta del Sistema de Seguridad del
Estado, ser6n coordinadas entre sus 6rganos. con el prop6sito de asegurar la eficiencia y
eficacia y evitar la duplicidad de funciones.

6.- Corresponsabilidad,- Las instituciones. organismos y dependencias del Estado, las

personas naturales o juridicas de derecho priblico o privado, la familia y la comunidad.
ser6n corresponsables de sus acciones para el cumplimiento de este C6digo.

7.- Descentralizacirin Subsidiaria.- La evaluaci6n y reducci6n de riesgos, asi como la

respuesta y recuperaci6n en caso de emergencias y desastres, corresponder6 a las

respectivas entidades locales de gesti6n de riesgos seg0n su circunscripci6n territorial, de

acuerdo con las disposiciones del presente C6digo.

8.- Integralidad,- Abarca a todos los habitantes del Ecuador, comunidades, pueblos,

nacionalidades, colectivos, para la sociedad en su conjunto y todas las instituciones
pfblicas y privadas del Estado y el accionar sistdmico para su protecci6n.

9.- Participaci6n ciudadana.- La ciudadania podr6 ejercer su derecho de participaci6n en

el Sistema de Seguridad del Estado, de conformidad con lo prescrito en la Constituci6n de

la Repriblica, las normas legales de participaci6n ciudadana y control social, de modo

individual u organizado, en los procesos de definici6n de las polfticas priblicas y acciones

de planificaci6n, evaluaci6n y control para los fines del presente C6digo; exceptuando la
participaci6n en la aplicaci6n del uso de la fuerza. que es de responsabilidad del Estado. a

cargo de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional. Es deber y responsabilidad de los

habitantes de la repribhca colaborar con el mantenimiento de la paz y la seguridad del

Estado.

10.- Prevalencia.- Ninguna norma juridica podr6 restringir el contenido de los derechos y

las garantias constitucionales de los ciudadanos. 56lo en casos de estados de excepci6n
podr6 temporalmente suspenderse o limitarse el ejercicio del derecho a la

inviolabilidad de domicilio, inviolabilidad de corespondencia, libertad de tr6nsito, libertad
de asociaci6n y reuni6n, y libertad de informaci6n de conformidad con la Constituci6n.

11.- Prevenci6n.- El Estado en sus planes, programas y acciones de Seguridad del Estado,
darri prioridad a la prevenci6n basada en la prospecci6n y en medidas oportunas en casos de

riesgos o amenazas de cualquier tipo.

12.- Proporcionalidad.- Las actividades de los drganos del Sistema ser6n proporcionales a

las necesidades de prevenci6n y protecci6n y a la magnitud y trascendencia de los factores
que atenten contra la Seguridad del Estado.

13.- Reser-va.- En el ejercicio de las actividades encomendadas a los 6rganos del Sistema.

asi como a la informaci6n que se tuviera acceso en el ejercicio de las mismas, cuando sea

lo que corresponde, se evitarf revelar hechos. datos, procedimientos,



documentaci6n, informaci6n o inteligencia no autorizada o calificada, salvo cuando se trate
de cumplir sus responsabilidades legales o administrativas.

14.- Transversalidad.- Todas las instituciones pfblicas y privadas deben incorporar
obligatoriamente y en forma transversal, la gestirSn de rtesgos en su planificaci6n y gesti6n

TITULO III

CAPiTULO I

DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Articulo 6.- Sistema de Seguridad del Estado.- Es el conjunto de sistemas, instituciones,
politicas. estrategias, normativas. planes, programas, con sus interrelaciones generadas por
las politicas de Estado, con el fin de efectuar la conducci6n estrat6gica de la seguridad del

Estado en la prevenci6n y respuesta, para enfrentar los desafios, riesgos y amenazas que

afectan al ejercicio de los derechos y libertades de sus ciudadanos.

Articulo 7.- Funciones de los 6rganos del Sistema de Seguridad del Estado.- Les

corresponde evaluar los factores y situaciones que puedan afectar a la Seguridad del
Estado, recabar y analizar la informacidn que permita tomar las decisiones necesarias para

dirigir y coordinar la respuesta ante las situaciones de crisis; detectar las necesidades y
dictar y emitir las medidas sobre planificaci6n y coordinaci6n en todas las entidades del

sector priblico. con el fin de garantizar la disponibilidad y el correcto funcionamiento de los

recursos de este sistema.

Articulo 8.- Estructura del Sistema de Seguridad del Estado.- El Sistema de Seguridad

del Estado estard conformado por los stguientes Organos:

l.- 6rgano Directivo.- Ellla Presidente/a de la Repriblica, es quien preside y dirige el

sistema:
2.- 6rganos Asesores.- El Consejo de Seguridad del Estado y la Entidad Rectora del

Sistema Nacional de [nteligencia:
3.- 6rgano de Apoyo.- Entidad de Apoyo al Consejo de Seguridad del Estado. definida por

el/la Presidente/a de la Reoriblica mediante Decreto Eiecutivo.
4.- Organo de Coordinaci6n.- Entidad de Coordinaci6n del Sistema de Seguridad del
Estado, definida por el/la Presidente/a de la Repfiblica mediante Decreto Ejecutivo; y,

5.- drganos Ejecutores.- Entidad Rectora de la Defensa Nacional, Fuerzas Armadas,
Entidad Rectora de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, Entidad Rectora de

Seguridad Ciudadana y Orden Prlblico. Policia Nacional y Entidad Rectora de Gesh6n de

Riessos v sus entidades adscritas o deDendientes.

CAPITULO II

DEL oRGANO DIRECTIVO
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Articulo 9.- Lalel Presidenta./e de la Repfblica.- Es quien presidirri y dirigir5 el Sistema de

Seguridad del Estado y le corresponde:

1. Establecer y dirigir la politica de Seguridad del Estado;

2. Designar al 6rgano de apoyo del Consejo de Seguridad del Estado y al organismo que

realizaftt la coordinaci6n del Sistema de Seguridad Ptblica del Estado y sus

competencias; y,
3. Ejercer las dem6s competencias atribuidas por la Constituci6n, este C6digo y el

ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO III

DE LOS 6NCA.XOS ASESORES

Articulo 10,- Del Consejo de Seguridad del Estado.- Es el 6rgano asesor del/de

la Presidente/a de la Repfblica en la direcci6n de la politica de seguridad del Estado. Estar6

conformado por:

l.- El/la Presidente de la Repriblica quien lo presidird:
2.- Ellla Vicepresidente/a Constitucional de la Repirblica;
3.- La mdxima autoridad de la Funci6n legtslativa;
4.- Ellla Presidente/a de la Corte Nacional de Justicial
5.- La m6xima autoridad de la Entidad Rectora de Defensa Nacional;

6.- La mrlxima autoridad de la Entidad Rectora de la Seguridad Ciudadana, Protecci6n

lnterna y Orden pirblico;
7.- La miixima autoridad de la Entidad Rectora de las Relaciones Exteriores y Movilidad
Humanal
8.- La mrlxima autoridad de la Fiscalia General del Estado.

9.- La m6xima autoridad de la Entidad Rectora de la Gesti6n de Riesgos;

10.- La mdxima autoridad de la Entidad Rectora del Sistema Nacional de Inteligencial

I I -- El/la Jefe/a del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas: y,

12.- Ellla Comandante General de la Policia Nacional.

Podr6n ademris participar representantes de entidades prlblicas' y, representantes d€

entidades de la sociedad, ciudadanos y ciudadanas que ellla Presidente/a de la Repirblica

considere necesario convocar.

El Consejo de Seguridad del Estado se reunird cuando lo convoque el/la Presidente/a de la

Repriblica,

El 6rgano de apoyo del Consejo ejercer6 la secretaria del mismo.

Articulo ll.- De las funciones del Consejo de Seguridad del Estado.- Tendr6 las

sisuientes funciones:
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l.- Asesorar y recomendar alla la Presidentela de la Repriblica sobre las politicas. planes'

estrategias de Estado, creaci6n de sectores estratdgicos de seguridad del Estado, zonas de

seguridad y sobre sus procedimientos en materia de Seguridad del Estadol

2.- Recomendar alla la Presidente/a de la Repriblica la adopci6n de medidas de prevenci6n

e intervenci6n en casos de acontecimientos graves o alnenazas y situaciones de crisis que

afecten o puedan afectar la integridad de los habitantes y del Estado; y,

3.- Las demris competencias atribuidas por este Cddigo y el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 12.- De la clasificaci6n de los actos del Consejo de Seguridad del Estado.- Las

sesiones det Consejo de Seguridad del Estado, las actas y documentos anexos, podr6n ser

objeto de clasificaci6n y. en consecuencia. solo si han sido clasificados, ser6n divulgadas
luego de transcurridos los plazos previstos en este C6digo o en caso de contar con la
resoluci6n de desclasificaci6n de la mdxima autoridad del organismo correspondiente.

Articulo 13.- De la Entidad Rectora del Sistema Nacional de Inteligencia.- La Entidad

Rectora del Sistema Nacional de Inteligencia proporcionar6 al Sistema de Seguridad del

Estado de forma oportuna, simultiinea y fluida dentro del 6mbito de sus competencias,

inteligencia estratdgica que le permita al Estado prevenir. detectar riesgos y amenazas, asf

como tambidn contrarrestarlos. conlorme a lo estipulado en el presente C6digo.

CAPiTULO IV

DEL dRGANODEAPOYO

Articulo 14.- Del 6rgano de apoyo del Consejo de Seguridad del Estado.- Es la entidad

responsable de las siguientes funciones:

l.- Coordinar con los dem6s actores del Sistema las recomendaciones que debe hacer el

Consejo de Seguridad del Estado all a la Presidente/a de la Repriblicar

2.- Realizar el seguimiento y evaluaci6n de las resoluciones del Consejo de Seguridad del

Estadol
3.- Requerir a los 6rganos que integran el Sistema. informaci6n, an6lisis, estudios. asesoria

de inteligencia estrat6gica, para la toma de decisiones en politicas de seguridad y ponerla

oportunamente en conocimiento del/de la Presidente/a de la Repiblical
4 - Sugerir a el/la Presidente/a de la Repirblica convocar al Consejo de Seguridad del

Estado cuando la situaci6n lo ameritel
5.- Actuar como Secretaria del Consejo de Seguridad del Estado, responsabilizarse de la
gesti6n documental, los archivos y custodia de la informaci6n clasificada;
6.- Formular y proponer politicas de Seguridad del Estado y Movilizaci6n Nacional al

Consejo de Seguridad del Estado. para su validaci6n y posterior aprobaci6n del/de la
Presidente/a de la Repfblical
7.- Mantener la informaci6n actualizada sobre los recursos materiales y humanos necesarios
para ser utilizados en caso de movrlizacidni y,

8.- Las dem6s que disponga el/la Presidente/a de la Repirblica.
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CAPITULO V

DEL 6RGAN0 DE COORDINACI6N

Artfculo 15.- Del 6rgano de coordinaci6n del Sistema de Seguridad del Estado.- El
6rgano de coordinaci6n del Sistema serii responsable de:

l.- Coordinar la elaboraci6n del Plan Nacional de Movilizaci6n y la ejecuci6n de la
movilizaci6n, cuando circunstancias de crisis o de conmoci6n social lo exija. junto con los
demds drganos del Sistema;
2.- Coordinar con los 6rganos del Sistema la elaboraci6n del Plan Nacional de Seguridad y
la planificaci6n de la inversi6n pfblica intersectorial;
J.- Conformar el Comitd de Crisisl y.
4.- Las demris atribuciones establecidas en la normativa.

CAPiTULO VI

DE LOS oRGANOS EJECTTTORES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD DEL
ESTADO

Articulo 16.- De los 6rganos ejecutores.- Los 6rganos ejecutores y sus entidades adscritas
o dependientes del Sistema de Seguridad del Estado estar6n a cargo de las acciones de la
seguridad estatal. conforme lo siguiente:

1.- De la Defensa Nacional.- De la defensa de la soberania del Estado y la integridad
territorial ser6n responsables, la Entidad Rectora de Defensa Nacional, Fuerzas
Armadas y la Entidad Rectora de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana en el iimbito
de sus competencias.

2.- De la Seguridad Priblica y Ciudadana.- De la seguridad priblica y ciudadana ser6n
responsables la Entidad Rectora de Seguridad Ciudadana, Protecci6n lntema y Orden
pirbtico y la Policia Nacional.

3.- De la Gesti6n de Riesgos.- De la protecci6n de las personas, colectividades, y de la
naturaleza, frente a los efectos negativos de las emergencias y desastres de origen natural o
antr6pico. ser6 responsable la Entidad Rectora de Cesti6n de Riesgos.

TITULOIV

GESTIdN DE CRISIS Y ESTADOS DE EXCEPCION

CAPITULO I

GESTION DE CRISIS

Articulo 17.- De la Gesti6n de Crisis.- La gesti6n de crisis comprende el conjunto de
medidas y el empleo de recursos del Sistema de Seguridad del Estado, que se adoptan para



asegurar la respuesta durante y despuds de una situaci6n crucial y/o de inestabilidad o la
etapa de un conflicto que escala con sorpresa. peligro y en reducido espacio de tiempo.

Artfculo 18.- comit6 para la Gestirin de crisis. - con la finalidad de detectar y valorar
los riesgos y amenazas a la seguridad del Estado, asi como para asegurar una respuest€.
6ptima y coordinada ante los mismos. el 6rgano de coordinaci6n del Sistema de seguridad
del Estado conformar6 el comitd de Gesti6n de crisis. el cual ser6 de car6cter Dermanente
en materia de gesti6n de crisis y contard con el personal y con los materiales necesarios de
Ias entidades estatales cuyas competencias tengan relaci6n con la gesti6n de crisis. La
conformaci6n inicial de dicho comitd se realizard a travds de las delegacrones respectivas.

CAPITULO II

DE LOS ESTADOS DE EXCEPCION

Articulo 19.- De la Definici6n.- Estado de Excepci6n es una medida juridica. prevista y
regulada en la Constituci6n, mediante la cual se faculta alla la Presidente/a de la Reoriblica
a adoptar ciertas acciones de cardcter excepcional, cuando se presenten situaciones de crisis
o emergencia, con el objeto de superar dichas situaciones.

Articulo 20.- De las causas para declarar el estado de excepci6n.- Ellla presidente/a de
la Rep0blica podr6 decretar el estado de excepci6n en todo el territorio nacional o en pafte
de 6l en caso de agresidn. conflicto armado internacional o interno, grave conmocidn
intema. calamidad priblica o desastre natural.

Articulo 21.- Del principio del estado de ercepcirin.- El estado de excepci6n observar6
los principios de necesidad, proporcionalidad, legalidad, temporalidad, territorialidad y
razonabilidad; la declaraci6n del estado de excepci6n no interrumpirii las actividades de las
funciones del Estado.

Articulo 22.- De la declaratoria.- El decreto que establezca el estado de excepci6n
contendr6 la determinaci6n de la causal y su motivaci6n, 6mbito tenitorial de aplicaci6n. el
periodo de duraci6n, las medidas que deber6n aplicarse. los derechos que podrriLn
suspenderse o limitarse y las notificaciones que correspondan de acuerdo a la
Constituci6n y a los tratados intemacionales.

Articulo 23.- De las Facultades del/de la Presidente/a de la Repriblica durante el
estado de excepci6n.- Unicamente podrd suspender o limitar el ejerciiio del derecho a la
inviolabilidad de domicilio. inviolabitidad de correspondencia. libertad de tr6nsito, libertad
de asociaci6n y reunr6n y libertad de informaci6n. en los tdrminos que seflala Ia
Constitucidn.

Articulo 24.- De las notificaciones.- El/la Presidente la de la RepLiblica notificarri la
declaracidn del estado de excepci6n a la Asamblea Nacional, a Ia Corte constitucional y a
los organismos internacionales que corresponda dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la firma del decreto correspondiente. Si las circunstancias lo iustifican. la
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Asamblea Nacional podr6 revocar el decreto en cualquier tiempo, sin perjuicio del
pronunciamiento que sobre su constitucionalidad pueda realizar la Corte Constitucional.

Articulo 25,'De la vigencia.- El decreto de estado de excepci6n tendrd vigencia hasta un
plazo m6ximo de sesenta dias. Si las causas que lo motivaron persisten podr6 renovarse
hasta por treinta dias m6s, lo cual deberii notificarse. Si ellla Presidente/a no renueva el
decreto de estado de excepci6n o no lo notifica. 6ste se entender6 caducado.

cuando Ias causas que motivaron el estado de excepci6n desaparezcan. elila presidente/a de
la Repriblica decretard su terminaci6n y lo notificar6 inmediatamente con el informe
correspondiente. Las servidoras y servidores ptblicos serin responsables por cualquier
abuso que hubieran cometido en el ejercicio de sus facultades durante la vigencia del estado
de excepci6n.

CAPITULO III

DE LAS MOVILIZACIoN Y REQUISICIONES

SECCION PRIMERA

DE LA MOVILIZACIoN

Articulo 26.- De la movilizaci6n.- Decretado el estado de excepci6n, ellla presidente/a de
la Reptblica podrii ordenar la movilizaci6n nacional y se pondrii en ejecucidn el
Plan Nacional de Movilizacidn.

Las autorrdades en todos los niveles de gobierno, estriLn obligadas a participar activamente
en la movilizaci6n.

Las entidades de la administraci6n ptblica central e institucional, cumpliriin las etapas de Ia
movilizaci6n nacional en sus 6reas de desempefro de conformidad al Plan Nacional de
Movilizaci6n.

La desmovilizaci6n serri decretada por el/la Presidente/a de la Repriblica, en cuanto se
restablezcan las condiciones de seguridad que hubiesen sido afectadas.

Articulo 27.- obligacirin de prestar servicio.- Est6n obligados a prestar servicios
individuales para fines de movilizaci6n, todos los ecuatorianos y extranjeros residentes en
el territorio nacional, comprendidos entre los dieciocho (18) y cincuenta y cinco (55) afros
de edad.

Articulo 28.- De las personas extranjeras.- Toda persona extranjera, natural o juridica,
que se halle realizando actividades en el pais estar6 obligada a cumplir los
requerimientos que demande la autoridad competente en materia de movilizaci6n.
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Articulo 29.- Otros sujetos de movilizaci6n.- Son tambidn sujetos de movilizaci6n
los ecuatorianos radicados en el exterior, que se presenten ante el Jefe de Misi6n o C6nsul

del Ecuador m6s cercano a su domicilio.

Articulo 30.- Excepciones para la movilizacirin.- Estar6n exentas de movilizaci6n:

l.- Las personas que gocen de inmunidad de acuerdo a las disposiciones de los

instrumentos internacionales aceptados por el Ecuador; y,

2.- Las personas con discapacidad.

SECCIoN SEGUNDA

DE LAS REQUISICIONES

Articulo 31.- De las requisiciones.- Para el cumplimiento de la movilizaci6n. en los

estados de excepci6n, el/la Presidente/a de la Repiblica, mediante decreto, podr6 disponer,

en todo o parte del territorio nacional, la requisici6n de bienes que pertenezcan a personas

juridicas o naturales. nacionales o extranjeras.

Los bienes no fungibles requisados ser6n devueltos a sus propietarios una vez satisfecha la

necesidad que motiv6 la requisici6n o al tdrmino del estado de excepci6n, segrin

corresponda.

Toda requisici6n de bienes y prestaci6n de servictos o trabajos, al finalizar el estado de

excepci6n, deberii ser compensada con el justo valor del servicio. de los bienes o trabajos

prestados al Estado. Tambidn se compensar6 con el justo valor de los bienes fungibles

requisados.

Articulo 32,- Responsables.- Cuando el/la Presidente/a de la Repiblica disponga la

requisici6n, designarri a las autoridades civiles y militares responsables de este proceso a

nivel provincial y nacional.

Articulo 33.- Orden de requisici6n.- Para toda prestaci6n de servicios o trabajos,

individuales o colectivos, y para toda requisici6n de bienes, mediar6 la orden de la
autoridad responsable, en la cual se determinard la naturaleza de la prestaci6n y la duraci6n
probable de dsta.

Articulo 34.- Inventario.- Los bienes que sean requisados. deber6n ser inventariados y se

estableceri la modalidad de participaci6n del Estado, mediante la administraci6n directa o

administraci6n de terceros bajo su control.

Articuto 35,- Comprobante.- En caso de requisici6n de bienes serd obligact6n de las

autoridades competentes conferir a los propietarios un comprobante. en el cual se

har6 constar la clase, el estado de uso y el valor de los bienes, con el objeto de frjar las

indemnizaciones de ley.
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Articulo 36.- Compensaci6n.- Toda requisici6n y prestaci6n de servicios o trabajos

da derecho a una compensaci6n por parte del Estado. equivalente al justo valor del servicio.

trabajo o de los bienes. segfn el costo estimado al momento de ser requisado

Para la frjaci6n del monto a cubrir se deberf tener en consideraci6n el deterioro que sufra el

bien requisado.

Articulo 37.- Prestaci6n de servicios.- Los valores pagados por concepto de salarios o

remuneraciones y las demris prestaciones se cumplirdn bajo la responsabilidad de las

autoridades civiles y militares responsables de este proceso.

Articulo 38.- Procedimiento de las requisiciones.- El reglamento de requisici6n y su

normativa serd elaborada por la enttdad de coordinaci6n del Sistema de Seguridad del

Estado.

TITULO V

DE LOS SECTORES ESTRATEGICOS DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO

Articulo 39.- Sectores Estrat6gicos.- Son sectores estrat6gicos de la seguridad del Estado

los previstos en la Constituci6n y la ley: y los correspondientes a la industria. centros de

invJstigaci6n cientifica y tecnol6gica para fines de la segurrdad del Estado y otros que el/la
presidente/a de la Repriblica los determine, previa recomendaci6n del consejo de

Seguridad del Estado.

La Entidad Rectora de Defensa Nacional y la Entidad Rectora de seguridad ciudadana,

Protecci6n Interna y Orden Pirbtico emitir6n la normativa respectiva. a fin de regular el uso

de 6reas alrededor de los Sectores Estratdgicos de la Seguridad del Estado y sus

actividades.

Los gobiernos aut6nomos descentralizados acatar6n las disposiciones de esta normativa

independientemente de su autonomia administrativa.

En el caso de entidades de investigacidn cientifica y tecnol6gica, el Estado podr6

establecer acuerdos para fines de defensa, seguridad ciudadana, seguridad priblica y

prevenci6n.

Articulo 40.- Prevencidn, detecci6n de riesgos y neutralizaci6n.- si por efecto de las

actividades concernientes a los sectores estratdglcos, Se generaren impactos sobre la

Seguridad del Estado, el ente rector de defensa nacional o el ente rector de la seguridad

ciudadana, protecci6n interna y orden priblico respectivamente, dispondrdn las acciones

correspondientes, a fin de prevenir. detectar riesgos y amenazas y su neutralizaci6n'

Articulo 41.- Desarrollo de la industria.- El desarrollo de la industria para la defensa y la
seguridad intema y para el fomento de la investigaci6n cientifica y tecnoldgica para estos

fines, guardar6n concordancia con la politica de Seguridad del Estado emitida por el/la



Presidente/a de la Repriblica, por recomendaci6n del Consejo de Seguridad del
Estado.

Articulo 42.- De la protecci6n de instalaciones e infraestructura,- La Entidad Rectora de
Defensa Nacional ante circunstancias de inseguridad criticas que pongan en peligro o grave
riesgo la gesti6n de las empresas pirblicas y privadas. responsables de la gesti6n de los
sectores estratdgicos, dispondr6 a las Fuerzas Armadas. previa autorizacidn del/la
Presidente/a de la Reptiblica. como medida de prevenci6n, la protecci6n de las
instalaciones e infraestructura necesaria para garanlizar el normal funcionamiento.
Superadas las circunstancias de inseguridad, se suspender6n las medidas de
prevenci6n y protecci6n que hayan sido adoptadas por las Fuerzas Armadas.

TITULO VI

MECANISMOS PARA LA PREVENCION

Artfculo 43.- De la Prevenci6n.- Las acciones y medidas de prevenci6n, dentro del
Sistema de Seguridad del Estado, corresponden a todas las entidades del Estado de acuerdo
al tipo y naturaleza de los riesgos y amenazas.

Articulo 44.- Del Plan de Acci6n.- Los organismos del Sistema de Seguridad del Estado.
desplegarrin medidas de protecci6n o prevenci6n priorizadas y desarrollani un plan de
acci6n en el dmbito de su competencia.

Articulo 45.- De la prevenci6n de todo tipo de delitos y neutralizaci6n de amenazas y
riesgos.- Los 6rganos del Sistema de Seguridad del Estado, desplegaran iniciativas para
desarrollar leyes y regulaciones que. acompafiadas de inteligencia estrat6gica, el
fortalecimiento de instituciones de investigacidn y auditoria, permitan la prevenci6n de
todo tipo de delitos y neutralizaci6n de amenazas y riesgos.

Articulo 46.- De la politica de seguridad del Estado.- La politica de seguridad del Estado
en su componente militar, incorporara aspectos para la prevenci6n de conflictos y la gesti6n
de crisis. el control del comercio de armas y explosivos, entre otros.

Articulo '17.- Prevencirin del delito y la violencia.- Es el conjunto de politicas y acciones
prioritarias y permanentes a ser ejecutadas por el Estado, las instituciones y personas
involucradas, encaminadas a intervenir con participaci6n intersectorial sobre las dlferentes
manifestaciones del fen6meno del delito y la violencia, bajo un enfoque de derechos
humanos. priorizando el desarrollo de las capacidades y potencialidades del ser humano, su
familia y su entomo. el mejoramiento de la calidad de vida, el tejido de lazos afectivos y
soportes sociales. de manera integral en el marco del buen vivir.

Articulo 48'- Tipos de Prevenci6n.- Para la prevenci6n del delito y la violencia, se
desplegarri los siguientes tipos de prevenci6n, entre otros:



1.- Prevencirin situacional,- La prevenci6n situacional es la politica priblica que busca
cambiar el entorno de posibilidades con las que se lleve a cabo un delito, asi como la
percepci6n objetiva y subjetiva de la inseguridad.

2.- Prevencirin social.- La prevencidn social es la politica priblica que busca reducir los
factores y condiciones sociales de riesgo. a trav6s del desarrollo de habilidades y
destrezas para fortalecer factores de protecci6n que permitan prevenir el delito.

3.- Prevenci6n a trav6s del desarrollo econ6mico.- La prevenci6n a trav6s del desarrollo
econ6mico busca fortalecer las oportunrdades de crecimiento econ6mico de los
individuos en riesgo de involucrarse en actividades violentas o delictivas, por lo el Estado
a travds de los organismos e instituciones encargadas de la ejecuci6n de este C6digo
coordinar6n el desarrollo de politicas con los entes rectores de la materia.

4,- Prevenci6n en el fmbito comunicacional y de informacirin.- El Estado a travds de los
organismos e instituciones encargadas de la ejecuci6n de este c6digo. desarrollar6 procesos
comunicacionales sistemiiticos y permanentes, en todas las 6reas geogr6ficas de influencia,
con pertinencia cultural y lingiiistica. que difundan los beneficios de la prevenci6n de la
violencia y el delito y establezcan estrategias informativas y de comunicaci6n con la
participaci6n de la comunidad.

TITULO VII

DE LA CLASIFICACIdN DE LA INFORMACION

CAPiTULO I

GENERALIDADES DE LA CLASIFICACIoN DE LA INFORMACIoN

SECCION PRIMERA

DE LOS CONCEPTOS PARA LA CLASIFICACIoU IN IE TruTORMACI6N

Articulo 49.- La informaci6n relacionada a la seguridad del Estado.- Es la informacidn
documental, magndtica o de otra indole, que conste en los archivos de los 6rganos que
integran el Sistema de Seguridad del Estado. puede ser clasificada como reservada. secreta
y secretisima por la miixima autoridad de cada 6rgano del Sistema.

La informaci6n y documentaci6n se clasificard ba;o los siguientes conceptos:

l,- Reservada.- Es el documento o material que contiene informaci6n que requiere
limitaci6n en su conocimiento y distribuci6n para evitar aspectos perjudiciales a los
organismos integrantes del Sistema de Seguridad del Estado. Su acceso serii permitido a los
funcionarios autorizados de los organismos del Sistema de Seguridad del Estado.

2.- secreta.- Es el documento o material que contiene informaci6n cuya revelaci6n no
autonzada podria ocasionar dafro a las rnstituciones priblicas y a los funcionarios que



laboran en ellas. Su acceso es exclusivo a las m6ximas autoridades de los orsanismos del
Sistema de Seguridad del Estado.

3.- Secretisima.- Es aquel documento o material que contiene informaci6n cuya
revelaci6n no autorizada podria incidir en un peligro excepcionalmente grave para la
seguridad del Estado. Unicamente tendrdn acceso a esta informaci6n las m6ximas
autoridades de los organismos del Sistema de Seguridad del Estado.

SECCI6N SEGUNDA

PLAZO DE VIGENCIA

Articulo 50.- Plazo de vigencia.- La informaci6n clasificada como reseruada, secreta y
secretisima, serri de libre acceso luego de transcurridos cinco (5) afros, diez (10) afros y
quince ( 1 5) afros. respectivamente.

La informaci6n clasificada ser6 desclasificada o reclasificada por las mfrimas autoridades
de las instituciones el Estado. De no existir reclasificaci6n. se desclasificar6
automdticamente una vez cumplido el plazo previsto

SECCION TERCERA

DE LA RESPONSABILIDAD

Artfculo 51.- Obligaci6n de mantener la reserva de la informacirin clasificada.- Todas
las personas que, por el ejercicio de su cargo, vrnculaci6n o cumplimiento de funciones,
que realicen actividades en el 6mbito de la Seguridad del Estado, estr{n obligadas a
mantener la reserva legal de la informaci6n clasificada a la que tengan conocimientoi aun
cuando, cesen en sus funciones y mientras la informaci6n no sea desclasificada.

La funcionaria o el funcionario o servidor o servidora pfrblico que difunda o divulgue
cualquier documento o informaci6n clasificada. serA removido o destituido de su cargo.

La violaci6n de la reserva de cualquier documento o informaci6n clasificada, ademris de la
sancidn administrativa. darii lugar a la sanci6n penal a la que hubiere lugar, previo el
debido proceso. segfn el rdgimen al que se encuentre sometido el/la servidor/a piblico, sea
personal militar, policial o civil.

SECCION CUARTA

DE LA CLASIFICACIoN, RECLASIFICACIdN Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION

Articulo 52.- De la clasificaci6n de la informaci6n.- Previo a la clasificaci6n de un
documento, la autoridad responsable analizard su contenido para determinar su
clasificaci6n en funci6n de las causales que comprometen la seguridad del Estado.
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Los documentos o informaci6n clasificados de una manera especifica, pueden ser objeto de
reclasificaci6n por el transcurso del tiempo o en razon de la trascendencia de su contenido,
respetando la secuencia de clasificaci6n.

Articulo 53.- Desclasificacirin de la informaci6n.- La potestad de desclasificar la
informaci6n corresponder6 a la misma autoridad que estableci6 el nivel de clasificacidn.

El/la Presidente de la Repriblica tendrd la potesrad de disponer la desclasificaci6n de
cualquier tipo de informaci6n clasificada.

Las y los ciudadanos podr6n demandar ante la Corte Constitucional la desclasificaci6n de la
informaci6n en el evento de que existan graves presunciones de violaci6n a los
Derechos Humanos o cometimiento de actos ilegales.

Articulo 54.- De las normas para la desclasificaci6n de la informaci6n,- La m6xima
autoridad del organismo a la cual se le ha remitido la solicitud de desclasificaci6n de
informaci6n. seguirii las siguientes normas:

l.-Antes de emitirse la resoluci6n de desclasificaci6n solicitar6 el pronunciamiento
motivado de la dependencia que haya efectuado la clasificaci6n previa de la informaci6n: y.

2.- Emitira la resoluci6n motivada que decida la desclasificaci6n, en base al estudio
correspondiente.

Articulo 55. - Negativa de la desclasificacirin.- cuando el informe de andlisis efectuado
por la autoridad competente niegue el pedido, deber6 ser obligatoriamente elevado en
consulta al conselo de Seguridad del Estado. para que recomiende alla la presidente/a o el
de la Repirblica confirmar o revocar el informe.

En caso de que se revoque el informe que niega el pedido, se devolverii el expediente junto
con la respectiva resoluci6n del/la Presidenta o presidente de la Repiblica. pu.a que se
proceda con el hamite de desclasificaci6n de la informaci6n.

Articulo 56.- De las normas para la reclasificaci6n de la informaci6n.- La solicitud de
reclasificaci6n de informacidn ser6 remitrda a la m6xima autoridad del organismo y seguirri
las siguientes normas:

l.- Antes de emitirse la resoluci6n de reclasificaci6n solicitarri el pronunciamiento
motivado de la dependencia que haya efectuado la solicitud de reclasificaci6n; y,

2.'Emitir6la resoluci6n motivada que decida o niegue la reclasificaci6n, en base al
estudio correspondiente.

una vez resuelta la reclasificaci6n. el organismo a cuyo cargo estuvo la clasificaci6n
original, deber6 proceder a la identificaci6n de la informaci6n con la nueva clasificaci6n.
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El traslado de informaci6n clasificada dentro del Sistema de Segundad del Estado y desde y
hacia otras entidades pirblicas, implicar6 la obligatoriedad de mantener la misma
clasificaci6n. bajo la responsabilidad de la autoridad que la reciba.

LIBRO I

DE LA DEFENSA NACIONAL

TITULO I

DE LA MISI6N DE LAS FUERZAS ARMADAS

Articulo 57.- Misi6n fundamental.- Las Fuerzas Armadas tienen como misirin
fundamental la defensa de la soberania e integridad territorial.

Articulo 58.- Actividades econ6micas relacionadas con la industria de la Defensa
Nacional.- Las Fuerzas Armadas podr6n participar en actividades econ6micas relacionadas
con la Industria de Ia defensa nacional y aportar su contingente para apoyar el desarrollo
nacional de acuerdo con la Ley.

TITULO il

DEL /LA PRESIDENTE/A DE LA REPUBLICA

CAPITULO I

DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LAS FUERZA AR-N{ADAS

Articulo 59,- La mixima autoridad de Fuerzas Armadas.- Ellla Presidenteia de
Repirblica ejerce la m6xima autoridad de las Fuerzas Armadas. Designa a los integrantes
del alto mando militar. Le corresponde velar por el mantenimiento de la soberania.
de la independencia del Estado, del orden interno y de la seguridad priblica; y,
ejercer Ia direcci6n politica y administrativa de la Defensa Nacional.

Sus funciones constitucionales, en los aspectos politico - administrativo, las implementard a
travis de la Entidad Rectora de Defensa Nacional; y, en los aspectos militar-estratdgicos, a
trav6s del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas. sin perjuicio de que las ejerza
directamente.

CAPITULO II

DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD

Articulo 60.- Zonas de Seguridad.- Son zonas de seguridad. las de frontera y las 6reas
reservadas de seguridad establecidas por el/la Presidente/a de la Repfblica, por
recomendaci6n del Consejo de Seguridad del Estado. previo informe tdcnico militar del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.



Con la finalidad de preservar la seguridad del Estado, en los rimbitos terrestre, maritimo y
adreo, se podr6 establecer zonas de seguridad, en las que se aplicar6n medidas de control de
acuerdo con la norma respectiva.

Las zonas de seguridad de fronteras y 6reas reservadas son responsabilidad de las Fuerzas
Armadas, en coordinaci6n con otras instituciones.

Son sujetos de regulaci6n especial los bienes, espacios geogrdficos. servicios y actividades
que se encuentren en esta zona.

Articulo 61.- De la delimitacirin de zona de seguridad de frontera.- La zona de
seguridad de frontera abarca el espacio terrestre de veinte (20) kit6metros desde los
limites fronterizos hacia el interior del teritorio nacional, el espacio maritimo de diez (10)
millas n6uticas, y el espacio a6reo correspondiente.

Articulo 62.- De la prohibici6n a extranjeros.- Se prohibe a las personas naturales
o juridicas extranjeras y a las personas juridicas nacionales conformadas por uno o m6s
personas naturales o juridicas extranjeras, la posesi6n, adquisici6n y concesiones de tierras
en las zonas de seguridad de frontera y en las 6reas reservadas de seguridad. con excepci6n
de los espacios poblados y urbanos ubicados en dichas zonas.

Se exceptrian tambi6n las adquisiciones de tierras y concesiones realizadas por:

l.- Matrimonios y uniones de hecho legalmente reconocidos, de ecuatorianas y
ecuatorianos con extranjeros, cuya sociedad conyugal y de hecho tengan por lo menos
5 afios de duraci6n; y.

2.- Personas juridicas nacionales cuyos socios extranjeros se encuentren domiciliados en el
pais por el lapso de por lo menos 5 afros. continuos e ininterrumpidos

Articulo 63.- Ejecuci6n de Planes, Programas y Proyectos en Zonas de Seguridad.-
Para la ejecuci6n de planes. programas y proyectos en zonas de seguridad por parte de las
instituciones del Estado y/o los Gobiernos Aut6nomos Descentralizados, se deberii contar
con el informe favorable, en el plazo de sesenta dias. de la Entidad Rectora de la Defensa
Nacional.

Articulo 64.- Presencia y vigilancia militar.- Es responsabilidad de los respectivos
comandos militares designados por el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas. emitir
los coruespondientes planes y directivas para la aplicacidn de las regulaciones especiales de
seguridad, defensa y control establecidos en el decreto ejecutivo de las zonas de seguridad
del territorio continental, insular, mar territorial y espacio a6reo nacionales.

Articulo 65.- Excepci6n a la prohibicirin,- Para que operen las excepciones previstas en
este C6digo. la Entidad Rectora de Defensa Nacional emitlrii la correspondiente
autorizaci6n sobre la base del informe del Comando Coniunto de las Fuerzas Armadas.
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Articulo 66.- Inscripci6n y Registro.- Los Notarios y Registradores de la Propiedad, en el
6mbito de sus competencias, verificardn que las personas naturales o juridicas
extranjeras, tengan la autorizaci6n de la Entidad Rectora de Defensa Nacional, previo a la
protocolizaci6n o registro de los titulos y derechos que corresponda.

TiTULO [I

DE LOS oNCNNOS DE LA DEFENSA NACIONAL

CAPiTULO I

DETERMINACIoN DE LOS dRGANOS DE LA DEFENSA NACIONAL

Articulo 67.- Organos de la Defensa Nacional.- Son 6rganos de la Defensa Nacional:

| .- La Entidad Rectora de Defensa Nacionall
2.- El Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas;
3.- La Fueva Terrestre, Fuerza Naval y Fuerza Adrea:
4.- Los 6rganos asesores; y,
5.- Las entidades adscritas. dependientes y de apoyo.

CAPITULO II

DE LA ENTIDAD RECTORA DE LA DEFENSA NACIONAL

Articulo 68.- De la Entidad Rectora.- La Entidad Rectora de Defensa Nacional es el
6rgano politico - administrativo de la defensa nacional.

Articulo 69.- Las atribuciones y obligaciones de la Mrixima Autoridad de la Entidad
Rectora de Defensa Nacional.- Las atribuciones y obligaciones de la m6xima autoridad
de la Entidad Rectora en Defensa Nacional. son:

l.- Asesorar alla la Presidente/a de la Repriblica en temas relacionados con la Defensa de la
soberania del Estado y la integridad tenitorial;
2.- Ejercer la rectoria en el rlmbito de la Defensa Nacional;
3.- Ejercer la representaci6n legal de la Entidad Rectora de Defensa Nacional y de las
Fuerzas Armadas;
4.- Elaborar y proponer la Politica de Defensa Nacional para aprobaci6n del/la
Presidente/a de la Repriblica;
5.- Emitir las politicas para la planificaci6n estratdgrca institucional:
6.- Coordinar y apoyar Ia politica de defensa;
7.- Emitir la Directiva de Defensa Militar:
8.- Aprobar la planificaci6n estrat6gica de Fuerzas Armadasi
9.- Expedir las normas, acuerdos, reglamentos intemos de gesti6n de aplicaci6n general en
las Fuerzas Armadas. asi como los reglamentos intemos de gesti6n de cada Fuerza;
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10.- Elaborar y presentar a consideraci6n del/de la Presidente/a de la Repiblica los
proyectos de decretos y leyes que tengan como prop6sito permitir a las Fuerzas
Armadas que coadyuven al cumplimiento de la misi6n constitucional;
I I.- Planificar y coordinar con los organismos competentes del Estado, la participaci6n de
las Fuerzas Armadas en el desarrollo social y econ6mico del pais y en la cooperaci6n
internacional:
12.- Conocer, resolver y aprobar sobre las proformas presupuestarias presentadas por la
Entidad Rectora de Defensa Nacional. las Fuerzas Armadas y sus entidades adscritas o
dependientes. aplicables al presupuesto general del Estado; y, darles el tr6mite
correspondiente;
13.- Someter a Ia aprobaci6n del/de la Presidente/a de la Reptblica el Reglamento Orgdnico
Num6rico y Estructural de las Fuerzas Armadas;
14.- Conocer y resolver las impugnaciones o reclamos sobre las resoluciones emitidas por
el Consejo Supremo de Fuerzas Armadas;
f 5.- Presentar alla la Presidentela de la Repiblica y demds autoridades competentes los
informes tdcnicos emitidos por los diferentes organismos de las Fuerzas Armadas;
16.- Actualizar las politicas y normas que garanticen el respeto a los Derechos Humanos y
el cumplimiento de las normas del Derecho Intemacional Humanitario, por parte de los
miembros de las Fuerzas Armadas en el cumplimiento de su deber;
17.- Aprobar las propuestas de adquisiciones de bienes estratdgicos para las Fuerzas
Armadas, establecidas en los planes correspondientesl
18.- Aprobar los informes relacionados a planes, programas y proyectos en zonas de
seguridad;
19.- Disponer a las Fuerzas Armadas, la protecci6n de la infraestructura e instalaciones de
las empresas ptblicas o privadas, responsables de la gesti6n de los sectores
estratdgicos. ante circunstancias de inseguridad critica que pongan en peligro o grave
riesgo, la gesti6n encomendada;
20.- Conocer y resolver sobre los temas de interds institucional y de defensa propuestos por
el Consejo Ampliado de Generales y Almirantesl
21.- Emitir los requerimientos de cooperaci6n intemacional e intercambios profesionales
para fortalecer las capacidades de Fuerzas Armadas;
22.- Regular las caracteristicas, marcaje, calibres, especificaciones tdcnicas, clasificaci6n,
prohibicrones, autorizaciones y suspensiones para armas de fuego letales y no letales; de
materias primas. sustancias quimicas controladas, agentes bio169icos y t6xicos controlados
y todos los materiales relacionados a explosivos y fuegos pirotdcnicos;
21.- Las demAs, constantes en la Constituci6n de la Repirblica, este C6digo y el
ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO III

DEL COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Articulo 70.- Organo de planificaci6n y conducci6n Estrat6gica.- El Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas es el md,rimo 6rgano de planificaci6n y conducci6n estrat6gica de
las operaciones militares y de asesoramiento sobre la politica de defensa nacional.
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Articulo 71.- Atribuciones y deberes del Comando Conjunto de Fuerzas Armadas.-
Las principales atribuciones y deberes del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas son:

I .- Elaborar la planificaci6n estratdgica de las Fuerzas Armadas:
2.- Planificar el empleo de las Fuerzas Armadas para contribuir al mantenimiento de la
Defensa Nacional del Estado;
3.- Proponer los requerimientos de cooperaci6n internacional e intercambios profesionales
para fortalecer las capacidades de Fuerzas Armadas:
4.- Establecer lineamientos a las Fuerzas Terrestre, Naval y Adrea para el desanollo de las
capacidades operativas militares;
5.- Establecer y actualizar la doctrina militar conjunta y emitir las directrices que permitan
el empleo conjunto de las Fuerzas Armadas;
6.- Presentar los proyectos de reglamentos de las Fuerzas Armadas a la m6xima autoridad
de la Entidad Rectora de Defensa Nacional, para su aprobaci6n o tr6mite
conespondientet
7.- Elaborar el Reglamento Orgrfurico Estructural y Numdrico de las Fuerzas Armadas para
la validaci6n de la Entidad Rectora de Defensa Nacional y postenor aprobaci6n del/de la
Presidente/a de la Repiblica;
8.- Establecer las directivas que normarSn las actividades de las comisrones oficiales en el
exterior, asi como el desempefio de funciones diplom6ticas o de representaci6n ante
organismos intemacionales en los aspectos militares por parte de elementos de las Fuerzas
Armadas;
9.- Asesorar alla la Presidente/a de la Repriblica y a la miixima autoridad de la Entidad
Rectora de Defensa Nacional, sobre la politica de defensa nacionall
10.- Ejercer el control de las caracteristicas, marcaje, calibres, especificaciones tdcnicas,
clasificaci6n, prohibiciones, autorizaciones y suspensiones para armas de fuego letales y no
letales; de materias primas, sustancias quimicas controladas. agentes biol6gicos y t6xicos
controlados y todos los materiales relacionados a explosivos y fuegos pirot6cnicos:
1 1.- Planificar y preparar la participaci6n de las Fuerzas Armadas en misiones de paz y
apoyo humanitario;
12.- Recomendar la delimrtaci6n de las zonas de seguridadl
13.- Presentar a la m{xima autoridad de la Entidad Rectora de Defensa Nacional el Plan de
Gestion Institucional o su equivalente a fin de fortalecer las capacidades de Fuerzas
Armadas;
14.- Emitir informes t6cnico-militares, sobre los asuntos relacionados con la Defensa
Nacional y los requeridos por las leyes;
15.- Asesorar a las autoridades y organismos sobre la participaci6n de las Fuerzas Armadas
en actividades relacionadas con el apoyo al desarrollo nacional;
16.- Proponer la prioridad de los proyectos de inversi6n. conforme a las politicas y
demandas de la capacidad estratdgica de las Fuerzas Armadas, en el marco de la Politica de
la Defensa de la Entidad Rectora de Defensa Nacional; asi como proponer la investigaci6n
y desarrollo de la producci6n e industria de la defensal
17.- Proponer las adquisiciones de bienes estrat6gicos para las Fuerzas Armadas,
establecidas en los planes correspondientes; y,
18.- Las dem6s establecidas en el presente C6digo y el ordenamiento juridico vigente.
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Articulo 72.- Integraci6n del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.- Estli
integrado por:

l.- El Comando:
2.- Los 6rganos operativosl
3.- Los 6rganos de planeamiento y asesoramiento: y,
4.- Los 6rganos tdcnico-administrativos.

Articulo 73.- Integraci6n del Comando.- EI Comando es el 6rgano a trav6s del cual se

ejerce la direcci6n militar-estratdgica de las Fuerzas Armadas. Est6 integrado por:

l.- EI Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas;
2.- El Comandante General de la Fuerza Terrestre:
3.- El Comandante General de la Fuerza Naval; y,
4.- El Comandante General de la Fuerza Adrea.

Articulo 74.- Del Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.- Ser6 designado
por el/la Presidente/a de la Repriblica. de entre los tres oficiales Generales de arma de
mayor antigi.iedad de las Fuerzas Armadas. permanecer6 en sus funciones dos afios y
cesarri definitivamente de su cargo por las srguientes causas:

l.- Por terminaci6n del periodo. En caso de conflicto bdlico internacional, ellla
Presidente/a de la Repriblica podr6 disponer que continrie en funciones, mientras dure el
mismo;
2.- Por fallecimiento.
3.- Por separaci6n voluntaria del servicio activo de las Fuerzas Armadas;
4.- Por incapacidad fisica o mental, declarada por el Consejo Supremo de las Fuerzas
Armadas, previo informe de la junta de mddicos designada por la mdxima autoridad de la
Entrdad Rectora de Defensa Nacional;
5.- Por existir hechos o actos, personales o profesionales, no compatibles con el cargo que
ostenta, debida y legalmente comprobados;
6.- Por haber cumplido el tiempo m6ximo de servicio en la carera militar, de conformidad
con la Ley; y.
7.- Por decisi6n delide la Presidente/a de la Repriblica.

En caso de ausencia o impedimento temporal en el ejercrcio del cargo. le reemplazard el
oficial General mds antiguo de las Fuerzas Armadas.

Articulo 75.- Atribuciones y obligaciones del Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas.- Las principales atribuciones y obligaciones del Jefe del Comando
Conj unto de las Fuerzas Armadas, son:

1.- Dirigir el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas;
2.- Comandar y dirigir la organizaci6n, preparaci6n y empleo conjunto de las Fuerzas
Armadas;
3.- Integrar el Consejo de Seguridad del Estado;
4.- Mantener colaboraci6n y coordinaci6n permanente con el Consejo de Seguridad del



Estado:
5.- Asesorar al Consejo de Seguridad del Estado sobre el empleo de la capacidad militar
contraterrorista, para resoluci6n de crisis generadas por actos de terrorismo;
6.- Desarrollar y evaluar permanentemente las capacidades estratdgicas de las Fuerzas
Armadas y generar los reportes coffespondientes a la m6xima autoridad de la Entidad
Rectora de Defensa Nacional; y,
7.- Las dem6s atribuciones y obligaciones que contemplan el presente C6digo y el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 76.- De los 6rganos operativos.- Son 6rganos operativos del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, las Fuerzas Terrestre. Naval y Adrea y los medios operativos
propios y aquellos que se conformen de acuerdo a la planificacidn, para la conducci6n y
ejecuci6n de operaciones conjuntas.

Articulo 77.- De los 6rganos de apoyo a la conducci6n estrat6gica y operativa.- Los
6rganos de planeamiento y asesoramiento son los responsables de apoyar en dichos
campos a la conducci6n estratdgica y operativa conjunta de las Fuerzas Armadas.

Articulo 78.- Del Jefe del Estado Mayor Operacional del Comando Conjunto de
Fuerzas Armadas.- Es el responsable de dirigir el Estado Mayor Operacional, 6rgano
encargado de la coordinaci6n, planificaci6n y conducci6n de las operaciones militares: y,
serii un Oficial General de Arma en servicio activo o su equivalente en las otras
Fuerzas, designado por el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
respetando la correspondiente antigiiedad.

Articulo 79.- El Jefe del Estado Mayor Institucional del Comando Conjunto de
Fuerzas Armadas.- Es responsable de dirigir los 6rganos de planificaci6n,
desarrollo organizacional. seguimiento y evaluaci6u y. serd un Oficial General de Arma en
servicio activo o su equivalente en las otras Fuerzas, designado por el Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas.

Articulo 80,- Los drganos t6cnico-administrativos.- Estos 6rganos se establecen para
apoyar en los campos de naturaleza tdcnico-administrativa. al Comando Coniunto de las
Fuerzas Armadas y a sus 6rganos operativos.

CAPITULO IV

DE LAS FUERZAS TERRESTRE. NAVAL Y AEREA

Articulo 81.- Ramas de las Fuerzas Armadas.- Las Fuerzas Terrestre, Naval y Adrea. son
las Ramas de las Fuerzas Armadas y constituyen los 6rganos operativos principales del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

SECCION PRIMERA

MISI6N Y ORGANIZACIdN



Articulo E2.- Misi6n.- En cumplimiento del mandato constitucional. cada una de las
Ramas de las Fuerzas Armadas deben desarrollar las capacidades operativas militares para
la consecuci6n de los objetivos institucionales, que garanticen la defensa. contnbuyan con
la seguridad y desarollo de la Naci6n, a fin de alcunzar los objetivos derivados de la
planifi caci6n estratdgica militar.

Articulo 83.- Conformaci6n.- Las Fuerzas Terrestre, Naval y Adrea. est6n conformadas
por:

| .- El Comando General de Fuerza:
2.- Los 6rganos de planeamiento y asesorzrmientoi
3.- Los 6rganos de control;
4.- Los drganos operativos;
5.- Los 6rganos tdcnico-administrativos;
6.- Los 6rganos de desarrollol 1,
7.- Los 6rganos de formaci6n, investigaci6n y perfeccionamiento

Articulo 84.- De los Comandos Generales de Fuerza,- Son los 6rganos a trav6s de los
cuales el Comandante General ejerce el Comando y la administraci6n de la respectiva
Fuerza.

Articulo 85.- R6gimen legal.- Los 6rganos de planeamiento y asesoramiento; de control;
operativos; t6cnico-administrativosl de desarrollo; y. formaci6n, investigaci6n y
perfeccionamiento, se ngen por las disposiciones de las leyes, reglamentos e instructivos
aplicables. segfn corresponda, y se conformardn y estructurar6n de acuerdo a las
necesidades de cada una de las Fuerzas.

SECCION SEGUNDA

DE LOS COMANDOS GENERALES DE FUERZA

Articulo 86.- De los Comandos Generales de Fuerza.- Son los mdximos 6rganos del
mando operativo y administrativo de cada una de las Ramas de las Fuerzas Armadas. a
travds de los cuales los Comandantes Generales de Fuerza ejercen sus funciones.

Articulo 87.- Designaci6n de los Comandantes Generales de Fuerza.- Serrin designados
por el/la Presidente/a de la Repriblica, de entre los tres oficiales Generales de arma. de
mayor antigiiedad de cada Fuerza, permanecer6n en sus funciones dos afios y cesardn
definitivamente de su cargo por las siguientes causas:

l.- Por terminaci6n del periodo. En caso de conflicto bdlico intemacional, el/la
Presidente/a de la Repiblica podr6 disponer que continrie en funciones. mientras dure el
mlsmo;
2.- Por fallecimientol
3.- Por separaci6n voluntaria del servicio activo de las Fuerzas Armadas;
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4.- Por incapacidad fisica o mental. declarada por el Consejo Supremo de las Fuerzas
Armadas. previo informe de la junta de m6dicos designada por la md,xima autoridad de la
Entidad Rectora de Defensa Nacional:
5.- Por existir hechos o actos, personales o profesionales, no compatibles con el cargo que
ostenta, debida y legalmente comprobados;
6.- Por haber cumplido el tiempo miiximo de servicio en la carrera militar. de
conformidad con la Ley;
7.- Por haber sido designado Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas: y.
8.- Por decisi6n del/de la Presidente/a de la Repriblica.
9.- En caso de ausencia o impedimento temporal en el ejercicio del cargo, le reemplazarii el
Jefe del Estado Mayor de la respectiva Fuerza.

Articulo 88.- Atribuciones y obligaciones del Comandante General de Fuerza.- Las
principales atribuciones y obligaciones del Comandante General de Fuerza, son:

I .- Comandar y administrar su Fuerzai
2.- Elaborar la planificaci6n militar correspondiente a la Fuerza y someterla a la
aprobaci6n del Comando Conjunto;
3.- Preparar y dirigir a la Fuerza para el cumplimiento de las tareas determinadas en la
planificaci6n militar. conforme a las exigencias de la defensa del Estado;
4.- Planificar y dingir la participaci6n de la Fuerza en el desarrollo social y econ6mico del
pais, de acuerdo con las directivas de la Entidad Rectora de Defensa Nacional, en
coordinaci6n con los organismos competentes del Estado;
5.- Proponer el Estatuto Org6nico de Gesti6n por Procesos de la Fuerza y su
actualizaci6n; el proyecto de Reglamento Orgdnico Estructural y Numdrico; y, el
presupuesto de la Fuerza;
6.- Elaborar las directivas e instructivos de gesti6n intemos de la misma;
7.- Conformar el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas;
8.- Emitir las politicas y directrices que orienten la gesti6n de la Fuerza; y,
9.- Las demds que consten en este C6digo y el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS ASESORES

Articulo 89,- 6rganos asesores.- Son los encargados de proporcionar asesoramiento a la
m:ixima autoridad de la Entidad Rectora de Defensa Nacional. al Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas y a los Comandantes Generales de Fuerza, sobre la
determinaci6n de la politica militar y otros aspectos de la gesti6n institucionall y. son los
siguientes:

I .- El Consejo de Cenerales o Almirantes de Fuerzat
2.- El Consejo Ampliado de Oficiales Generales y Almirantes de Fuerzas Armadas;
3.- El Consejo Ministerial de la Defensa; y.
,1.- Otros Consejos que se consideren necesarios en el Comando Conjunto, en las Fuerzas y
en la Entidad Rectora de Defensa Nacional.



SECCION PRIMERA

DE LOS CONSEJOS DE OFICIALES GENERALES O ALMIRANTES

Articulo 90.- Del Consejo de Oficiales Generales o Almirantes.- Est6 conformado por
todos los oficiales Generales o Almirantes, en seruicio activo, en cada Fuerza. que se

encuentren prestando sus servicios en el pais, con excepci6n del Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas; y, lo presidir6 el respectivo Comandante General de
Fuerzal Actuare como secretario de este Conseio el oficial General o Almirante menos
antiguo de cada Fuerza.

Son obligaciones y atribuciones. asesorar:

l.- En la formulaci6n de la planificaci6n estrat6gica institucional y operacional de las
Fuerzas;
2.- En el disefro de politicas de su respectiva Fuerza; y,
3.- A los Comandantes Generales de Fuerza, en otros aspectos que sean sometidos a su
consideraci6n.

SECCION SEGUNDA

DEL CONSEJO AMPLIADO DE OFICIALES GENERALES Y ALMIRANTES DE
FUERZAS ARMADAS

Articulo 91.- Del Consejo Ampliado de Oficiales Generales y Almirantes de
Fuerzas Armadas.- Estari conformado por todos los oficiales Generales y Almirantes que
se encuentren prestando servicios en el pais, presidido por el Jefe del Comando Conjunto.

Actuare como secretario de este Consejo el oficial General o Almirante menos antiguo de
las Fuerzas Armadas.

Sus obligaciones y atribuciones, son las siguientes:

l.- Asesorar al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas; y,
2.- Analizar aspectos de vital importancia para la Instituci6n.

SECCI6N TERCERA

EL CONSEJO MINISTERIAL DE LA DEFENSA

Articulo 92.- Del Consejo Ministerial de la Defensa.- Est6 conformado por el Jefe
del Comando Conjunto, los Comandantes Generales de Fuerza, presidido por la mlrima
autoridad de la Entidad Rectora de la Defensa Nacional y actuar6 como secretario, el/la
Subsecretario/a de Defensa Nacional.

Podrrin participar otras autoridades que la mil,xima autoridad de la Entidad Rectora de
Defensa Nacional considere necesario convocar. Su obligaci6n y atribuci6n, es la siguiente:



Analizar aspectos de vital importancia para la instituci6n y asesorar a la miixima autoridad
de la Entrdad Rectora de Defensa Nacional.

CAPITULO VI

DE LA ENTIDADES ADSCRITAS O DEPENDIENTES DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Articulo 93.- Misi6n.- Para el cumplimiento de su misi6n constitucional, las Fuerzas
Armadas mantendri4n entidades adscritas o deoendientes. sin distraerlas de sus funciones
especificas.

Articulo 94.- De la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE).- Es parte de las
Fuerzas Armadas, inica Universidad militar en el pais, cuyos dominios: la defensa y la
seguridad; hacen la dependencia de la Entidad Rectora de Defensa Nacional en su iimbito
administrativo; y, del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas en politica institucional,
en el 6mbito de la educaci6n superiol y, en la asignaci6n del personal militar en base a la
prioridad de las misiones de las Fuerzas Armadas.

Para la designaci6n de autoridades de Rector y Vicenector Acad6mico General de la
Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE), debido a su exclusiva naturaleza y
connotaci6n jeriirquica; ser6 competencia del Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas su designaci6n. de una terna enviada por el respectivo Comandante de Fuerza.

Articulo 95.- Car{cter T6cnico de la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE).-
Para mantener su car6cter t6cnico, fortalecer sus dominios. contribuir al desarrollo y
profesionalizaci6n del talento humano de las Fuerzas Armadas. en los diferentes niveles de
formaci6n. perfeccionamiento y especializaci6n, deberil formar. capacitar y especializar al
personal militar en diversas carreras de nivel t€cnico, tecnol6gico. de grado y postgrado. de
acuerdo a cupos anuales; y, en segundas carreras, mediante becas. de acuerdo a cupos
anuales.

Articulo 96.- De las unidades del sistema de sanidad militar.- Constituyen componentes
fundamentales para el apoyo de las operaciones para la defensa y seguridad del teruitorio
nacional, por lo que responder6n a la planrficaci6n y directrices de acuerdo a las
necesidades del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Las entidades adscritas o dependientes de las respectivas Fuerzas, se regir6n por este
C6digo y sus leyes constitutivas.

CAPITULO VU

DE LAS ENTIDADES DE APOYO A LA DEFENSA

Articulo 97.- Entidades de apoyo a las Fuerzas Armadas.- La Policia Nacional. Agencia
Nacional de Trrinsito, Comisi6n de Trrinsito. Cuerpo de Bomberos, Agentes Municipales y
Metropolitanos y dem6s entidades de seguridad ciudadana y orden pLiblico que existieren o



se crearen, en los casos relacionados a la defensa de la soberania e integridad territorial,
cuando se suscite una agresi6n, conflicto armado internacional o interno que motive la
declaratoria del estado de excepci6n, pasar6n a constituirse en instituciones de apoyo para
las Fuerzas Armadas. Su empleo se lo har6 con base en los planes estipulados para el efecto
y a las disposiciones emitidas por el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas. de
conformidad con las leyes y reglamentos respectivos.

Si el estado de excepci6n se declara por otras causales, las Fuerzas Armadas apoyaran al
organismo responsable designado por el/la Presidente/a de la Repriblica,

CAPITULO VIII

DBL APOYO ENLAS OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y
AYUDA HUMANITARIA

Articulo 98.- Participaci6n de las Fuerzas Armadas.- Las Fuerzas Armadas. podr6n
participar en operaciones de mantenimiento de la paz y ayuda humanitaria. de acuerdo con
la politica exterior del pais y el requerimiento de la Organizaci6n de las Naciones Unidas.

LIBRO II

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLTCO

TiTULO I

GENERALIDADES Y RECTONIA NNI SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y ORDEN PUBLICO

Articulo 99.- Del Sistema de Seguridad Ciudadana y Orden Priblico.- Es el conjunto de
politicas, normas. principios, protocolos, programas. acciones, entre otras, coordinadas con
las instituciones pfblicas y privadas. gobiemos aut6nomos descentralizados; y. la
ciudadania en general, de acuerdo a sus 6mbitos y competencias, con el prop6sito de
cumplir los objetivos del Estado.

La gestidn de la seguridad ciudadana. el orden pirblico y la prevenci6n del delito serii
descentralizada y desconcentrada.

Articulo 100.- De la Entidad Rectora del Sistema de Seguridad Ciudadana y
Orden Piblico.- A la Entidad Rectora de la Seguridad Ciudadana y Orden Prlblico.
le coruesponde dingir el funcionamiento del Sistema y ser6 el encargado de emitir
las politicas, planificaci6n estratdgica, directrices, regulaci6n, gesti6n, control y articulaci6n
de Ia seguridad ciudadana, orden pfiblico y la prevencirSn del delito dentro del territorio
nacional.

Para el restablecimiento del orden piblico, la Policia Nacional ser6 la instituci6n
responsable y competente para la planificaci6n, ejecuci6n de acciones y medidas en apego a
los lineamientos emitidos por el ente rector competente. En el caso de estado de
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excepci6n por grave conmoci6n interna. la Policia Nacional contarA con la intervenci6n de
las Fuerzas Armadas en apoyo a sus operaciones.

TiTtrLO II

DE LOS CONSEJOS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN POBLICO

CAPITTTLO I

DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PT]BLTCO

Articulo 101.- Del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Orden Priblico.- Es un
drgano asesor de la Entidad Rectora del Sistema de Seguridad Ciudadana y orden p(rblico,
propositivo y generador de lineamientos para la implementaci6n de la politica p[rblica
integral de seguridad ciudadana y orden priblico.

Articulo 102.- Conformaci6n del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Orden
Priblico.- El Conse.;o Nacional de Seguridad Ciudadana y Orden Priblico estard
conformado por las mi4ximas autoridades o sus delegados permanentes, de:

L- La Funci6n Ejecutiva:
2.- La Funci6n Judicial:
3.- Los Gobiemos Aut6nomos Descentralizados provincialesl y,
4.- Organizaciones de la sociedad civil.

El Consejo Nacional estar6 presidido por la Entidad Rectora de Seguridad Ciudadana y
Orden Pribico, quien designar6 al Secretario del Consejo. Adem6s podrri convocar a los
distintos representantes de las entrdades pirblicas o privadas. los gobiernos aut6nomos
descentralizados, instituciones de educaci6n superior, u organizaciones de la sociedad
civil. para la construcci6n de la politica pfblica integral de seguridad ciudadana y orden
pfblico.

La conformaci6n y funcionamiento del Conse.io Nacional estar6n establecidos en la
normativa que se emita para el electo.

Articulo 103.- Funciones del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y
Orden Pfblico.- Son funciones del Conseio Nacional de Sesuridad Ciudadana v Orden
Ptblico, las siguientes:

l.- Proponer acciones. planes. programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana,
prevenci6n del delito y orden pfblico al ente rector de la seguridad ciudadana para su
aprobaci6n;
2.- Sugerir iniciativas sectoriales y ciudadanas tendientes a fortalecer la cultura de
seguridad ciudadana, prevenci6n de delito y orden pfrblico desde lo local hacia lo nacional
y viceversa:
3.- Proponer los planes emergentes intersectoriales cuando las condiciones asf lo
reouieran:
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4.- Proponer mecanismos de participaci6n de la sociedad civil y coordinar su

implementaci6n en el Sistema de Seguridad Ciudadana y Orden P0blico; y,
5.- Proponer mecanismos para la formulaci6n de la politica priblica integral en materia de

Seguridad Ciudadana y Orden Pirblico; y,
6.- Las dem6s establecidas en Ia normativa que se emita para el efecto.

CAPITULO II

DE LOS CONSEJOS PROVINCIALES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN
PUBLICO

Articulo 104.- De los Consejos Provinciales de Seguridad Ciudadana y Orden
Priblico.- Son 6rganos propositivos y generadores de acciones, mecanismos, levantamlento
de alertas e insumos para la implementaci6n de la politica priblica integral de seguridad
ciudadana, y orden priblico, dentro de su jurisdicci6n.

Articulo 105.- De la conformaci6n del Consejo Provincial de Seguridad Ciudadana y
Orden Priblico.- Estard conformado por las autoridades o sus delegados permanentes de
las siguientes entidades:

l.- La Funci6n Ejecutival
2.- La Funci6n Judicial;
3.- Los Gobiemos Autdnomos Descentralizados Provinciales: y,
4.- Organizaciones de la sociedad civil.

Los consejos provinciales estar6n presididos por Ios gobiemos aut6nomos descentralizados
provinciales, quien designar6 al Secretario del mismo. quidn tendrA competencia en el
dmbito de seguridad ciudadana y orden prlblico y ser6 el responsable, entre otras, de

realizar el seguimiento del cumplimiento de las acciones tomadas en el seno del Consejo.

La conformaci6n y funcionamiento de los consejos provinciales estarrfur establecidos en Ia
normativa que se emita para el efecto.

CAPITULO III

DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES O METROPOLITANOS DE SEGURIDAI)
CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

Articulo 106.- De los Consejos Municipales o Metropolitanos de Seguridad
Ciudadana,- Son 6rganos propositivos y generadores de acciones, mecanismos.
levantamiento de alertas e insumos para la implementaci6n de la politica priblica tntegral de

seguridad ciudadana y orden priblico, dentro de su jurisdicci6n.

Articulo 107.- De la conformacirin del Consejo Municipal o Metropolitano de
Seguridad ciudadana y orden priblico.- Estard conformado por las autoridades o sus

delegados permanentes, de las siguientes entidades:



1. Funci6n Ejecutiva;
2. Funci6n Judicial:
3. Gobiernos Aut6nomos Descentralizados Municipales y/o Metropolitanosl y,
4. Organizaciones de la sociedad civil.

Los consejos municipales o metropolitanos estar6n presididos por los gobiernos aut6nomos
descentralizados municipales o metropolitanos, designardn al Secretario del mismo, quidn
tendrA competencia en el 6mbito de seguridad ciudadana y orden pirblico y serri el
responsable, entre otras. de realizar el seguimiento del cumplimiento de las acciones
tomadas en el seno del Consejo.

La conformaci6n y funcionamiento de los municipales o metropolltanos estar6n
establecidos en la normativa que se emita para el efecto.

LIBRO III

DE LA INTELIGENCIA TiTULO I
DE LAS GARANTiAS Y DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 108.- Garantias de la actividad de inteligencia.- Los 6rganos del Sistema
Nacional de Inteligencia, actuar6n de conformidad con las normas constitucionales y
legales vigentes. en pleno respeto de los derechos. garantias y libertades consagrados en la
Constituci6n de la Repriblica y en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.

Articulo 109.- Prohibici6n de Violaci6n de Intimidad.- Est6 prohibido para la./el servidor
de inteligencia. violar la intimidad de las personas para interceptar. grabar,
reproducir, difundir o publicar datos personales. mensajes de datos, voz, audio y
video, objetos postales, informaci6n contenida en soportes inform6ticos, comunicaciones
privadas o reservadas de otra persona por cualquier medio y de hacerlo, serd sancionado
con la pena prevista en la ley de la materia.

Articulo 110.- Prohibici6n de divulgaci6n de informaci6n clasificada.- Seril prohibido
en el marco de las operaciones de inteligencia, revelar o divulgar la informaci6n clasificada
como reservada, secreta y secretisima, resultante de las actividades o producida de los
6rganos del Sistema Nacional de Inteligencia o la utilizaci6n ilegitima de la misma y de
hacerlo. ser6 sancionado con la pena prevista en la ley de la materia.

Articulo ll1.- Prohibici6n de conductas discriminatorias.- Ning0n 6rgano de
inteligencia est6 facultado para obtener informaci6n, producir inteligencia o almacenar
datos sobre personas. por el solo hecho de su etnia, orientacidn sexual. credo religioso.
acciones privadas, posici6n politica o de adhesi6n o pertenencia a organizaciones
partidarias, sociales, sindicales. comunitarias, cooperativas, asistenciales, culturales o
Iaborales, asi como por la actividad licita que desarrollen en cualquier esfera de acci6n.

Articulo ll2.- Prohibici6n del empleo de los procedimientos especiales a personas no
autorizadas.- El uso de operaciones especiales es exclusivo de los 6rganos del Sisterna



Nacional de Inteligencia; su empleo por personas no autorizadas ser6 sancionado acorde
con la ley de Ia materia.

TITULO II

DEL SISTEMA NACIONAL DE INTELIGENCIA Y DEL dRGANO RECTOR

CAPiTULO I

DEL SISTEMA NACIONAL DE INTELIGENCIA _ SNI

Articulo I13.- Del Sistema Nacional de Inteligencia.- El Sistema Nacional de
Inteligencia es el conjunto de 6rganos, politicas. planes, programas, proyectos. normas,
recursos y procedimientos, interdependientes y funcionalmente coordinados, bajo la
rectoria del drgano creado en su efecto. para cumplir las actividades de inteligencia del
Estado.

Articulo ll4.- Conformaci6n del Sistema Nacional de Inteligencia.- El Sistema
Nacional de

lnteli gencia. estd conformado por:

1.- La Entidad Rectora del Sistema Nacional de Inteligencia;
2.- El Subsistema de Inteligencia Militar;
3.- El Subsistema de Inteligencia Policial;
4.- El Subsistema de Servicio Exterioq
5.- El Subsistema de Inteligencia Econ6mico - Financiero;
6.- El Subsistema de Inteligencia Tributario - Aduanero; y.
7.- Otros que se crearen de conformidad con la Constituci6n y la Ley.

Articulo 115.- Responsabilidad de los drganos del Sistema.- Los 6rganos del
Sistema Nacional de Inteligencia son responsables de la obtenci6n. procesamiento, aniilisis
de informaci6n y formulaci6n de productos ritiles en el iimbito de sus competencias.

Articulo 116.- Estructura de los 6rganos del Sistema.- Cada 6rgano del Sistema
Nacional de lnteligencia - SNI, definirri acorde a su rimbito de gesti6n. su normativa
interna, estructura y funcionalidad necesarias para sus respectivas tareas de inteligencia.

CAPITULO II

DE LOS SUBSISTEMAS

Articulo 117.- Subsistema de Inteligencia Militar.- La inteligencia militar
corresponde exclusivamente a las unidades que conforman el Comando de
Inteligencia Militar Conjunto, dirigido por el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
a trav6s de la Direcci6n de Inteligencia del Comando Con;unto de las Fuerzas Armadas.
Comprende la inteligencia y la contrainteligencia necesaria para detectar, identificar y



alertar dentro y fuera del pais. la presencia de amenazas y riesgos que puedan afectar
a la Defensa Nacional.

La determinaci6n de objetivos y Ia conducci6n de las operaciones de inteligencia militar
corresponden al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, bajo el lineamiento del Ente
Rector de Defensa Nacional y el Plan Nacional de Inteligencia.

Articulo ll8.- Subsistema de Inteligencia Policial.- La inteligencia policial corresponde
exclusivamente a la Policia Nacional. Comprende la rnteligencia y la contrainteligencia
necesaria para el control del orden pfblico, protecci6n del libre ejercicio de los derechos, la
seguridad de las personas dentro del tenitorio nacional, sin perjuicio de verificaciones en
otros paises que se realicen con sujeci6n a convenios intemacionales de cooperaci6n.

La determinaci6n de objetivos y la conduccirin de los servicios de inteligencia policial
corresponden a la Comandancia General de Policia, en coordinaci6n con el Ente Rector de
Seguridad Ciudadana, Protecci6n Intema y Orden Priblico en el marco de las politicas
operativas de Inteligencia y el Plan Nacional de Inteligencia.

Articulo 119.- Subsistema de Servicio Exterior.- Corresponde al Ente Rector de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana a trav6s de la unidad que tiene a su cargo las
entidades de las 6reas geogr6ficas.

Para la ejecuci6n de este cometido, articulare con las embajadas ecuatorianas en el
extranjero y representaciones ante organismos internacionales y regionales, el sistema de
informaci6n para identificar y monitorear la evoluci6n de riesgos y amenazas. generando
informaci6n sobre aspectos relacionados con la seguridad y defensa del Estado.
procedentes del exterior.

Articulo 120.- Subsistema de Inteligencia Econ6mico - tr'inanciero,- La inteligencia
econ6mica y financiera corresponde a la Unrdad de An6lisis Financiero y Econ6mico -
UAFE o qui6n haga sus veces. como la entidad ticnica responsable de generar la
informaci6n para combatir el lavado de activos, financiamiento de delitos y otros dentro del
6mbito de sus competencias, mediante reportes de an6lisis financiero, confiables.
reservados y oportunos.

Articulo 121.- Subsistema de Inteligencia Tributario - Aduanero.- La inteligencia
tributaria-aduanera corresponde exclusivamente al organismo rector tributario-aduanero.
Comprende la determinaci6n de objetivos y la conducci6n de los servicios de inteligencia y
contrainteligencia necesarias para obtener y analizar informaci6n que permita prevenir,
detectar, neutralizar y contrarrestar amenazas en el 6mbito de sus competencias.

CAPiTULO III

DE LA ENTIDAD RECTORA DEL SISTEMA NACIONAL DE INTELIGENCIA

Articulo 122.- Entidad Rectora.- Es una entidad de derecho piblico, con personeria
juridica, patrimonio, rdgimen administratlvo y financiero propios.



Articulo 123.- Atribuciones y responsabilidades.- La Entidad Rectora del Sistema Nacional
de Inteligencia tendr6 las siguientes atribuciones y responsabilidades:

l.- Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Inteligencia;
2.- Formular, ejecutar y evaluar politicas en el iimbito de sus competencias;
3.- Elaborar, coordinar, ejecutar, y evaluar el Plan Nacronal de Inteligencia;
4.- Suministrar inteligencia estratigica a los decisores politicos de las funciones del Estado
y a los 6rganos del Sistema Nacional de Inteligencia:
5.- Ejecutar las acciones necesarias de inteligencia y contrainteligencia Estratdgica con el
objetivo de detectar, alertar y prevenir amenazas y riesgos a la institucionalidad
democr6tica o que atenten a la estabilidad, seguridad integral y defensa del Estado;
6.- Coordinar y ejecutar acciones de ciberinteligencia con el fin de identificar, localizar y
alertar amenazas y riesgos a travds del ciberespaciol
7.- Coordinar con todos los organismos del Estado, entidades privadas nacionales e

internacionales, para contribuir y garanlizar las actividades de inteligencia estratdgica.
8.- Articular, orientar e integrar las actividades y el funcionamiento del Sistema Nacional
de lnteligencia; y, las relaciones con los organismos de inteligencia de otros Estados;
9.- Planificar. ejecutar y evaluar el uso de los Gastos Especiales asignados en el
presupuesto General del Estado, para actividades de inteligencia y contrainteligencia del
Sistema Nacional de Inteligencia, acorde con el Plan Nacional de Inteligencia;
10.- Propiciar y desarrollar programas de capacitaci6n para la formaci6n,
perfeccionamiento y entrenamiento del personal del Sistema Nacional de Inteligencia o en
convenio con Universidades, lnstitutos y Academias competentes nacionales y/o
extranj ero s;

I l.- Promover una cultura de inteligencia promocionando en la sociedad la necesidad de
contar con un sistema de inteligencia de manera que 6sta perciba como propios los aspectos
relacionados con su seguridad y defensa: y,
12.- Las demis que determine el presente C6digo.

Articulo 124.- Sede.- La sede de la Entidad Rectora del Sistema Nacional de lnteligencia,
es la capital de la Repriblica y cuenta con personal desconcentrado.

Ante amenazas y riesgos contra la seguridad del Estado. o de asi requerirlo las actividades
de inteligencia del Estado. se podr6n constituir unidades desplegadas en el territorio
nacional.

Estas unidades cumplir6n Ias politicas, directrices, lineamientos y disposiciones constantes
en las directivas institucionales de la Entidad Rectora del SistemaNacional de Intelisencia

CAPiTULO IV

DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RECTORA DEL SISTEMA
NACIONAL DE INTELIGENCIA

Articulo 125.- De la mrixima autoridad de la Entidad Rectora del Sistema Nacional de
Inteligencia.- La mdxima autoridad de la Entidad Rectora del Sistema Nacional de



lnteligencia, serd designado por el/la Presidente/a de la Repfblica y no podr6 ser miembro
en servicio activo de las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional. Sus atribuciones v
responsabilidades son:

l.- Ejercer la representaci6n legal de la Entidad Rectora del Sistema Nacional de
Inteligencia;
2.- Asesorar a la o el Presidente de la Repriblica y a las autoridades de las entidades del
sector pfblico en el iimbito de lnteligencia Estratdgica;
3.- Requerir informaci6n a los Subsistemas y entidades priblicas y privadas. para el
procesamiento y provisi6n de inteligencia para salvaguardar la estabilidad institucional y la
seguridad integral;
4.- lntegrar el Consejo de Seguridad del Estado;
5.- Proporcionar inteligencia estratdgica al Presidente de la Repriblica, al Consejo de
Seguridad del Estado y a los dem6s 6rganos del Sistema de Seguridad del Estado;
6.- Aprobar el uso de los gastos especiales en los 6rganos del Sistema Nacional de
Inteligencia SNI, de conformidad con el Plan Nacional de Inteligencia;
7.- Suscribir convenios con personas naturales o juridicas. nacionales o extranjeras, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
8.- Expedir. reformar. derogar e interpretar las resoluciones. reglamentos internos e
instructivos para la aplicaci6n operativa de las disposiciones del presente C6digo
relacionado a Inteligencia: y.
9.- Las dem6s que determine el presente C6digo y el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO V

DEL COMITE NACIONAL DE INTELIGENCIA

Articulo 126.- Del Cornit6 Nacional de Inteligencia,- El Comitd Nacional de lnteligencia,
ser6 el organismo asesor de la mrixima autoridad de la Entidad Rectora del Sistema
Nacional de Inteligencia. Se reunifti obligatoriamente por convocatoria para tratar temas
prioritarios en el 6mbito de inteligencia estratdgica. Estar6 conformado por:

1.- La m6xima autoridad de la Entidad Rectora del Sistema Nacional de Inteligencia, quien
lo presidird;
2.- La autoridad que dirige el Subsistema de Inteligencia Militar o su delegado;
3.- La autoridad que dirige el Subsistema de Inteligencia Policial o su delegado;
4.- La autoridad que dirige el Subsistema de Servicio Exterior o su delegado;
5.- La autoridad que dirige el Subsistema de lnteligencia Econ6mico - Financiero o su
delegado;
6.- La autoridad que dirige el Subsistema de Inteligencia Tributario - Aduanero o su
delegado; y,
7.- Otros que de acuerdo con el 6mbito de su competencia estimare pertinente el Comitd.

Podrdn participar en calidad de invitados. representantes de otros organismos, instituciones
del sector pfblico; o, entidades privadas cuya informaci6n permita complementar el
conocimiento de asuntos relacionados con la intelieencia estratdsica,
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CAPITULO VI

PLAN NACIONAL DE INTELIGENCIA-PNI

Articulo 127.- Plan Nacional de Inteligencia.- Es el documento elaborado bajo los
lineamientos y objetivos definidos por el/la Presidente/a Constitucional de la Repfblica. en

el que se establecer6n las previsiones y lineamientos politico - estratdgicos para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Inteligencia.

El Plan Nacional de Inteligencia, serii aprobado por el/la Presidente/a Constitucional de Ia
Repriblica, tend16 la calificaci6n de Secreto y ser6 evaluado y actualizado anualmente.

TITULO IV

DEL CONTROL Y SUPERVISIoN DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE INTELIGENCIA _ SNI

Articulo 128.- Del control fiscalizador de la Funci6n Legislativa.- La m6xima autoridad
de la Entidad Rectora del Sistema Nacional de Inteligencia, mediante reuni6n reservada,
rendird un informe trimestral de su gesti6n institucional ante la Funci6n Legislativa.

Quienes asistan a la reuni6n estar6n obligados/as a guardar el nivel de calificaci6n de la
informaci6n recibida.

Articulo 129.- Del Control del titular de la Contraloria General del Estado.- La
Entidad Rectora del Sistema Nacional de Inteligencia, deberd rendir cuentas
trimestralmente al Contralor General del Estado sobre los gastos especiales en el iimbito de
sus competencias. El/la Contralor/a General del Estado pod16 solicitar informes especificos
adicionales al informe trimestral a la m6xima autoridad de la Entidad Rectora del Sistema
Nacional de Inteligencia a los 6rganos de los Subsistemas, cuando considere pertinente.

Una vez remitidos los informes con la respectiva documentaci6n de respaldo a la
Contraloria General del Estado y efectuado el control correspondiente, ser6n devueltos a la
Entidad Rectora del Sistema Nacional de Inteligencia en el t€rmino miiximo de noventa
(90) dias, para ser conservados de acuerdo a su clasificaci6n en archivos especiales y
desclasificarlos dentro de los plazos previstos en el presente C6digo.

Articulo 130.- Del control interno.- Los Organos del Sistema Nacional de lnteligencia,
establecer6n mecanismos orientados al control de sus actividades de inteligencia en el
rimbito de sus competencias, al menos en los siguientes aspectos:

l.- La seguridad de la informaci6nl
2.- La verificaci6n del respeto de los derechos. garantias y libertades previstos en la
Constituci6n de la Repriblica. en los procedimientos y operaciones empleados en las
actividades de inteligencia del Estado;
3.- La prevenci6n e identificaci6n de excesos o extralimitaci6n de atribuciones o
funciones del personal que integra los 6rganos del Sistema Nacional de Inteligencia; y,



4.- La evaluacidn de trazabilidad de la informaci6n, esto es. el conjunto
procedimientos que permiten conocer el hist6rico, ubicaci6n y trayectoria de
generaci6n y el uso de los productos a lo largo del ciclo de inteligencia.

TITTTLO V

DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Articulo 131.- Obligaci6n de entregar informaci6n.- Los 6rganos del Sistema Nacional
de Inteligencia, tienen la obligaci6n de entregar informaci6n para inteligencia en forma
permanente, directa. segura y oportuna a la Entidad Rectora del Sistema Nacional de
Inteligencia y entre si.

Articulo 132.- Informacirin de instituciones priblicas.- La Entidad Rectora del Sistema
Nacional de Inteligencia podrri solicitar inlormaci6n a todas las instituciones del sector
priblico, sin perjuicio de la calificaci6n que esta informaci6n contenga, las cuales. deberdn
remitir la informaci6n de manera segura. obligatoria, directa y oportuna.

Articulo 133.- Informacidn de las personas naturales y entidades privadas.- Las
personas naturales y entidades privadas deberdn entregar los requerimientos de informaci6n
en forma obligatoria. directa y oportuna a la Entidad Rectora del Sistema Nacional de
Inteligencia, cuando dsta involucre aspectos de seguridad del Estado.

Se garantizarii la reserva de la informacidn entregada y su fuente.

TITULO VI

DE LOS GASTOS ESPECIALES

Articulo 134.- Fondo Permanente de Gastos Especiales.- La Entidad Rectora del Sistema
Nacional de Inteligencia. dispond16 de un fondo permanente de gastos especiales asignados
a actividades de inteligencia y contrainteligencia que realicen los 6rganos del Sistema
Nactonal de Inteligencia.

La ejecuci6n del fondo permanente de gastos especiales no se someterf a las disposiciones
que regulan el Sistema Nacional de Contrataci6n Priblica: y, serA normado por la o el
Presidente/a de la Repriblica mediante Decreto Ejecutivo Reservado.

Los subsistemas a los cuales se les haya asignado recursos ser6n responsables de su
adecuado uso y justificaci6n del gasto.

El fondo permanente de gastos especiales constar6 en el Presupuesto General del Estado y
su monto serd de acceso p[blico, mris no las asignaciones de los gastos. que serii
informaci6n clasifi cada.

Articulo 135.- Regulaciones para el uso del Fondo de Gastos Especiales a
Subsistemas.- La mdxima autoridad de la Entidad Rectora del Sistema Nacional
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Inteligencia, expedir6 la normativa necesaria para el uso, control, justificaci6n y
liquidaci6n de gastos especiales que se asignen a los Subsistemas y 6rganos del Sistema
Nacional de Inteligencia.

TITULO VII

DE LAS OPERACIONES ESPECIALES

Articulo 136.- Operaciones Especiales de Inteligencia.- Se entiende por operaciones
especiales de inteligencia aquellas que permiten el acceso a informaci6n relevante
contenida en fuentes cerradas o que proviene de ellas, necesaria para el cumplimiento de la
misi6n especifica de cada subsistema.

Se podrrin utilizar procedimientos especrales, previa la emisi6n del respectivo documento
de Operaciones aprobado por la autoridad competente en cada uno de los niveles, cuando
determinada informaci6n sea estrictamente indispensable para el exclusivo cumplimiento
de las actividades de inteligencia y contrainteligencia.

Dichos procedimientos estar6n limitados exclusivamente a actividades de inteligencia y
contrainteligencia que tengan por objetivo resguardar la seguridad del Estado.

Las personas que sin ser parte del Sistema de Inteligencia del Estado utilicen tales
procedimientos, ser6n sancionados de conformidad con la ley penal vigente.

Articulo 137.- De la Entrega de la Informacirin por Presuncirin de Comisi6n de
Delito.- Si la informaci6n recolectada durante el ciclo de inteligencia diere lugar a la
presunci6n del cometimiento de un delito, deber6 ser remitida a la autoridad compelente
con la respectiva clasificaci6n, siendo de su responsabilidad la custodia.

Articulo 138.- Empleo de Agentes para la obtenci6n de informaci6n de fuentes
cerradas.- Los 6rganos del Sistema Nacional de Inteligencia podrdn emplear agentes
para la obtencidn de informaci6n de fuentes cerradas. en organizaciones generadoras de
riesgos y amenazas contra el Estado. La informaci6n recabada servirii de base a la actividad
de inteligencia.

Articulo 139.- Identidad Ficticia.- Los 6rganos del Sistema Nacional de Inteligencia -
SNI, sin necesidad de autorizaci6n judicral, podr6n disponer que su personal, en el 6mbito
de sus competencias y en el ejercicio de las actividades sefraladas en este C6digo, obtengan
una identidad ficticia para salvaguardar su integridad personal y la de sus familias. Esta
condici6n estar6 sustentada en una Orden de Operaciones.

Si con motivo del cumplimiento de la misi6n se iniciare una acci6n penal, los agentes
empleados para la obtenci6n de informaci6n estardn exentos de responsabilidad por el
ocultamiento de su identidad.

Para la obtenci6n de la identrdad ficticia se deber6 cumplir con todos aquellos actos
necesarios relativos a la emisi6n. porte y uso de la documentacidn destinada a respaldar la



identidad creada para ocultar al agente. Las entidades encargadas facilitarrin las acciones
correspondientes

El procedrmiento para implementar este mecanismo estar6 prevrsto en el Reglamento
Ceneral a este C6digo.

TiTULo VIII

DE LA INTELIGENCIA TECNOL6GICA

Articulo 140.- Aplicacit6n de Tecnologias.- Los 6rganos del Sistema Nacional de
Inteligencia SNI, en el 6mbito de sus competencias, estaran encargados de
propiciar el uso y desarrollo cientifico-tecnol6gico aplicado a las actividades de
inteligencia para la seguridad y defensa del Estado.

Articulo 1.11.- Aplicaci6n de mecanismos para andlisis, prevenci6n y respuesta a
amenazas cibern6ticas.- Los 6rganos del Sistema Nacional de lnteligencia - SNI,
implementardn mecanismos y desarrollariin sus capacidades de ciberinteligencia para
prevenir, detectar y analizar los riesgos en el iimbito de sus competencias. con el prop6sito
de defender y responder frente a las amenazas cibem6trcas al Estado.

Articulo 142.- Monitoreo del Espectro Electromagn6tico.- El monitoreo del espectro
electromagndtico y del espacio cibem6tico es una actividad de inteligencia y
contrainteligencia de recolecci6n de informaci6n. Este procedimiento no constituye
interceptaci6n de comunicaciones.

TITULOIx

DEL RfGIMEN LABORAL

CAPiTULO I

DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE INTELIGENCIA

Articulo 143.- De la prestaci6n de servicios del personal de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional.- El personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional que sea
requerido para laborar en la Entidad Rectora del Sistema Nacional de Inteligencia, estarri a
drdenes exclusivas del mismo y sujeto a sus autoridades.

Esta prestaci6n de servicios serd acorde con las respectivas normas militares y policiales, y
no implicarrlL la suspensi6n de la canera militar o policial.

Articulo 144.- Protecci6n del personal.- El personal del Sistema Nacional de Inteligencia

- SNl, que en el cumplimiento de actividades de inteligencia se vean compelidos a riesgos
o amenazas actuales e inminentes contra su integridad personal o la de su nricleo familiar,
tendr6n la debida protecci6n del Estado cuyas medidas deber6n constar en el reglamento
resDectrvo.



CAPITULO II

DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD RECTORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
INTELIGENCIA

Articulo 145.- Del rdgimen de remuneraciones,- El personal de la Entidad Rectora
del Sistema Nacional de lnteligencia, en el marco de las competencias de cariicter privativo
para ejercer la rectoria del Sistema Nacional de lnteligencia - SNll y. al amparo de las

disposiciones constitucionales y legales vigentes, contar6 con una escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas previo estudio tdcnico por parte del organismo
rector de trabajo y el dictamen favorable del organismo rector en finanzas.

Articulo 146.- Jornadas Laborales Especiales.- Con el prop6sito de asegurar la
continuidad en la obtenci6n y anrilisis de la informaci6n, la Entidad Rectora del Sistema
Nacional de Inteligencia. podr6 contar con jornadas ordinarias o especiales de trabajo
durante las 24 horas. los 365 dias del afro. para lo cual la Entidad Rectora de trabaio emitirri
la respectiva autorizaci6n.

Articulo 147.- Del perfil del personal.- Las personas que presten servicios en la Entidad
Rectora del Sistema Nacional de Inteligencia. deber6n ser ecuatoriano o ecuatoriana; y,
cumplir6n los pariimetros establecidos en el Manual de Puestos y Funciones de la Entidad
Rectora del Sistema Nacional de Inteligencia.

Articulo 148.- Parrimetros de reclutamiento y selecci6n.- La Entidad Rectora del
Slstema Nacional de Inteligencia establecer6 en el Reglamento General a este C6digo
y la normativa intema creada para el efecto. un proceso para reclutamiento y seleccidn del
personal, en el que prevalecer6n los aspectos tdcnicos y parametros de control y confianza;
ademiis, de los requisitos establecidos para el ingreso en la Ley Orgiinica de Servicio
Priblico.

No podr6n desempefrarse como servidores o servidoras o miembros de la Entidad Rectora
del Sistema Nacional de Inteligencia, quienes hubieren recibido sentencia ejecutoriada por
delitos contra la seguridad y contra la eficiencia de la administraci6n priblica en el dmbito
nacional o intemacional.

Constituyen tambidn inhabilidades las previstas en la Ley Org6nica del Servicio Priblico o
la normativa aplicable.

En los casos de comisi6n de servicios y traspaso de puesto previstos en la Ley Orgdnrca del
Servicio Pirblico. previamente deber6n someterse a las pruebas integrales de control y
confianza.

Articulo 149.- De la evaluaci6n.- Ademds, del proceso de evaluaci6n establecido en la Ley
Orgdnica de Servicio Priblico: las evaluaciones del personal militar, policial o civil que
preste sus servicios en la Entidad Rectora del Sistema Nacional de Inteligencia. se aplicard
las pruebas rntegrales de control y confianza tdcnicamente elaboradas.



Las evaluaciones se ejecutarSn al menos una vez al afio y se dirigirrin a todo el personal,
grupos determinados o servidores especificos de la entidad rectora del Sistema Nacional de

Inteligencia de acuerdo a las necesidades institucionales.

La no superaci6n de la evaluaci6n serd considerada como causal de destituci6n o cesaci6n.

En el caso del personal militar y policial, serrin reincorporados a sus instituciones
correspondientes.

Articulo 150.- De la destituci6n.- La Entidad Rectora del Sistema Nacional de Inteligencia
llevani a cabo un debido proceso de destituci6n de acuerdo a lo establecido en la Ley
Org6nica del Servicio Priblico y su Reglamento General.

Serdn causales de destituci6n, adem6s de las dispuestas en la Ley Org6nica de Servicio
Priblico; sin perjuicio de las acciones civiles o penales a las que hubiere lugar, las

siguientes:

1.- Destruir sin autorizaci6n u ocultar documentos relacionados a las operaciones
especiales:
2.- Publicar, difundir, suscribir o prestar declaraciones por cualquier medio de

comunicaci6n social o redes sociales. acerca de informaci6n o asuntos relativos al ejercicio
de sus funciones o a las actividades de la Entidad Rectora del Sistema Nacional de

Inteligencia u operaciones especiales;

3.- Hacer conocer documentos, dar infotmacidn; o, divulgar informaci6n sobre las

operaciones especiales a terceros no autorizadost
4.- Causar la p6rdida de expedientes o documentos calificados, bienes. instrumentos,

herramientas o valores destinados a las operaciones especiales, que por raz6n de sus

funciones hubieren llegado a su conocimiento o estdn bajo su custodia;
5.- Remitir o entregar fuera de los plazos dispuestos sin que medie una justificacidn, los

informes a su cargo, sea de aquellos que se envien peri6dicamente o en raz6n de una

operaci6n especial;
6.- No rendir cuentas o liquidar en los plazos dispuestos la ejecuci6n del fondo
permanente de gastos especiales;

7.- Emitir informes que no guarden relaci6n con la realidad de los hechos sometidos a su

conocimiento o an6lisis;
8.- Ejercer cualquier tipo de presi6n, debidamente comprobada, sobre otros servidores, para

que dentro del informe de una operaci6n especial se pronuncien en determinado sentidol
9.- Mantener desactualizados los datos yio bases de datos institucionales:
10.- Faltar en forma injustificada a la ejecuci6n de las operaciones especiales asignadasl o,

no permanecer en el desarrollo de las mismas;
ll.- Incumplir la ejecuci6n de una orden de operaciones especiales legalmente impartida
por autoridad competente;
12.- Incunir en acciones u omisiones atribuibles a negligencia, imprudencia o

inobservancia de reglamentos, regulaciones, manuales, procedimientos operativos,
publicaciones y m6s normas intemas vigentes que regulan las operaciones especiales;
13.- Cambiar o alterar resultados cuantitativos o cualitativos de informes o andlisis, para

beneficio propio o de terceros;
14.- Vulnerar las seguridades de los sistemas informdticos instttucionales; y,
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15.- Dar a conocer, bajo cualquier clrcunstancia informaci6n sobre la identidad de quienes
desarrollan actividades de inteligencia o contrainteligencia.

LIBRO IV

DEL SISTEMA NACIONAL DESCENTRALIZADO DE GESTI6N DE RIESGOS

TITULO I

SISTEMA NACIONAL DESCENTRALIZADO DE GESTION DE RIESGOS

CAPiTTTLO I

ORGANIZACION Y TUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL
DESCENTRALIZADO DE GESTION DE RIESGOS

Articulo 151.- Sistema Nacional Descentralizado de Gestirin de Riesgos.- Es el conjunto
de entidades, politicas, normas, principios. acciones. protocolos, programas y heruamientas
coordinadas del sector pirblico y privado, con el objeto de prevenir. reducir y mitigar
riesgos: brindar una adecuada respuesta ante emergencias, desastres o catistrofes; y.
recuperar y mejorar las condiciones anteriores a Ia ocurrencia de una emergencia o
desastre.

Articulo 152.- Conformaci6n del Sistema Nacional Descentralizado de Gestirin de
Riesgos.- El Sistema Nacional Descentralizado de Gesti6n de Riesgos, estd conformado
por:

1.- La Entidad que ejerza la rectoria, direcci6n y coordinaci6n del sistema nacional
descentralizado de gesti6n de riesgos;
2.- Los Gobiemos Aut6nomos Descentralizados:
J.- Las carteras de Estado. organismos y entidades. responsables de la defensa nacional,
seguridad ciudadana, protecci6n intema y orden priblico;
4.- Las instituciones del sector pfblico y privado, responsables de la provisi6n de los
servicios de salud, agua potable, riego. saneamiento, energia eldctrica,
telecomunicaciones, vialidad. movilidad y transporte y comunicaci6n:
5.- Los Organismos Tdcnico Cientificos;
6.- Las Unidades de Gesti6n de Riesgos pfblicas y privadas, de conformidad con lo
previsto en la Constituci6n;
7.- Los Organismos B6sicos de Respuesta de ser necesarios: y.
8.- Las organizaciones de la socredad civil que tengan como fin contriburr a alguna de las
fases de la gesti6n de riesgos que estdn debidamente registradas y acreditadas; y las que
estdn articuladas a las redes de participaci6n ciudadana para la gesti6n de riesgos.

Articulo 153.- La Rectoria del Sistema Nacional Descentralizado de Gesti6n de
Riesgos.- La rectoria nacional ser6 ejercida por la entidad responsable de la Gesti6n de
Riesgos a nivel nacional definida por el/la Presidente/a de la Repiblica, la que adem6s de
las atribuciones previstas en la Constituci6n de la Rep0blica tendrii las siguientes:



L- Dirigir el Sistema Nacional Descentralizado de Gesti6n de Riesgos;
2.- Ejercer la rectoria nacional de la politica pfblica de gesti6n de riesgos;
3.- Definir politicas. normas y disposiciones para la gesti6n del servicio de prevenci6n,
protecci6n, socorro y extinci6n de incendios;
4.- Regular y definir lineamientos para la identificaci6n y reduccidn de riesgos:
5.- Regular y definir lineamientos y procedimientos para la respuesta y recuperaci6n post
oesasre;
6.- Regular y definir lineamientos y procedimientos para la organizaci6n y funcionamiento
de las unidades de gesti6n de nesgos de las instituciones pirblicas y privadasl
7.- Evaluar el cumplimiento de las politicas pirblicas de gesti6n de riesgosl
8.- Declarar zonas de riesgo debido a la alta exposici6n ante las amenazas y alta
vulnerabilidad, para precautelar la vida de las personasl
9.- Declarar los estados de alertas en el caso frente a eventos peligrosos que sean
inminentes o que hayan ocurrido;
10.- Definir los lineamientos y procedimientos que deben observar las entidades que
integran el sistema ante las declaratorias de alerta:
I l.- Elaborar el Plan Nacional de Prevenci6n y Reducci6n de Riesgos, para su aprobaci6n
en el Comitd Interinstitucional para la Prevenci6n de Riesgos en coordinaci6n con la
entidad rectora de planificaci6n nacional y verificar su cumplimiento;
12.- Elaborar el Plan Nacional de Respuesta ante Desastres. para su aprobaci6n por parte
del Comitd de Operaciones de Emergencia Nacional en coordinaci6n con la entidad rectora
de planificaci6n nacional y verificar su cumplimiento;
13.- Elaborar la Estrategia Nacional de Recuperaci6n, en coordinaci6n con la entidad
rectora de la planificaci6n y del ordenamiento tenitorial;
14.- Coordinar la atenci6n y respuesta ante emergencias y desastres;
15.- Identificar con el apoyo de los organismos tdcnico cientifico autorizados. los riesgos de
car6cter nacional existentes y potenciales que afecten al territorio ecuatorianol
16.- Emitir los lineamientos para la elaboracirin de estudios de amenazas y
vulnerabilidades:
| 7.- Gestionar y proveer el servicio de asistencia humanitaria. albergues y protecci6n a
familias, nifros y adolescentes en caso de emergencias, desastres y cat6strofes en
coordinaci6n con los gobiernos autdnomos descentralizados;
I 8.- Difundir informaci6n veraz y oportuna para gestionar adecuadamente el riesgol
19.- Fortalecer en la ciudadania y en Ias entidades priblicas y privadas capacidades para
identificar los riesgos inherentes a sus respectivos 5mbitos de acci6n, e incorporar acciones
tendientes a reducirlosl
20.- Planificar la implementaci6n progresiva de las Unidades de Gesti6n de Riesgos en las
entidades pirblicas y privadas;
21.- Definir los organismos t6cnico cientificos autorizados para estudiar las amenazas e

informar oficialmente acerca de su evoluci6n;
22.- Yalidar los mapas de amenaza elaborados por los organismos t6cnico cientificos
autorizados:
23.- Asesorar y evaluar a las Unidades de Gesti6n de Riesgos de las entrdades piblicas y
privadasl

49



24.- Llevar el registro de las instituciones y organizaciones especializadas pirblicas o de
voluntariado, autorizadas para realizar operaciones b6sicas de respuesta durante una
emergencia. desastre o calistrofe:
25.- Capacitar. acreditar, autorizar y supervisar a las organizaciones de la sociedad civil que

formen parte del sistema nacional descentralizado de gesti6n de riesgosl
26.- Las demis que se establezcan en el presente C6digo y el ordenamiento juridico
vrgente.

Articulo 154,- Voluntariado de Proteccirin Civil.- La Entidad Rectora de la Gestidn de
Riesgos contar6 con una estructura de voluntariado de desarrollo. cuya finalidad ser6
coadyuvar en la gesti6n de riesgos y la atenci6n de eventos adversos. de forma no
remunerada y solidaria.

La Entidad Rectora de la Gesti6n de Riesgos serd responsable de la promoci6n, fomento.
coordinaci6n y regulaci6n de esta estructura, para lo cual proveerf la capacitaci6n e

insumos necesarios para el desanollo de sus actividades.

Articulo 155.- Cooperaci6n internacional en la gestirin de riesgos.- Las organizaciones
de cooperaci6n internacional debidamente registradas en el Ecuador por la entidad que

ejerce la rectoria de la cooperaci6n intemacional. podriin apoyar al Sistema Nacional
Descentralizado de Gesti6n de Riesgos de conformidad con las disposiciones y
lineamientos que para el efecto emita la Entidad Rectora de la Gesti6n de Riesgos.

Articulo 156.- La Gesti6n de Riesgos.- Es un proceso integral. continuo,
multidimensional, intersectorial y sistdmico, para la formulaci6n e implementacidn de
acciones. politicas. estrategias. programas y planes. orientados a la protecci6n de las
personas, colectividades, y de la naturaleza, frente a los efectos negativos de las

emergencias y desastres de origen natural o antr6pico, a travds de identificaci6n.
evaluaci6n, planificaci6n, monitoreo, reducci6n y mitigaci6n de riesgos; y de la respuesta y
recuperaci6n post desastre.

El proceso de gesti6n de riesgos estii orientado por el principio de precauci6n, segrin el
cual, la falta de certeza no debe utilizarse como raz6n para postergar o negar la adopci6n de

medidas de protecci6n. Se aplicar6 en una situaci6n en la que la informaci6n es insuficiente
o existe un nivel significativo de duda en las conclusiones del an6lisis.

Articulo 157.- Fases de la gesti6n de riesgos.- Con la finalidad de regular y establecer
mecanismos e instancias de organizaci6n, articulaci6n, y gesti6n de las entidades que
conforman el Sistema Nacional Descentralizado de Gesti6n de Rieseos. se identifican las

siguientes fases de la gesti6n de riesgos:

I .- ldentificaci6n, Prevenci6n y Reducci6n de Riesgos
2.- Respuesta y Recuperaci6n.

CAPITULO II

DE LA IDENTIFICACIoN, PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS



Articulo 158.- Identifrcaci6n, Prevencidn y Reducci6n.- Esta fase comprende todas las

actividades de transversalizaci6n, identificaci6n. planificaci6n, evaluaci6n, reducci6n.

mitigaci6n y prevenci6n de riesgos, que deben llevar adelante las entidades que forman
parte del sistema.

La transversalizaci6n de la gesti6n de riesgos en la planificaci6n del desarrollo y el

ordenamiento territorial, es obligatoria para todos los niveles de gobiemo.

Articulo 159.- Comit6 lnterinstitucional para la Prevenci6n de Riesgos.- Es una

instancia colegiada encabezada por la entidad rectora de la gesti6n de riesgos y la entidad a
cargo de la rectoria de la planificaci6n nacional, que tiene por objeto la transversalizaci6n
del enfoque de gesti6n de riesgos en la planificaci6n y gesti6n nacional,
intersectorial y tenitorial de las entidades que integran el sistema nacional descentralizado

de gesti6n de riesgos.

Su conformaci6n, integraci6n y la periodicidad de su convocatoria se establecer6n en el

reglamento del presente C6digo.

Articulo 160.- Atribuciones del Comit6 Interinstitucional para la Prevenci6n de
Riesgos.- El Comit6 Interinstitucional para la Prevenci6n de riesgos tendr6 las siguientes

responsabilidades:

l.- Aprobar lineamientos que aseguren la transversalizaci6n del enfoque de gesti6n de

riesgos en los instrumentos de planificaci6n nacional. sectorial e institucional;
ordenamiento tenitorial nacional y local; y, en los respectivos instrumentos de

inversi6n pLiblica;
2.- Coordinar la implementaci6n de estrategias y lineamientos definidos por la entidad

rectora de la gesti6n de riesgos para la identificaci6n. prevenci6n y mitigaci6n de riesgos y
la reducci6n de las condiciones de vulnerabilidad de la poblaci6n:
3.- Aprobar el Plan Nacional de Prevenci6n y Reducci6n de riesgos;
4.- Organizar y convocar espacios e instancias de trabajo sectorial e intersectorial, con la
finalidad de asegurar la transversalizaci6n del enfoque de gesti6n de riesgos. asi como para

coordinar la implementaci6n de los lineamientos y mecanismos establecidos por la entidad

rectora de la gesti6n de riesgos para la identificaci6n, prevenci6n y mittgaci6n de riesgos, y
para la reducci6n de las condiciones de vulnerabilidad de la poblaci6nl y,

5.- Las dem6s que se establezcan en el Reglamento Especial del presente C6digo.

Articulo 161.- Comit6s locales de Prevencidn de Riesgos.- Con la finalidad de asegurar la
transversalizaci6n del criterio de gesti6n de riesgos en los ejercicios e instrumentos de

planificaci6n e inversi6n prlblica a nivel local, y coordinar la implementaci6n de las

acciones de preparaci6n y mitigaci6n de riesgos, y reducci6n de las condiciones de

wlnerabilidad. se establecen espacios de prevenci6n de riesgos a nivel zonal y municipal,
los que deber6n ser integrados por representantes de las autoridades desconcentradas de las

entidades del gobierno central y las autoridades ejecutivas de los gobiernos aut6nomos
descentralizados.
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El espacio de reducci6n de riesgos de nivel zonal serri dirigido y convocado conjuntamente
por la respectiva autoridad desconcentrada de la Entidad Rectora de la Gesti6n de Riesgos y
de la Entidad Rectora de la Planificaci6n Nacional.

El espacio de reducci6n de riesgos de nivel cantonal, ser6 dirigido y convocado por la
autoridad ejecutiva del gobierno aut6nomo descentralizado municipal o metropolitano.

La conformaci6n y demds obligaciones de estos espacios ser6n reguladas en el Reglamento

General al presente C6digo.

Articulo 162.- Unidades de Gesti6n de Riesgos.- De conformidad con la planificaci6n
establecida por la entidad rectora de la gesti6n de riesgos. las entidades pfblicas y privadas

deber6n establecer instancias administratrvas y operativas intemas. que aseguren que la
gesti6n de riesgos se transversalice en su planificaci6n, organizaci6n, operacidn y gesti6nl
con la finahdad de que dichas dependencias contemplen en su operaci6n medidas de

identificaci6n, prevenci6n, reducci6n y mitigaci6n de riesgos. asi como medidas de

preparaci6n que les permita asegurar la continuidad de los servicios que prestan en caso de

emergencias, desastres y catastrofes.

Articulo 163.- Organismos Tdcnico Cientificos.- Son los organismos autorizados por la
Entidad Rectora de la Gesti6n de Riesgos para estudiar las amenazas e informar
oficialmente sobre la evoluci6n de las mismas.

Los organismos nacionales para el estudio de amenazas deber6n especializarse en las

siguientes 6reas:

L- Amenazas Geoldgicas.
2.- Amenazas H idrometeorol69icas.
3.- Amenazas Ambientales.
4.- Amenazas Oce6nicas.
5.- Amenazas Biol6gicas.
6.- Amenazas Antr6picas.

Articulo 164.- Evaluaci6n del Riesgo.- Es la determinaci6n del riesgo con base en el

estudio de las amenazas, y de las condiciones de vulnerabilidad y capacidades de las

comunidades.

La evaluaci6n de riesgos corresponde, en el rimbito de sus competencias y circunscripci6n
territorial. a la entidad rectora de la gesti6n de riesgos. a los gobiernos aut6nomos
descentralizados y a las unidades de gesti6n de riesgos de las instituciones priblicas y
privadas establecidas segrin lo dispuesto en el presente C6digo.

La evaluaci6n de riesgos deberd considerarse obligatoriamente en la elaboraci6n del plan

nacional de desarrollo y su estrategia territorial nacional, el plan nacional de prevenci6n y
reducci6n de riesgos. los planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los gobiernos

aut6nomos descentralizados, los planes sectoriales y los planes institucionales de las

unidades de gesti6n de riesgos de las entidades p[blicas y privadas.



Articulo 165.- Acciones de Reduccirin de Riesgos.- La reducci6n de riesgos comprende
las estrategias, programas y politicas pfblicas de prevenci6n, y mitigaci6n, previstos
en funcidn de la identificaci6n de riesgos incluida en los respectivos instrumentos de
planificaci6n: con la finalidad de disminuir la vulnerabilidad y el riesgo de las personas.
comunidades, instituciones e infraestructura.

La implementaci6n de acciones de reducci6n de riesgos corresponde, segfn sus
competencias y circunscripci6n territorial, a la Entidad Rectora de la Gesti6n de Riesgos,
las entidades sectoriales del gobierno central. los gobiernos aut6nomos descentralizados y
las unidades de gesti6n de riesgos en funci6n de su planificaci6n. Dichas acciones pueden
consistir. entre otras en, c6digos y normas de construcci6n, programas de intervenci6n
fisica en el territorio, reforzamientos estnlcturales, reasentamientos de comunidades.
programas educativos. concientizaci6n priblica. recuperaci6n del conocimiento y saberes
ancestrales.

Los gobiernos aut6nomos descentralizados provinciales y municipales en sus respectivos
instrumentos de planificaci6n incorporardn acciones para la prevenci6n y reducci6n de
riesgos, bajo los lineamientos que para el efecto emita la Entidad Rectora de la Gestidn de
Riesgos.

Articulo 166.- Mitigaci6n.- Son acciones que tienen como objetivo reducir la
vulnerabilidad y el riesgo de una poblaci6n expuesta a una amenaza. Las obras de
mitigaci6n deben sustentarse en la evaluaci6n de amenazas y todos los tipos de
vulnerabilidades con dnfasis en la vulnerabilidad socioecon6mica.

Articulo 167.- Prevenci6n.- Son intervenciones anticipadas que se realizan en el 6mbito
familiar, local, sectorial y nacional, con la finalidad de modificar e incentivar patrones o
conductas sociales y culturales, para evitar la generacirin de nuevos riesgos.

En el dmbito nacional la Entidad Rectora en la Gesti6n de Riesgos deber6 emrtir las
politicas. procedimientos y directrices para la prevenci6n del riesgo. En el dmbito sectorial.
las entidades responsables definirdn normas y estrategias especificas dentro de su 6mbito de
competencia. En el rimbito local, los Gobiemos Aut6nomos Descentralizados Municipales
deberrin emitir normas t6cnicas y ordenanzas para la prevenci6n del riesgo en sus
temitorios; mismas que deber6n estar sujetas a la politica piblica de reducci6n de riesgos.

Articulo 168.- Estudios y Mapas de Amenazas,- Corresponde a los organismos
tdcnico cientificos autorizados, en el 6mbito de su 6rea de investigaci6n, y bajo la direcci6n,
supervisi6n y coordinaci6n de la Entidad Rectora de la Gesti6n de Riesgos, la elaboraci6n
de estudios y mapas de amenazas a nivel nacional.

Sobre la base de los estudios y mapas de amenazas, la entidad rectora de la gestidn de
riesgos. los gobiemos autdnomos descentralizados y las unidades de gesti6n de riesgos de
las entidades pfiblicas y privadas, en el 6mbito de sus competencias y circunscripci6n
tenitorial, planteariin escenarios. y determinardn las lineas de acci6n que habr6n de
desarrollarse ante 1a ocurrencia de eventos peligrosos.



La Entidad Rectora en la Gesti6n de Riesgos velard por la actualizaci6n, libre accesibilidad
y difusi6n de los mapas de amenazas.

CAPiTULO ilI

DE LA R-ESPUESTA Y RECUPERACIdN

Articulo 169.- Respuesta y atenci6n a emergencias, desastres o catistrofes.- La
respuesta comprende todas las acciones y suministros de emergencia y asistencia
humanitaria que se ejecutan durante o inmediatamente despu6s de la ocurrencia de una
emergencia, desastre o cat6strofe; con el prop6sito de salvar vidas, reducir los impactos en

la salud, velar por la seguridad pfiblica y satisfacer las necesidades b6sicas de subsistencia
de la poblaci6n afectada.

Se garantizar6 la asistencia humanitaria mediante la prestaci6n de servicios de emergencia
y la entrega de insumos, que podr6 incluir la entrega temporal de recursos econ6micos bajo
la regulacidn y supervisi6n de la Entidad Rectora en la Gesti6n de Riesgos. En la
planificaci6n de las actividades de asistencia humanitaria se privilegiar6 a los grupos de
atenci6n prioritaria sefralados en la Constituci6n.

Articulo 170.- Comit6 de Operaciones de Emergencia (COE).- Es la instancia
interinstitucional responsable, en su circunscripci6n territorial, de coordinar las acciones y
drstribuci6n de los recursos tendientes a la atenci6n, respuesta y rehabilitaci6n en
situaciones de emergencias, desastres y catiistrofes de conformidad con los lineamientos
que para el efecto defina la Entidad Rectora de la Gesti6n de Riesgos.

En caso de desastres y catastrofes se activara el Comitd de Operaciones de Emergencia
Nacional, el mismo que ser6 presidido por ellla Presidente/a de la Repiblica.

En caso de emergencias, y en atenci6n a su dmbito territorial, magnitud y en funci6n del
principio de descentralizaci6n subsidiaria. se constituiren el comitd de operaciones de

emergencias cantonal o provincial, los que serin presididos por el alcalde o el gobemador
provincial respectivamente.

Este comitd se integrar6 y organizarii de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
General al presente C6digo.

Articulo l7l.-Declaratoria de Estados de Alerta.- La declaratoria de los estados de alerta
es la henamienta a trav6s de la cual los organismos que hacen parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Gesti6n de Riesgos, toman conocimiento sobre las condiciones y
evolucidn de amenazas, de modo que puedan implementar medidas de preparaci6n para
salvaguardar la integridad de la poblaci6n y de sus bienes. La declaratoria de alerta es

competencia exclusiva de la Entidad Rectora de la Gesti6n de Riesgos.

Para la difusi6n del estado de alerta todos los canales de comunrcacidn deberdn ponerse a
disposici6n de la Entidad Rectora de la Cestidn de Riesgos, de manera que la informaci6n



sea emitida en condiciones de rapidez, claridad. oportunidad y coherencia, para el
conocimiento de la poblaci6n.

Articulo 172.- Niveles de Alerta.- Se establecen cuatro niveles de alerta:

1.- Sin alerta (blanca).- Condiciones normales, probabilidad de ocurrencia nula o muy baja
de un evento peligroso. Este estado no necesita una declaratoria.

2.- Alerta amarilla. - Activacidn de la amenaza. El monitoreo de los par6metros indican una
activaci6n significativa de la amenaza. las condiciones y pardmetros indican que puede
presentarse un evento que produzca afectaciones en la poblaci6n.

3-- Alerta naranja. - Evento inminente. Las condiciones y parAmetros indican que la
materializaci6n es inminente. la probabilidad de ocurrencia del evento peligroso es

muy elevada y puede producir afectaciones en la poblaci6n e infraestructura.

4.- Alerta roja. - Evento en curso que afecta la poblaci6n o infraestructura. El evento est6 en

desarrollo y se monitorea su evoluci6n, manejo e impactos.

Articulo 173.- Primera Respuesta.- Es el despliegue operativo inmediato que se realiza
luego del impacto de un evento peligroso para salvaguardar la vida de las personas. Esta
acci6n est6 a cargo de los organismos bdsicos de respuesta.

Articulo 174.- Organismos Brisicos de Respuesta.- Son organismos destinados a la
ejecuci6n de las acciones de seguridad, atenci6n de emergencias, desastres y cat6strofes, asi
como a la distribuci6n de asistencia humanitaria, sin perjuicio que otras instituciones y
organizaciones especializadas ptblicas o de voluntariado, debidamente registradas en el
pais puedan colaborar en estas acciones,

El Reglamento Ceneral a este C6digo regular6 los requisitos minimos para la aprobaci6n y
funcionamiento de los organismos b6sicos de respuesta y asistencia humanitaria.

Articulo 175.- Administraci6n de la Asistencia Humanitaria.- En caso de desastres o
cat6strofes de car6cter nacional o internacional, la recepci6n o envio de asistencia
humanitaria serii organizado y coordinado en conjunto por la Entidad Rectora de la Cesti6n
de Riesgos y la Entidad Rectora de la cooperaci6n intemacional.

En el caso de emergencias y desastres corresponde a la Entidad Rectora de la Gesti6n de
Riesgos la entrega de asistencia humanitaria y provisi6n de albergue.

En el caso de emergencias de carilLcter local, conesponde a los gobiernos aut6nomos
descentralizados municipales o metropolitanos la entrega de asistencia humanitaria y
provisi6n de albergue.

Articulo 176.- Logistica para la Atenci6n de Emergencias y Desastres.- Las
Fuerzas Armadas brindar6n todo el apoyo logistico para la atenci6n y respuesta de desastres
y catiistrofes, asi como para la distribuci6n de Asistencia Humanitaria.
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En caso de emergencias, el Comitd de Operaciones de Emergencias o la entidad rectora de

la gesti6n de riesgos segrin el caso, podr6 solicitar el apoyo logistico de acuerdo a las

necesidades presentadas.

Articulo 177.- Preparaci6n.- Todas las entidades que conforman el Sistema Nacional
Descentralizado de Gesti6n de Riesgos elaborardn estrategias y acciones eficientes para

preparar a la comunidad, asi como fortalecer sus capacidades para reducir riesgos y
enfrentar desastres.

Articulo 178,- Recuperaci6n.- Comprende las acciones para la restauraci6n,

mejoramiento y rehabilitaci6n de la zona afectada por una emergencia, desastre o

cat6strofe, en relaci6n a servicios b6sicos, la reparaci6n de los dafros en infraestructura,
vivienda, recuperaci6n productiva, econ6mica y social, entre otras.

Articulo 179.- Coordinaci6n de la recuperaci6n y mejoramiento.- Una vez declarada la

situaci6n de desastre o cat6strofe, el/la Presidente/a de la Repriblica conformar6 una

comisi6n interinstitucional para definir programas y proyectos para la restauraci6n de los

servicios biistcos, vias, comercios, conttnuidad en educacidn y demis servicios ptiblicos y
sociales que permitan a Ia poblaci6n relomar sus actividades normales, en base a las

estrategias definidas por la Entidad Rectora de la Gesti6n de Riesgos y la Entidad Rectora

de la Planificaci6n Nacional.

Articulo 1E0.' Servicios priblicos esenciales.- Son servicios esenciales para la
gobemabilidad del pais en situaciones de desastre o cat6strofe los relativos al orden

pirblico, la defensa nacional, las finanzas priblicas, las telecomunicaciones, el registro de

personas, la salud prlblica, el agua potable y alcantarillado y el suministro de energia El
Estado priorizar6 la operaci6n y recuperaci6n de estos servicios.

CAPITULO IV

EDUCACI6N Y COMUNICACION PARA LA GESTIoN DE RIESGOS

Articulo 181.- Capacitacirin sobre riesgos y amenazas.- La Entidad Rectora de Gesti6n

de Riesgos coordinard con el sistema nacional de educaci6n superior, asi como las

instituciones educativas piblicas y privadas para desarrollar planes de emergencia y recibir
capacitaci6n permanente de parte de los entes prlblicos competentes respecto a la

prevenci6n, preparaci6n y respuesta frente a riesgos y eventos peligrosos.

Articulo 182.- Medios de comunicaci6n sobre riesgos y amenazas.- La Entidad Rectora

de Gesti6n de Riesgos, coordinarA con los medios de comunicaci6n a fin de fomentar y
promover el desarrollo de campaffas de sensibilizaci6n pfblica en cultura de prevenci6n de

riesgos y amenazas, cumpliendo asi su rol de servicio priblico y con su responsabilidad

social. Estas campafias seriin coordinadas con la entidad rectora en gestidn de riesgos

TiTULO ilI
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RESPONSABILIDADES

Articulo 183.- Responsabitidad.- El incumplimiento culposo de las competencias

sobre gesti6n de riesgos, atribuidas en la ley o establecidas por parte de la Entidad Rectora

de la Gesti6n de Riesgos, a los Gobiemos Aut6nomos Descentralizados, empresas pfblicas
y demris entidades del Sistema Nacional Descentralizado de Gesti6n de Riesgos' hard

responsable administrativamente a su mdxima autoridad' sin perluicio de las

responsabilidades civtles o penales que correspondan en caso de dolo.

Los miembros de los cuerpos colegiados de los gobiemos aut6nomos descentralizados

ser6n solidariamente responsables con su m6xima autoridad por el incumplimiento culposo

en las decisiones en las que participen.

Articulo 184.- Intervencirin Temporal.- En caso de incumplimiento o gesti6n inadecuada

de las competencias en materia de gesti6n de riesgos por parte de los gobiemos aut6nomos

descentralizados, la Entidad Rectora de la Gesti6n de Riesgos emitir6 informe dirigido a la

Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Competencias' para que dicho informe se

eleve a conocimiento del citado organismo el cual resolverd la intervenci6n temporal en

caso de que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el C6digo Orgfnico de

Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizaci6n -{OOTAD-

Articulo 185.- Deber de reparacir6'n.- Quienes por acci6n u omisi6n incurrieren en

viotaci6n de las normas de este C6digo o de las directrices y lineamientos para la gestidn de

riesgos, emitidas por la Entidad Rectora de la Gesti6n de Riesgos, seren a su costa

pecuniariamente responsables de la reparacidn integral de los dafios producidos, sin

perjuicio de la responsabilidad civrl referente a la indemnizaci6n por los dafios o perjuicios

causados, o penal, a que hubiere lugar.

Articulo 186.- Acci6n Popular.- Se concede acci6n popular para denunciar a

cualquier persona o instituci6n que por accidn u omisi6n incumpla las normas del presente

C6digo.

Articulo 187.- Rectoria en la prevenci6n y las medidas para contrarrestar, reducir y
mitigar los riesgos de origen natural y antr6pico. - La prevenci6n y las medidas para

contrarrestar, reducrr y mitigar los riesgos de origen natural y antr6pico o para reducir la

vulnerabilidad. corresponden a las entidades priblicas y privadas, nacionales, regionales y

locales. La rectoria la ejercera el Estado a travds de la Entidad Rectora de cesti6n de

Riesgos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La promulgaci6n de decretos, acuerdos y resoluciones relacionados con la
defensa nacional, que fueren calificados como secretos, se hard en el Registro Oficial
Reservado del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas. en una edici6n especial de

numeraci6n exclusiva. El ntmero de ejemplares serd determinado por el Comando

Coniunto de las Fuerzas Armadas.
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La responsabilidad legal por la edici6n y distribuci6n de los ejemplares del Registro
Oficial Reservado, publicado conforme lo dispone el inciso anterior, corresponde al Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y su tenencia y conservaci6n a los
correspondientes destinatarios.

SEGUNDA.- La Orden General. es el documento oficial de la Entidad Rectora de Defensa
Nacional. del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y de las Comandancias
Generales de Fuerza, en la que se publican los decretos. acuerdos, resoluciones y m6s
aspectos relacionados con el desenvolvimiento institucional. Los documentos clasificados
no ser6n publicados en la Orden General.

TERCERA.- En los reglamentos intemos de los 6rganos reguladores de la situaci6n militar
y profesional del personal de las Fuerzas Armadas permanentes y de los 6rganos asesores,

se determinardn las correspondientes normas para su funcionamiento.

CUARTA.- Los 6rganos de las Fuerzas Armadas elaborar6n los reglamentos internos de
gesti6n respectivos, previstos en este C6digo; los mismos que serdn promulgados por la
mriLxima autoridad de la Entidad Rectora de Defensa Nacional.

QUINTA.- Todas las decisiones que se adopten en relaci6n con el personal de las Fuerzas

Armadas son actos administrativos y, en consecuencia, deben contener la debida
motivaci6n y notificarse al interesado. Este irltimo tiene derecho a presentar los recursos.

las quejas o las peticiones que considere necesarias.

SEXTA.- La Entidad Rectora de la Seguridad Ciudadana, Protecci6n Interna y Orden
Priblico establecerd protocolos de coordinaci6n, cooperaci6n, asistencia tdcnica, cientifica y
prestaci6n de recursos logisticos para enfrentar conjuntamente con las demds

instituciones encargadas de la ejecuci6n de este cuerpo legal, la prevenci6n del delito y la
violencia y ejercer las facultades y competencias establecidas en el C6digo de la Seguridad
del Estado. Dichos protocolos frjarrin los mecanismos de asesoramiento, asistencia
reciproca con la prestaci6n de recursos humanos, econ6micos, logisticos, tdcnicos,
cientificos. capacitaci6n, intercambio de informaci6n, registros y archivos que incluyan el
historial de los sujetos sometidos a control.

SEPTIMA.- Una vez expedida la normativa, por la Entidad Rectora de Seguridad
Ciudadana, Protecci6n Intema y Orden Piblico. que regula el Sistema de Seguridad
Ciudadana y Orden Pfblico, ser6 de estricto cumplimiento de las entidades priblicas y
privadas. gobiernos aut6nomos descentralizados, instituciones de educaci6n superior y
ciudania en general, de conformidad con las directrices emitidas.

OCTAVA.- La gesti6n del servicio de prevenci6n, protecci6n, socorro y extinci6n de
incendios. que es parte del Sistema Nacional Descentralizado de Gestidn de Riesgos,
corresponde en cada territorio cantonal a los Gobrernos Aut6nomos Descentralizados
Municipales o Metropolitanos. bajo las politicas. nornas y disposiciones que emita la
Entidad Rectora en la Gesti6n de Riessos.
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NOVENA.- En el ejercicio de sus atribuciones y competencias, asignadas por ley. o

decreto, el Ministerio del Interior podr6 proceder al cobro de multas' crdditos y cualquier

obligaci6n a su favor, mediante la acci6n coactiva regulada en el c6digo orgdnico

Adriinistrativo, a cuyo efecto el titular de dicha Canera de Estado podr6 establecer las

delegaciones que a nivel nacional estime pertinentes.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA.- Sustitiyase en todas las leyes y disposiciones las palabras "Secretaria

Nacional de Inteligentia" o "secretaria de lnteligencia" por las palabras "Entidad Rectora

del Sistema Nacional de Inteligencia".

SEGUNDA.- Sustitiryase la letra a) del articulo l7 de Ia Ley Org6nica de Transparencia y

Acceso a la lnformaci6n Priblica - LOTAIP, por la siguiente:

'.a)Losdocumentoscalificadosdemaneramotivadacomoreservadosporlos6rganosdel
Sistema de Seguridad del Estado."

TERCERA.- En la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, a continuaci6n del articulo

63, agr6guese un Capitulo Vl con las siguientes secciones y articulos innumerados:

"CAPiTULO VI

DE LOS ONCAT'IOS REGULADORES DE LA SITUACI6N MILITAR Y
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS

Articulo ... - Los 6rganos reguladores competentes para conocer y resolver la situaci6n

militar y profesional del personal de Fuerzas Armadas, garanlzaftn los principios

constrtucionales del debido procesol y' son los siguientes:

El Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas;

Et conr.io de oficiales Generales o Almirantes de Fuerza; El consejo de oficiales

Superiores de Fuerza;

El Consejo de Oficiales Subalternos de Fuerza:

Consejo de Suboficiales y Sargentos de Fuerza; y'
Consejo de Cabos y Soldados o su equivalente en las Fuerzas:

SECCION I

DEL CONSEJO SUPREMO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Articulo...- El consejo Supremo de las Fuerzas Armadas, es el 6rgano encargado de

conocer y resolver la siiuaci6n militar y profesional de los oficiales Generales de Ejircito y

de Divisi6n o sus equivalentes y constituye 6rgano de apelaci6n de las resoluciones de los

Consejos de Oficiales Generales o Almirantes de Fuerza'

Articulo ....- El Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas estard integrado por:



l.- El Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas' quien lo presidir6;

2.- Los Comandantes Generales deFuerza,y,
3.- El Jefe del Estado Mayor operacional del comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

4.- El asesor juridico del consejo, con voz y sin voto, ser6 el oficial superior de Justicia

m6s antlguo Je las Fuerzas Armadas o quien designe el Jefe del Comando Conjunto de las

Fuerzas Armadas.
5.- Actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto, el Director de Personal del

Comando Conjunto de Fuerzas Armadas.

6.- Los Jefes del Estado Mayor de Fuerza ser6n los suplentes de los titulares'

Actuar6 como suplente del Jefe del Estado Mayor operacional del comando conjunto. el

Director de Operaciones del Comando Conjunto de las Fuerza Armadas'

Articulo ...- Las atribuciones y obligaciones princrpales del consejo Supremo de las

Fuerzas Armadas, son:

1.- Conocer y resolver sobre la situaci6n militar y profesional de los oficiales Generales de

Ej6rcito y de Drvisi6n o sus equivalentesl

Z- Culiti"ur y aprobar a los Generales de Divisi6n o sus equivalentes, para el ascenso a su

inmediato grado suPerior;

3.- Conocei y r.roiu", dentro de los plazos establecidos, las apelactones a las resoluciones

de los Consejos de Oficiales Generales o Almirantes de Fuerza; y.

4.- Las demris que contemplen el presente C6digo.

Articulo ,...- De las resoluciones dictadas por el Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas

que tengan relaci6n con la situaci6n militar y profesional de los oficiales Generales de

i.;ercitol de Divisi6n o sus equivalentes puede rnterponerse el pedido de reconsideraci6n

uit. 
"l 

.,rro Consejo, que conocer6 y resolverd dentro del plazo establecido en el C6digo

o su reglamento.

De esta resoluci6n se podr6 apelar ante la mdxima autoridad de la Entidad Rectora de

Defensa Nacional dentro de los plazos establecidos.

SECCIoN II

DEL CONSEJO DE OFICIALES GENERALES O ALMIRANTES DE FUERZA

Articulo .. ..- El Consejo de Oficiales Generales o Almirantes de Fuerza,

6rgano encargado de conocer y resolver sobre la situaci6n militar y profesional

oficiales Generales de Brigada y Coroneles o sus equivalentes'

es el
de los

Sus atribuciones son las siguientes:

1 - Conocer y resolver sobre la situaci6n militar y profesional de los oficiales Generales de

Brigada y Coroneles o sus equivalentes;



2.- Calificar y aprobar a los Generales de Brigada y coroneles o sus equivalentes para el

ascenso:
3.- Conocer y resolver dentro de los plazos establecidos las apelaciones a las resoluciones

de los Consejos de Oficiales Superiores de cada Fuerzai

4.- Seleccionar y calificar a los oficiales para el desempefro de las funciones de agregados

militares, adjuntos y representantes ante organismos intemacionales, de conformidad con el

reglamento; y.
5.- Las demds que contemplen la ley-

Articulo ....- El Consejo de oficiales Generales o Almirantes de Fuerza estar6 integrado

por:

1.- El Comandante General de cada Fuerza, quien lo presidir6; y'

2.- Los oficiales Generales o Almirantes de cada Fuerza, a excepci6n del Jefe del

Comando Conjunto.
3.- El DirectoaJuridico de la Fuerza o un Oficial Superior de Justicia designado por el

Comandante General de Fuerza, actuard con voz y sin voto'

4.- Actuara como Secretano el oficial General o Almirante menos antiguo de cada Fuerza

Articulo ...- De las resoluciones dictadas por el Consejo de Oficiales Generales o

Almlrantes de Fuerza. que tengan relaci6n con la situaci6n militar y profesional de los

oficiales Generales de Brigada y coroneles o sus equivalentes. puede interponerse el

pedido de reconsideracr6n ante el mismo Consejo. que conocera y resolver6 dentro del

plazo establecido en el presente C6digo.

De esta resolucidn se podr6 apelar ante el consejo Supremo de las Fuerzas Armadas.

SECCION III

DEL CONSEJO DE OFICIALES SUPERIORES DE FUERZA

Articulo..- El consejo de oficiales Superiores de Fuerza, es el 6rgano encargado de

conocer y resolver sobre Ia situaci6n militar y profesional de los Oficiales Superiores de las

Fuerzas Armadas, en los grados de Teniente Coronel y Mayor o sus equivalentes'

Sus atribuciones son las siguientes:

1.- Conocer y resolver sobre la situaci6n militar y profesional de los oficiales Tenientes

Coroneles y Mayores o sus equivalentesi

2.- Aprobar las listas de oficiales Tenientes coroneles y Mayores o sus equivalentes, que

hubieien cumplido con todos los requisitos establecidos en la ley y reglamentos, para sL

ascensol
j.- Conocer y resolver, dentro de los plazos establecidos. las apelaciones a las resoluciones

del Consejo de Oficiales Subalternos; y.

4.- Las demds que contemplen la ley.

Articulo ...- El Consejo de Oficiales Superiores de Fuerza' estarii integrado por:
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l.- El Jefe de Estado Mayor, quien lo presidirri; y,

2.- Cuatro oficiales Coroneles o sus equivalentes, m6s antiguos de la plaza. que tendr6n sus

respectivos suplentes de los cuatro subsiguientes en antigiredad.

Actuar6 como Secretario el Subdirector de Personal de la Fuerza; e, intervendrii un asesor
juridico. con voz y sin voto.

Articulo ....- De las resoluciones dictadas por el Consejo de Oficiales Superiores de Fuerza.

que tengan relaci6n con la situacirin militar y profesional de los Oficiales Superiores de las

Fuerzas Armadas, en los grados de Teniente Coronel y Mayor o sus equivalentes, puede

interponerse pedido de reconsideraci6n ante el mismo Consejo, que conocer6 y resolverf
dentro del plazo establecido en el C6digo o su reglamento.

De esta resolucidn se podrii apelar ante el Consejo de Oficiales Generales o Almirantes de

F uetza.

SECCION IV

DEL CONSEJO DE OFICIALES STTBALTERNOS DE FUERZA

Articulo .....- El Consejo de Oficiales Subalternos de Fuerza, es el 6rgano encargado de

conocer y resolver sobre la situacr6n militar y prolesional de los oficiales subalternos de las

Fuerzas Armadas.

Sus atribuciones son las siguientes:

1.- Conocer y resolver sobre la situaci6n mrhtar y profesional de los oficiales subaltemos;

2.- Aprobar las listas de oficiales subalternos que hubieren cumplido con todos los

requisitos establecidos en la ley y reglamentos para su ascensoi

3.- Conocer y resolver dentro de los plazos establecidos las apelaciones a las resoluciones

del Consejo del Personal de Tropa; y,
4.- Las demds que contemple el C6digo y reglamentos.

Articulo ...- El Consejo de Oficiales Subalternos de Fuerza estard integrado por:

l.- El Comandante del Comando de Operaciones Terrestre o su equivalente en las otras

Fuerzas, quien lo presidir6; y,
2.- Cuatro oficiales Tenientes Coroneles o sus equivalentes, m6s antiguos de la plaza, que

tendr6n sus respectivos suplentes de los subsiguientes en antigiiedad.

Actuar6 como Secretario un Oficial de Ia Direcci6n de Personal de la Fuerza; e.

intervendr6 un asesor juridico, con voz y sin voto.

Articulo ...- De las resoluciones del Consejo de Oficiales Subalternos de Fuerza. que tengan

relaci6n con la situaci6n militar y profesional de los oficiales subalternos de las Fuerzas

Armadas en sus tres Ramas. puede interponerse el pedido de reconsideraci6n ante el



mismo Consejo, que conocerd y resolverii dentro del plazo establecido en el C6digo o su

reglamento.

De esta resoluci6n se podr6 apelar ante el Consejo de Oficiales Superiores de Fuerza.

SECCION V

DEL CONSEJO DE SUBOFICIALES Y SARGENTOS DE FUERZA

Articulo ...- El Consejo de Suboficiales y Sargentos de Fuerza. es el 6rgano competente
para conocer y resolver sobre la situaci6n militar y profesional del personal de
Tropa en estos grados: y estara integrado por:

1.- El Director General de Talento Humano de la Fuerza quien lo presidirti;
2.- Dos oficiales Superiores, que tendr6n su respectivo suplente: y,
3.- Dos suboficiales Mayores, con sus respectivos suplentes. De no haberlo lo
conformardn dos Suboficiales Primeros m6s antlsuos de la Fuerza.

Actuar6 como Secretario el oficial responsable del personal de Tropa o su equivalente de la
Direccidn de Personal con voz y sin voto.

Intervendrd como asesor juridico el Oficial Superior de Justicia designado de la plaza, con
voz y sin voto.

Articulo ...- Son atribuciones del Consejo de Suboficiales y Sargentos de Fuerza:

l.- Conocer y resolver sobre la situaci6n militar y profesional del personal de Tropa en los
grados de Suboficiales y Sargentos de Fuerzas Armadas;
2.- Aprobar las listas de selecci6n del personal de Tropa en los grados de Suboficiales y
Sargentos que hubieren cumplido con todos los requisitos establecidos en la ley y
reglamentos para su ascenso:
3.- Seleccionar al personal de Tropa en los grados de Suboficiales y Sargentos para el
desempefro de las funciones de Ayudantes Adminrstrativos en las Agregadurias
Militares o misiones especiales en el exterior. de conformidad con los reglamentosl
4.- Seleccionar al personal de Tropa en los grados de Suboficiales y Sargentos para los

cursos oe ascenso:
5.- Conocer y resolver sobre el canje de despachos de los sargentos segundos conforme a la
Ley y sus reglamentos:
6.- Conocer y resolver la situaci6n en que los Suboficiales y Sargentos deban ser
colocados a drsposici6n del Comandante General de Fuerza, en las causas previstas en esta
Leyi
7.- Conocer y resolver en fltima instancia, dentro del t6rmino de 45 dias apelaciones a las

resoluciones del Consejo de Cabos y Soldados o Marineros de Fuerza.
8.- Conocer y resolver las listas de separaci6n de los Suboficiales y Sargentosl
9.- Calificar la mala conducta, emitir la correspondiente resoluci6n y resolver en estos
casos la disponibilidad o baja;
10.- Resolver los reclamos sobres las calificaciones de los Suboficiales v Sarsentos:



I l.- Conocer y resolver en el tdrmino de 45 dias el recurso de reconsideracidn; y,

12.- Las dem6s contempladas en la presente Ley'

SECCION VI

DEL CONSEJO DE CABOS Y SOLDADOS O SU EQUIVALENTE EN LAS
FUERZAS

Articulo ...- El Consejo de cabos y Soldados o Marineros. es el 6rgano competente para

conocer y resolver sobre la situaci6n militar y profesional del personal de Tropa en

estos grados y. estara integrado por:

l.- El Director de Logistica de la Fuerza o su equivalente en las otras fuerzas. quien lo

presidi16;
) - Dos oficiales Superiores, que tendrfn su respectivo suplente; y'

3.- Dos Suboficiales Segundos miis antiguos de la plaza, que tendran sus respectivos

suplentes.

Actuar6 como Secretario el Sargento Primero de la Direcci6n Ceneral de Talento Humano

de Administraci6n General o su equivalente en cada Fuerza con voz y sin voto'

Intervendre como asesor juridico el oficial Superior de Justicia designado de la plaza, con

voz y sin voto.

Articulo,...- Son atribuciones del consejo de cabos y Soldados o su equivalente en

las

Fuerzas:

1.- Conocer y resolver sobre la situaci6n mllitar y profesional del personal de Tropa en los

grados de Cabos y Soldados o Marineros;
i.- Ap.obar las listas de selecci6n para el ascenso del personal de Tropa en los grados de

Cabos y Soldados o Marineros que hubieren cumplido con todos los requisitos establecidos

en esta Ley y su Reglamento;

3.- Seleccionar al pirsonal de Tropa en los grados de Cabos y Soldados o Marineros para

los cursos de perfeccionamientol
4.- Conocer y resolver sobre el canje de despachos de los cabos y Soldados o Marineros

conforme a esta LeY Y su Reglamento;

5.- Conocer y ,.rolu.. la situaci6n en que los cabos y Soldados o Marineros deban ser

colocados a disposicidn del Comandante General de Fuerza. por las causas previstas en esta

Ley y su Reglamento;
6.-'iono"..l resolver en fltima instancia, dentro del tdrmino de 45 dias las apelaciones a

las resoluciones del Consejo de Suboficiales y Sargentos de Fuerza;

7.- Conocer y resolver sobre la situaci6n de los cabos y Soldados o Marineros; que

conlorman las listas de separaci6n:
g.- Calificar de ser pertinente, Ia mala conducta de los cabos y soldados o Marineros y

emitir la correspondiente resoluci6n sobre su disponibilidad o baja:



g.- Resolver los reclamos sobres las calificaciones de los Cabos. Soldados o sus

eouivalentesl
I d.- Conocer y resolver en el t6rmino de 45 dias el recurso de reconsideraci6n; y'

I l.- Las dem6s contempladas en el C6digo y la Ley"'

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de 180 dias la Entidad Rectora de la cesti6n de Riesgos emitird la

planificaci6n para li implementaci6n progresiva de las unidades de gesti6n de riesgos en

ias entidades iel gobiemo central y de los gobiernos aut6nomos descentralizados del nivel

provincial y cantonal.

SEGUNDA.- En el plazo de 90 dias contados a partir de la publicaci6n del presente c6digo

en el Registro Oficial. tas organizaciones de la sociedad civil, cuyo objetivo estd asociado

con la gJstidn de riesgos. que han obtenido su personeria juridica antes de la vigencia del

presente C6digo, deberrin actualizar sus datos habilitantes

TERCERA.- En el plazo de 90 dias a pa(ir de la pubhcaci6n en el registro oficial del

presente C6digo, lai entidades rectoras de la planificaci6n y de las finanzas pirblicas

deber6n definii mecanismos para garant\zar la asignaci6n y gesti6n de recursos en casos de

emergencias generadas por la activaci6n de amenazas o la concurrencia de desastres.

cuARTA.- El Ente Rector de Seguridad Ciudadana y orden Pfblico, tendr6 ciento

ochenta dias para la elaboraci6n de la normativa que regule el sistema de seguridad

ciudadana y orden pfblico, postefior a la publicaci6n en el Registro oficial de este c6digo.

QUINTA.- Dentro del plazo de cienro veinte dias ( 120) desde la promulgaci6n de este

cotligo, el Presitlente de la Repriblica expedi16 su Reglamento General de Aplicaci6n.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Der6guese la Ley Orgrlnica de la Defensa y su Reglamento'

SEGUNDA.- Der6guese la Ley de Seguridad Pf blica y del Estado y su Reglamento

TERCERA. - Der6guese el articulo l8 de ta Ley orgdnica de Transparencia y Acceso a la

Informaci6n - LoTAlP. publicada en el Suplemento del Registro oficial No. 317 de 18 de

mayo de 2004

DISPOSICI6N FINAL

EI Presente C6digo entrare en vigencia a partir de su publicaci6n en el Registro oficial.
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Ofi cio Nro. MEF-M INFIN-20r8-0840-0

Quito, D.M., I8 de octubre de 2018

Asunto: Drctamen sobrc cl C6drgo Orgdnrco de Segundad dcl Eslado.

Scflora Doctora
Johana Pesintcz Bcnitcz
Sccrcl.ri. Cencrrl Juridicr
PEESTDENCIA DE LA REPUBLICA
En su Despacho

_;Er_;,GEI,J,JUF:, LU rl,lT 'lB rli..lN

De mr consrderacr6n

Medrante oficro No. T,361-SGJ- I 8-0809. reclbtdo en esta Cartera de Estado cl I5 de octubre de 2018, la
Secr€taria Juridrca de la Prcsrdcncra de la Repub|ca remltc cl Proyecto de ley contentlvo del C6dtgo
Org6ntco de Segundad dcl Estado, sohcrtando se emlta el dlctamen previo plcvisto en el numeral l5 del
articulo 74 dcl C6drgo O.genlco de Planrficacr6n y Frnanzas Piblrcas

Al respecto, rhedrante memorando Nro, MEF-SP-2018-04 I I de l7 dc octubre de 20lll, ls Subsccrctafla
de Presupuesto de esta Cartera de Estrdo, lucgo del andhsrs tdcnrco rcspectlvo, concluyc lo slguiente

a El llhntsla n de Economia I Finanzas, de con/orntdad ul prot,ecto de lev no trcne pdrllLlp.tckin
dietld denlt o .le lu e\tru(tura del S$tena de Segundad del Estado ( .1

a Lds ctlhdudes que nlegtan este srslema, se fi anLnna co tecursos de los prenrpuestos
Instilucrcn les asrgnados en cadt e.lertttto fscal, pota el caso del Fondo Petmanenle de Gasbs
Especrcles, este serd adnmtstr.ldo por la Enltd*l Re(tota del Srstema Notnnal de Intelryen.n.
curo meramsmo de asrgndci6n ho esti dcrtntdo-

a Con re\pecto al rigtmen labotal especrul de remuneracutnat nensuules untjcadus.on tu
respectva c\cula afu remuneraclones, no se cue la con na propuesla de escalu nt con el niimero de
scrvdofes que lormarian ?*te del n evo rigtmen por tanto etta Subsecretatw o cuenta! con los
elenrcnlos sulicrcnles pant,tnaltzar el tmpacto pt esupuestat rc,

a Para delermt,nr el tmpaclo presupucll.rlto que teye\entd Ia creaenin de ld lintdad Re(tota del
S*lema Nat ional de Intehgenco, se del)en.r conDcet muvor(s dptuller rcfercfile\ ul pnceto de
e\lruLl ra insl u(rcnal, mtsno Ete et1 los doL menlos recthLlDs no se cuefilu

. De conlornudad a Ia Drcpostcr1n Trahsrtorn Tercera, ttq vez.4'rol)dda le lE, SENPL'IDES )' el
MEh- d$pondrdn de 90 dias como entklades rectoras en t atena de plantficuct6n I'finunzas
publtcds p.Ia d€trnlr mecanr\mo\ que gatantrcen Ia asrgnacbn ),gestdn de rcc '.llos para los cdsor
de emergencns generatlas por la aLhvo(6n de amenazos o ld concurrenco dc desostreg, lo cual
srgnli<'a que se dcben cootdmdr con SENPLADES para ettahleLer una ho|a de rataque petmto el
cumpltmten{o de la drsposrudn

a Las obserractolles que ,ealEa esta Subsectetarta se ltmttan al andhsts elel documenlo eh su conlerto
general, mat no es posible al notnehto estahlecer el tmpackt pre\uJrue\torrc

En memorendo No ML,F'-CCJ-201 8-0117 dc l7 de octubre de 2018 la Coordrnacr6n Ceneral Juridrca.
recomrenda "de o<uerdo al rttfurne de la S'ubsecretana cle Prctupuestr>, m) hq'elementos para eittmar
Itt| trtlpaclo prcsupues|at'n '

Por lo antcs mcncronndo, esta Canera de Estado hacc extensrva lrs observacronc\ real?adas por la
Subscc.etaria de Presupucsto, y confornc lo drspone el artlculo 74 numeral l5 dcl C6drgo Orgdn:co de
Planlficaci6n y Frnanzas Pribl:cas, soshcnc quc no hay eletnentos suficrentes para esttmar tmpacto
DrcsuouestltIto
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Ofi cio Nro. MEF-MtNFIN-2018-0840-0

Quito, D,M., 18 dc octubre de 2018

En cualqurer caso. este Mrnrstcflo sc pronuncra en el sentldo de que el lmpacto de la norma en tdrmlnos
fiscalcs deber6 ser nulo L,s declr, no podr6 exceder el presupuesto asignado al sectoi de segundad en

funcr6n de las leyes vlgentes a la fecha En caso de que la Ley gcnerc un rmpacto fiscal, la propia norma
debeni determrnar las fuentes de financlamrento

Con sentrmlcntos dc drstrngurda consrderacron.

Atentamente,

Do cu me fi I o rt r,rrd I o el ec I nj n ican en te

S. Rlchard Iviin Martincz Alvarado
DTINISTRO DE ECONOMiA Y FINANZAS
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