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forma parte integrante del presente Decreto Supreso.

GRTICILD 22.- Autorizase &l Hinisterio de Salod,
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de Fersonal ds las dependencias del Ministerio de
Salud v o lgs Organismos Descentralizados oel
Besctor.
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AATICILO R = m las disposidionss Que =é
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ARTICULO B@.~ 'El  pressnte Decreto Suprems
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Piario Oficial "61 Psruano®.
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disciochn diss dwl mes do sgowto de mil hovecisntos
novent Ldon.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE SALUD

GENERALIDADES

El presente Reglamento determina los objetivos, funciones y
estructura del Ministerio de Salud.

Las disposiciones contenidas en él son de cumplimiento
obligatorio por parte de las unidades organicas que
conforman el Ministerio a Nivel central, Regional y Local;
asi como por los Organismos Plblicos Descentralizados del
sector, en lo que les corresponda.

Para los fines del presente Reglamento debe entenderse por
Ley, Reglamento y Ministerio lo siguiente:

- Ley : Decreto Legislativo Ng 584

-~ Reglamento : Reglamento de Organizacibn y Funciones
del Ministerio de Salud.

-~ Ministerio : Ministerio de Salud

TITULO I

DE ‘LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 1g .- El1 Ministerio es el brgano del Poder
Ejecutivo y ente rector del Sistema Nacional
de Salud; tiene .por finalidad promover,
proteger y recuperar la salud y el nivel de
vida de la poblacibn nacional.

Para el cumplimiento de sus fines,promueve y
asegura el concurso de los componentes del
sistema nacional de salud y la participacibn
activa y responsable de la poblacibn.

El Ministerio tiene su domicilio legal en la
ciudad de Lima.



[

ARTICULD 2o .- El HMinisterioc, en armonla con el art. 16 de

ARTICULD 3g.-

ARTICULD 4g.-

la constlitucibn, propena al Poder Ejecutive
la aprobacibn de 1la politica nacional de

‘malud, diriglendo, controlando, suparvisando

y evaluando su aplicacibn y fomentando las
iniciativas destinadas a ampliar la cobertura
y calidad de los sarvicios de salud, dentro
ode un régimen pluralista.

Son objetivos del Ministerio de salud :

a) La defensa de la vida y salud de - las
Hmui. orientande los recurscs dal
Estado ¥y de la sociedad en su conjunto al
establecimiento de las bases da un
desarrollo social coherente.

b) La democratizacibn de la salud, con =l
fin da facilitar el acceso universal y
equitative a loa servicios sociales en
defenssa de la salud ¥ compartir al
conocimiento de la medicina cientifica con
la sedicina tradicional.

e) La nvllarimlbn permanente del Sector

Salud, u-n? desarrollo de
la pblltlcl IMTI'I ‘”ﬁﬂ'ﬂ‘:lhn dea un

modelo  de lnmikn participatorio,
solidaric y de cobertura universal.

Son Funciones Generales del Miniateric de
Salud :

a) Formular y dirigir la politica nacional de
salud de acuerdo con la politica general
del gobierno y los planes de desarrollo
nacional .

b) Formular, en coordinacibn con los
gobiernos regionales, el plan sectorial de
salud, asl como supervisar y evaluar su
cumplimisnto.

¢) Planificar. organizar, coordinar, conduclir
y evaluar el desarrollo del Sistesa
Hacional da Salud.



ARTICULO 5So.

d)

e)

f)

a)

h)

Emitir normas -de alcance  mnagcional que
regulen las acciones de los componentes
del Sistema Nacional de Salud en el marco
del Plan Nacional de Desarrollo. 'y velar
por el cumplimiento del Cbdigo de Salud .,
el Cbdigo del Medio aAambiente y demas
normas reguladoras.

Regular y controlar la accibn sanitaria en
funcibn de las necesidades de la
poblacibn, asegurando la calidad y
cobertura de las prestaciones de  los
servicios de salud.

Promover, coordinar y orientar el
intercambio de cooperacibn técnica vy
financiera nacional e internacional en
salud.

Fomentar, difundir y orientar la
investigacibn y desarrollo de tecnologias
adecuadas a la realidad nacional,

incluyendo la medicina tradicional.

Promover, realizar y orientar la formacibn
y capacitacibn de recursos humanos en
salud, adeculndolos a las necesidades de
la poblacibn.

TITULO II

DE LA !@TRU&TURA. FUNCIONES
Y ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO

CAPITULO I

La estructura orglnica del Ministerio de
acuerdo a lo establecido en el Decreto
Legislativo Ng 584 es la siguiente:

Alta Direccibn

a) Ministro ~
b) Vice Ministro <

Organo Consultivo

Comisibn Consultiva del Ministerio de
Salud :



C. Organos da Concertacibn

i) Consejo Nacional de Salud

b) Comité Técnico de Coordinacibn Nacional

c) Comité Nacional de Integracibn
Funcional .

Organo de Control

a) Inspectoria General

. Oficina Ejecutiva de Control . de

Programas y Normas de Salud
. Oficina Ejecutiva de Control
Administrativo y Financiero

Organos de Asesoria
a) Oficina General de Planificacibn

. Oficina Ejecutiva de Planes \
Programas.

. Oficina Ejecutiva de Presupuesto

. Oficina Ejecutiva de Proyectos de

Inversibn
. Oficina Ejecutiva de
Racionalizacibn.

b) Oficina de Asesoria Juridica

. Oficina Ejecutiva de Asesoria
Juridico-Administrativa.

. Oficina Ejecutiva de Asesoria
Juridico-Sahitaria.

c) Oficina de Financiamierito, Inversiones
y de Cooperacibn Externa

. Oficina Ejecutiva de Gestibn Técnica

. Oficina Ejecutiva de Promocibn,
Integracibn y Programacibn.

d) Oficina General de Epidemiolegia

. Oficina Ejecutiva de vigilancia y
Evaluacibn Epidemiolbgica.’

. Oficina Ejecutiva de Investigacibn,
Capacitacibn y Desarrollo de
Sistemas. :



F. Organos de Apoyo
a) Oficina General de Administracibn

Oficina Ejecutiva de Personal
Oficina Ejecutiva de Economia
Oficina Ejecutiva de Logistica
Oficina Ejecutiva de Bienestar
Social.

b) Oficina de Estadistica e Informhtica

Oficina Ejecutiva de Estadistica

Oficina Ejecutiva de Informitica

c) Oficina de Comunicaciones

. Oficina Ejecutiva de Relaciones

Plblicas.

. Oficina Ejecutiva de Prensa.

G. Organos de Linea de Nivel Central

a) Direccibn Genaral de Salud de las

b)

Personas

Direccibn Ejecutiva de Programas de
Salud

Direccibn Ejecutiva de Servicios de
Salud

Direccibn Ejecutiva de Normas
Técnicas para Infraestructura en
Salud.

Direccibn Ejecutiva de Participacibn
Comunitaria.

Direccibn General de Salud Ambiental.

- Direccibn Ejecutiva de Saneamiento

Basico
Direccibn Ejecutiva de Ecologia y
Medio Ambiente

. Direccibn Ejecutiva de Higiene

Alimentaria y Control de la
Zoonosis



ARTICULD oup.

ARTICIILO 7Q.-

c) Direccibn General . de Medicamentos,
Insumos y Drogas .

Direccibn Ejecutiva de Registro vy

Normas

Direccibn Ejecutiva de Pesquisas e
Inspecciones

Direccibn Ejecutiva de Gestibn
Comercial.

H. Organos Desconcentrados y Especializados

. Direcciones Subregionales de Salud de
Lima y Callao
. Instituto= Especializados

I. Organismos PUblicos Descentralizados

. Instituto Nacional de Salud

. Instituto Nacional de Medicina
Tradicional
Instituto Nacional de Proteccibn del
Medio Ambiente para _la Salud

. Escuela Naciorial de Salud PlUblica

. Sociedades de Beneficencia y Juntas de
Participacibn Social.

CAPITULO II
DE LA ALTA DIRECCION

Alta Direccibn constituye el mhs alto
nivel de conduccibn y decisibn del
Mirsterio v esth conformada por el Ministro
y el viceministro.

DEL. MINISTRO

El Ministro es la autoridad de mayor
jerarquia del Sistema Nacional de Salud. Es
titular del portafolio y del pliego
presupuestal del Ministerio. Son
atribuciones y facultades del Ministro las
siguientes :

a) Representar al Estado a nivel nacional e
internacional en asuntos de su
competencia.
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b)

c)

d)

e)

g

g)

h)

i)

Formular y conducir en coordinacibn &
los gobiernos regionales y dembs
componentes del Sistema Nacional de Salud
la Politicea Nacional de Salud y el- Plan
Sectorial de Salud.

Coordinar, supervisar y evaluar la gestibn
de los organismos plblicos descentraliza-
dos del Ministerio y de los organismos
correspondientes de los gobiernos
regionales.

Proponer al Poder Ejecutivo proyectos de
"leyes, decrotos legislativos, decretos
supremos y resoluciones supremas, asi como
refrendar los actos presidenciales que
atafen al Sector Salud y expedir
resoluciones ministeriales sobre asuntos
de su competencia.

Regular, coordinar y evaluar las
actividades del Sistema de Prestaciones de
Salud del Instituto Peruano de Seguridad
Social y de otras entidades de Seguridad
Social, publicas y privadas, a nivel
nacional y regional.

Ccm,cert'ar convenios con entidades
nacionales pbblicas, privadas e
internacionales en @l campo de la salud.

Resolver en Ultima instancia

administrativa los asuntos en controversia
que puedan generarse en los brganos vy
organismos del sector.

Delegar las facultades y atribuciones que
no sean privativas a sus Tfunciones de
Ministro de Estado.

Ejercer las demhs atr‘ibucion.s y
facultades que le correspondan.



ARTICULO 8g.-

ARTICULD 90.

ARTICULO 109.-

La Secretaria General es la encargada de
prestar asesoria Yy apoyo tecnico-
administrativos al Despacho Ministerial.

Brinda apoyoc al Viceministro y coordina con
el gabinete de asesores del Ministro vy
asesores de la Alta Direccibn, manteniendo
relacibn funcional con los Organismos
PlUblicos Descentralizados, brganos
desconcentrados y otras entidades plblicas y
privadas vinculadas al Sector.

Realiza las coordinaciones sectoriales que
requieren los representantes parlamentarios y
sus comisibnes.

Esth a cargo de un funcicnario con nivel
competente a su alta responsabilidad.

VICEMINISTRO

El Viceministro es 1la mlxima autoridad
técnico-administrativa inmediata al Ministro.

Ejecuta por delegacibn de éste la politica
sectorial.

Son atribuciones vy facultades del Vice
Ministro las siguientes :

a) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar
la ejecucibn de las actividades de los
brganos del Ministerio vy Organismos
Plblicos Descentralizados mencionados en
el articulo So. del presente Reglamento.

5) Informar al Ministro sobre el cumplimiento
de la politica sectorial y el desarrollo
de los planes y programas.

c) Expedir resoluciones y directivas
administrativas Viceministeriales.

d) Proponer al -Ministro el proyecto del
Presupuesto del Ministerio y supervisar su
ejecucibn.

12



ARTICULO 1l1g.-

ARTICULO 129.-

ARTICULO 13g.-
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@) Proponer al Ministro politicas y
acciones de carlcter administrativo.

f) Representar al Ministerio por delegacibn
del Ministro, y;

g) Realizar las demhs atribuciones v
facultades que le correspondan.

La Alta Direccibn tiene a su cargo a la
Oficina de Defensa Nacional la cual es la
encargada de conducir la formulacibn del Plan
Sectorial -de Accibn contra Desastres y
Emergencias, coordinando su ejecucibn con los
Gobiernos Regionales y Locales.

Asi mismo tiene a su cargo la Procuraduria
PlUblica de Salud.

La Alta Direccibn cuenta con un gabinete de
Asesores especializados quienes por encargo
del Ministro, podr&n prestar asesoria a los
Gobiernos Regionales en materia de Salud
Plblica en armonia con lo dispuesto en el
inciso 30 del articulo 2689 de la
Constitucibn Politica del Perli.

CAPITULO III
DEL ORGANO CONSULTIVO

La Comisibn Consultiva del Ministerio se
encarga de asesorar al Ministro en las
materias que le determine. Propone 'y emite
opinibn sobre asuntos que en materia de salud
u otros le sean sometidos a su consideracibn.

La Comisibn Consultiva se rige en su
funcionamiento por la Ley Ng 23340 y el
NDecreto Legislativo Ng 560.



ARTICULO 149.-

ARTICULO 159.-

ARTICULO 1é&9.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE CONCERTACION

Los organos de concertacibn son
El Consejo Nacional de Salud

El Comité Técnico de Coordinacibn Nacional,
y . )

EI Comité Nacional de Integracibn Funciopal

El Consejo Nacional de Salud es el brgano
coordinador e integrador’ del Ministerioc de
Salud y del Sistema Nacional de Salud. Es
responsable de la formulacibn de la Politica
Naciona]l de Salud en el contexto del Plan de
Desarrollo Econbmico y Social del Pals.

El Consejo Nacional de Salud es presidido por
el Ministro, tiene quince miembros y la
designacibn de sus representantes , en los
casos que corresponda , e normari mediante
Resolucibn Ministerial.

El Comité Técnico de Coordinacibn Nacional lo
preside el Ministro y esth constituldo por
los Secretarios Regionales de Asuntos
Sociales y las autoridades regionales de
salud.

El Comité Técnico de Coordinacibn Nacional
concerta las politicas y coordina planes y
programas entre e! nivel central y el nivel
regional. Coordina, asimismo, la formulacibn
de los presupuestos y el analisis de los
informes evaluativos de los sistemas
regionales en el campo de la salud.

La Oficina General de Planificacibn se
constituye en Secretaria Tecnica.

14



ARTICULO 17g.-

ARTICULO 18g9.-

ARTICULO 199.-

El Comité Nacional de Integracibn Funcional
norma el proceso de integracibn de los
servicios de salud del Instituto Peruano de
Seguridad Social con los de los Gobiérnos
Regionales ; lo preside el Mipistro y se
integra. por representantes de las citadas
entidades.

Sus acciones deberan orientarse
prioritariamente en beneficio de los nlcleos
sociales mhs vulnerables de la poblacibn en
concordancia con la Politica Nacional . en
Salud.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL
INSPECTORIA GENERAL

La Inspectoria General es el brgano encargado
de programar y ejecutar las actividades de
control en el Ambito de la sede central del
Ministerio, sus brganos desconcentrados vy
organismos plblicos descentralizados.

Asimismo, norma y supervisa, a nivel
nacional, las acciones de control en materia
de salud en concordancia con las normas
técnicas del Sistema Nacional de Control.

Son funciones de la Inspectoria General las
siguientes :

a) Formular, dirigir y ejecutar el plan anual
de acciones de control del Ministerio y
sus dependencias.

b) Orientar y supervisar a las Oficinas de
Inspectoria de los brganos desconcentrades
y organismos plblicos descentralizados del
Ministerio sobre el cumplimiertoc de las
normas del Sistema Nacional de Control.



ARTICULO 209.-

ARTICULO 21p9.-

ARTICULO 22¢9.-

c) Informar permanentemente al Ministro sobre
la evaluacibn de los planes y resultados
de las acciones de control.

d) Organizar y ejecutar acciones de control
dispuestas por el Ministro.

e) Normar y -ejecutar por disposicibn del
Ministro en forma directa o por terceros,
auditorias médicas y administrativas;
examenes especiales, inspecciones e
investigaciones.

f) Recomendar las medidas correctivas que
sean necesarias, como consecuencia de los
exhmenes de control efectuados.

g) Cumplir con las demlhs Tfunciones que se le
asigne.

La Inspectoria General tiene la estructura
orghnica siguiente :

- Jefatura

- Oficina Ejecutiva de Control de Programas y
Normas de Salud.

- Oficina Ejecutiva de Control Administrativo
y Financiero.

La Inspectoria General depende del Ministro y
esth a cargo de un Inspector General con
categoria de Director General que tiene la
atribucibn y responsabilidad de dirigir,
coordinar, controlar y evaluar el
funcionamiento de las dependencias y del
personal a su cargo e impartir las directivas
pertinentes.

Son funciones de 1la Oficina Ejecutiva de
Control de Programas y Normas de Salud las
siguientes:

a) Formular y evaluar el plan anual de
acciones de control, de conformidad con
las directivas del Sistema Nacional ' de
Control.
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ARTICULO 23gQ.-

b) Programar, ejecutar y supervisar acciones
de control referidas al trabajo y a la
calidag del servicio en los
establecimientos de salud del Ministerio.

c) Verificar el cumplimiento de las
dispositivos legales, normas y
procedimientos de Salud, dentro de su
competencia.

d) Emitir informes vy dictamenes sobre las
acciones de control realizadas;efectuar el
seguimiento y evaluacibn de las medidas

correctivas; la subsanacibn de las
observaciones y el cumplimiento de las
recomendaciones.

@) Cumplir con las demi&s funciones que se le
asigne.

Son funciones de la Oficina Ejecutiva de
Control Administrativo y Financiero las
siguientes:

a) Programar, efectuar y supervisar las
acciones de control contenidas en el plan
‘anual de control, asl como otras que
disponga' la superioridad dentro de su
dmbito de competencia.

b) Auditar los estados financieros,
presupuestales e informacibn complementa-
ria al final de cada ejercicio

presupuestal , formulados a nivel del
pliego del Ministerio y de los demas
organismos plblicos de su ambito.

¢) Elaborar los informes de evaluacibn
semestral y anual de las acciones de
control segln el plan anual de
conformidad con la normatividad impartida
por el Sistema Nacional de Control.
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d) Realizar acgciones de control de las
inversiones y proyectos y otras ordenadas
por la superioridad, asi como efectuar
investigaciones en materia de su
competencia.

e) Emitir los informes y dicthmenes
correspondientes y efectuar el seguimiento
en la subsanacibn de las observaciones y
la implementacibn de las recomendaciones
contenidas en los informes de control de
su competencia.

f) Cumplir con las demls funciones que se
le asigne.
CAPITULO VI

DE LOS ORGANCS DE ASESORIA

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION

ARTICULD 24g.- La Oficina General de Planificacibn es el

ARTICULO 25¢Q.-

brgano encargado de  asesorar a la Alta
Direccibn en la formulacibn de la politica
sectorial. Norma y conduce el proceso de
planificacibn asi como el de racionalizacibn
del Ministerio y de los. Organismos Plblicos
del Sector. Conduce y coordina la
formulacibn, modificacibn y evaluacibn del
presupuesto del Ministerio; y orienta 1la
programacibn y presupuesto de los organismos
plblicos descentralizados. Conduce y evalla
la formulacibn y evaluacibn de los programas
y proyectos de inversibn, asi como coordind
y concerta con los gobiernos regionales la
ejecucibn de los programas de salud.

Son funciones de 1la Oficina General de
Planificacibn las siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccibn en 1la
formulacibn de la politica de salud y de
los planes y programas de corto, mediano y
largo plazo, en coordinacibn con las
dependencias competentes de los gohkiernos
regionales y de los componentes del
Sistema Nacional de Salud.

i8



19
"
b) Consolidar, compatibilizar y proponer las
metas y asignacibn | de recursos
presupuestales para los pliegos del
Ministerio y coordinar los
correspondientes a los organismos plblicos
descentralizados.

c) Proponer y sustentar a la Alta Direccibn
los programas de pre-inversibn del
Ministerio y de los organismos plblicos
descentralizados.

d) Coordinar con la Oficina de
Financiamiento, Inversiones y Cooperacibn
Externa la programacibn y evaluacibn de la
asistencia teéecnica vy apoyo econbmico
internacional. ’

=) Asesorar y conducir 1a formulacibn y
aplicacibn de la racionalizacibn
administrativa para la optimizacibn de

funciones y el desarrollo organizacional.

f) Cumplir con las demhs funciones que se le
asigne.

ARTICULO 26g.- La Oficina General de Planificacibn tiene la
estructura orghnica siguiente :

- Jefatura
- Oficina Ejecutiva de Planes y Programas.
- Oficina Ejecutiva de Presupuesto

- Oficina -Ejecutiva de Proyectos de
Inversibn

- Oficina Ejecutiva de Racionalizacibn.

ARTICULO 27g.-La Oficina General de Planificacibn depende de
la Alta Direccibn y esth a cargo de un Jefe
con categoria de Director General, quien
tiene la atribucibn y responsabilidad 'de
dirigir, coordinar, controlar y evaluar el
funcionamiento de . la dependencia y el
personal a su cargo, de conformidad con las
normas de los sistemas correspondientes e
impartir las directivas pertinentes.



ARTICULO 28g9.-

ARTICULO 299.-
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Son funciones de la Oficinav Ejecutiva de,
Planes y Programas las siguientes:

a) Coordinar y asesorar en la formulacibn de
la politica de salud, evaluando su
aplicacibn.

b) Formular y evaluar los planes sectoriales
de salud y asesorar en la elaboracibn de
los programas nacionales y los planes
regionales de salud para el corto, mediano
y largo plazo. Evalla el cumplimiento de
las politicas sectoriales de los gobiernos
regionales.

c) Disefar, normar , adecuar metodologias vy
técnicas de programacibn de actividades
y verificar su cumplimiento,emitiendo 1la
opinibn técnica correspondiente.

d) Analizar y evaluar las actividades que
realizan las entidades del sector en el
marco de la politica- global de desarrollo
y las politicas nacionales de salud.

e) Concordar .las metas en funcibn de las
reprogramacionés y modificaciones presu-
puestarias..

f) Cumplir con las demlAs funciones que se le
asigne.

Son funciones de 1la O0Oficina Ejecutiva de
Presupuesto las siguientes:

a) Conducir ,coordinar y asesorar en la
formulacibn, ejecucibn y modificacibn del
presupuesto del Ministerio.

b) Evaluar la ejecucibn presupuestal de las
dependencias del Ministerio, de acuerdo
con las directivas internas y las
impartidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

c) Proyectar . estimaciones de ingresos,
egresos y modificaciones presupuestales en
las fuentes que financian el presupuesto.

‘



ARTICULO 30Q.-
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MINISTERIO DE SALUD

Evaluar el grado de cumplimiento dde las
metas presupuestales, en relacidon con los
recursos financieros asignados a los
programas del pliego del Ministerio de
Salud.

Coordinar y proponer las necesidades de
gastos de las dependencias del Ministerio,
mediante los calendarios de compromisos.

Promover el desarrollo de estudios de
costos y estrategias de financiamiento de
las actividades de salud.

Cumplir con las demis funciones que se le
asigne.

Son funciones de 1la Oficina Ejecutiva de
Proyectos de Inversibn las siguientes:

a)

b)

e)

d)

e)

Formular v proponer las normas
institucionales para la elaboracibn vy
evaluacibn de los proyectos de inversibn
en Salud.

Conducir el proceso de programacibn de los
proyectos de inversibn.

Asesorar en la formulacibn y evaluacibn de
proyectos y programas de inversibn a nivel
del Ministerio Y de las Oficinas
Regionales de Salud en coordinacibn con
la Oficina de Financiamiento, Inversiones
y de Cooperacibn Externa.

Analizar Yy evaluar permanentemente el
avance fisico y financiero de los
proyectos de inversibn del Ministerio, de
conformidad con las directivas del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Priorizar los estudios de pre-inversibn en
los tres niveles: preliminares,
prefactibilidad y factibilidad .




ARTICULO 319.-
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f) Mantener la cartera de los proyectos de

inversibn sectorial y de la
infraestructura sanitaria de los
establecimientos de salud, evaluando su
situacibn.

g) Estudiar, analizar ¥ proponer los
reajustes de metas de los proyectos en
ejecucibn.

h) Cumplir cobn las demhs funciones que se le
asigne.

Son func{onss de la Oficina Ejecutiva de
Racionalizacibn las siguientes:

a) Conducir, coerdinar y realizar estudios
sobre modelos organizacionales; formulando
y actualizando los documentos normativos
de racionalizacibn.

b) Conducir, consolidar y evaluar el plan
operativo instituciomal del Ministerio
para la consecucibn de los objetivos y
metas institucionales.

c) Asesorar a las dependencias del
Ministerio, brganos desconcentrados y
organismos plblicos descentralizados en
materia de racionalizacibn y en los
procesos de desconcentracibn v
descentralizacibn administrativa.

d) Conducir el proceso de cambio
organizacional en el Ministerio,
promoviendo la utilizacibn de métodos vy
técnicas modernas en los sistemas de
gestibn.

@) Realizar estudios e investigaciones para
racionalizar los recursos y el potencial
humano, asi como proponer los instrumentos
normativos conducentes a lograr una
gestibn eficaz y eficiente.
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‘) Desarrollar programas de simplificacibn
administrativa y mantener los inventarios
correspondientes.

) Cumplir con las demlis funciones que se le
asigne.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ARTTC a Oficina de asesorlia Juridica es el brgano
cargado de asesorar en asuntos de carlhcter
~idico-legal a las  dependencias del
nisterio y del sector plblico de Salud.

suelve las consultas que éstas le formulen.

ARTIC n funciones de la Oficina de Asesoria
-idica ]as siguientes:

Asesorar & l1a Aalta Direccidbn y a las
dependencias del Ministerio y del Sactor
Salud &n asuntos de carbcter jurldico.

Informar y absclver las consultas de
carhcter legal que le formulen las
dependencias del Ministerio, sus organos
desconcentrados vy organismos plblicos
descentralizados y los componentes del
Sistema Nacional de Salud.

) Compendiar y sistematizar permanentemente
la legislacibn relacionada con el sector y
coordinar su publicacibn.

d) Cumplir con las demls funciones que se le

asigne.
ARTICULD 547 La Oficina de aAsesoria Jurldica tiene la
estructura orghnica siguiente:
- Jefatura
- Oficina Ejecutiva de aAsesoria Juridico-
Administrativa.

- Oficina Ejecutiva de aAsescria Juridico-
Sanitaria.
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ARTICULU 35p.- La Oficina de Asesoria Juridica depende del
Viceministro y esth a cargo de un Jefe con
categoria de Director General, quien tiene la
atribucibn y responsabilidad de dirigir,

coerdinar, controlar y evaluar las
actividades de la dependencia y el personal
a su cargo e impartir las directivas
pert:.dnontes.

ARTICULO 36q.- ssn funciones de la Oficina Ejecutiva de

= Asesoria Juridico-Administrativa las
siguientes:
a) Opinar, informar y absolver consultas

sobre asuntos juridicos-administrativos
que fbrmulen las dependencias del
Ministerio.

b) Revisar e informar sobre dispositivos de
carlcter juridico-administrativo
relacionados con los derechos, goces vy
obligaciones del personal del Ministerio.

c) Analizar y emitir opinibn sobre proyectos
de inversibn, adquisiciones, donaciones;
adquisicibn y transferencia de inmuebles;
Convenios Nacionales e Internacionales que
afecten a las dependencias del Ministerio
y sus organismos publicos

descentralizados.

d) Recopilar, concordar y compendiar
sistemiticamente la legislacibn
relacionada con aspectos juridico-
administratives aplicables al sector.

@) Coordinar con la Procuraduria del sector,
el Poder Judicial, Ministerio Plblico,
Superintendencia de Bienes Nacionales
sobre asuntos litigiosos aplicados al
Ministerio

f) Cumplir con las demés funciones que se le
asigne.



ARTICIAD 37g.-
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Son funciones de la Oficima Ejecutiva de
fsesoria Jurldico-Sanitaria las siguientes:

a) Revisar e informar sobre dispositivos de
carbcter juridico-sanitario que atafilen a
las dependencias del Ministerio y a sus
organismos pliblicos descentralizados.

b) Opinar, informar y absolver consultas
sobre asuntos juridicos-sanitarios que
formulen las dependencias del Ministerio.

c) Recopilar, concordar v compendiar
sistemiticamente la legislacibn
relacionada con aspectos juridico—
sanitarios aplicables al sector.

d) Opinar e informar sobre los dispositivos
de caracter juridico-sanitario que
formulen las dependencias del Ministerio y
organismos plblicos descentralizados

e) Cumplir con las demi&s funciones que se le
asigne.

OFICINA DE -FINANCIAMIENTO, INVERSIONES Y DE COOPERACION

ARTICULO 38¢@.-

ARTICULO" 39Q.~

La Oficina de Financiamiento, Inversiones y
de Cooperacibn Externa es el brgano encargado
de asesorar a la Alta Direccibn en asuntos
referentes al financiamiento y apoyc técnico
internacional en el campo de la salud.

Promueve la cooperacibn y el intercambio
técnico-financiero internacional para los
gobiernos regionales que lo requieran. Es
responsable de la programacibn de la
cooperacibn técnica internacional con
participacibn de los componentes del Sistema
Nacional de Salud de conformidad con las
leyes de la materia.

Son - funciones de la oficina ‘de
Financiamiento, Inversiones y de Cooperacibn
Externa las siguientes: ‘

a) Proponer a la Alta.Direccibn ‘la politica a
seguir en materia de ‘convenios de
cooperacibn técnico-financiera en el
ambito internacional.



b)

e)

d)

)

)

g9)

h)

i)
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Conducir el subsistema de cooperacibn
intermacionsl en el sector Sslud en
coordinacibnw éon los Ministeries e la
Presidencia ,Relaciones Exteriores vy los
gobvierrnos regionales.

fsesorar & la Alta Direcsibn en ssuntos
relativos al fimanciamiente y apovo
téenico intermscional en el campo de &
Salud.

Evaluar log Convenies de Cooperscibn
Técnico-Financiera que se ejecutan en el
sector, Mmarteni endo permanentements
infermado a la Alta Direccibn.

Proponer a la Alta Olirecoibn las normas
para la contratacibn y evaluacibn de lo=
consultores y expertos que se requieran
para la sjéecucibn de los proyectos, asi
como velar permanentenants por su
cumplimiento.

Refrendar el Programa Sectorial
Regionalizade de Cooperacibn Té&enica
Internacional y coordinar con la Oficina
Geheral de Planificacibn su inclusibn en
&l Plan Seétorial de Oesarrollo.

Informar & la Alta Direccibn sobre
Programnas de cooperacibn Tun!.u
Internacional y sus présupuestos a nivel
nacional garantizando una adecuada
coordinacibn entre el Ministerio y los
Organismos Centrales y Régionales.

Representar al Ministerio de Salud en las
comisiones especiales v reuniones
internacionales relacionadas con la
Cooperacibn Extéerna, previa autorizacibn
del Despacho Ministeridl.

Coordinar la participacibn en la esfera
internacional del Seéctor Salud en los
procesos de intégracibn regional y sub-
regional, asi como en los acuerdos
binacionales y multinacionales.



j) Oorganizar la informacibn relativa & becas,
difyndir y recibir las solicitudes de los
postulantes, estableciendo griterios de
selpecibn que faciliten. la determinacibn
del Comité Institucional de Becas.

k) Copducir,con las opiniones técnicas
correspondientes, el proceso de
aceptacibn o aprobacibn de las donaciones
del exterior destinadas a complementar la
realizacibn de proyectos de desarreollo en
salud. Evallba el impacto de las mismas.

1) Cumplir con las demks funciones que se le
asigne.

ARTICULDO 40Q.- La Oficina de Financiamiento, Inversiones y

de Cooperacibn Externa tieme la estructura
orghnica siguiente:

- Jefatura
- Ofieina Ejecutiva de Gestibn Técnica

- Ofigina Ejecutiva de Promocibn,
Intégracibn y Programacibn

ARTICULO 41g9.- La Oficina de Financiamiento, Inversiones y

ARTICULO 42¢.-

de Cooperacibn Externa depende de la Alta
Direccibn y esth a cargo de un Jefe con
categoria de Director General, quien tiene la
atriQueibn y responsabilidad de dirigir,
coordinar, controlar y evaluar las
actividades de la dependencia y el persconal a
su cargo e impartir las directivas
pertinentes.

Son funciones de la Oficina Ejecutiva de
Gestibn Técnica las siguientes:

a) Coordinar 'con las Agencias Cooperantes,
Confrapartes Nacionales de los Programas
ae Cooperacibn Multilateral,
r entaciones de la Cooperacibn
Bil t.l‘ll y Organismos No Gubernamentales,
para definir las actividades relacionadas
con:la Cooperacibn Técnica Internacional.

-
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