DIRECTOR'O FORTALECEMOS STRENGTHENING

LAS DEMOCRACIAS DEMOCRACIES

LEGISLATIVO | pE aMERICA LATINA | IN LATIN AMERICA
[ ]
o

Politica de conflictos de intereses

Articulo I: Propésito

Esta politica de conflictos de intereses esta disefiada para fomentar la confianza publica en
la integridad de DIRECTORIO LEGISLATIVO (la “Organizacién”) y para proteger los
intereses de la Organizacion cuando se contempla realizar una transaccion (definida a
continuacion) que podria beneficiar el interés privado de cualquier directivo, miembro del
Consejo o empleado clave de la Organizacion (definido a continuacion).

Articulo Il Definiciones

A los efectos de esta politica, se consideran las personas con informacion privilegiada las
siguientes:

1. Cada miembro del Consejo de Administracion u otro 6rgano de gobierno.

2. El/la: Presidente, Directora Ejecutiva, Directores de programas, tesorero y director
financiero, o cualquier persona con las responsabilidades de cualquiera de estos puestos.

3. Cualquier empleado clave, es decir, un empleado (a) tenga responsabilidades o una
influencia sobre la organizacion que son similares a las de los directores o miembros de los
organos de gobierno; o (b) administre un programa que representa el 10% o mas de las
actividades, activos, ingresos o gastos de la organizacién; o (c) tenga o comparta la
autoridad para controlar el 10% o mas de los gastos de capital, el presupuesto operativo o
la compensacion de los empleados de la organizacion.

El ‘interés’ se refiere a cualquier compromiso, inversion, relacién, obligacion o participacion,
financiera o de otro tipo, directa o indirecta, que pueda influir en el juicio de una persona,
incluida la recepcién de una compensacion de la Organizacion, una venta, préstamo o
transaccién de intercambio con la Organizacion.

Existe un conflicto de interés cuando, a juicio del Consejo de Administracion, la participacion
de una persona con informacion privilegiada en la transaccion es tal que reduce la
probabilidad de que la influencia de dicha persona se pueda ejercer de manera imparcial en
el mejor interés de la Organizacion.

Una ‘transaccion’ se refiere a cualquier transaccion, acuerdo o arreglo entre una persona
con informacién privilegiada y la Organizacion, o entre la Organizacién y cualquier tercero
donde una persona con informacion privilegiada tenga un interés en la transaccion o
cualquier parte de ella.
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Articulo lll: Procedimientos
1. Obligacién de divulgar

Cada persona con informacién privilegiada debera divulgar al Consejo de Administracion
todos los hechos materiales relacionados con su interés en la transaccion, inmediatamente
después de conocer la transaccién propuesta.

2. Determinacion de si existe un conflicto de interés

Con respecto a una persona con informacion privilegiada, el Consejo de Administracion
determinard si existe un conflicto de interés. Los informantes y cualquier otra persona
interesada involucrada en la transaccion no estaran presentes durante la discusion del
Consejo o en la determinacion de si existe un conflicto de interés, excepto segun lo
dispuesto en el Articulo IV a continuacion.

3. Procedimientos para abordar un conflicto de interés

El Consejo seguira los procedimientos establecidos en el Articulo IV a fin de decidir qué
medidas son necesarias para proteger los intereses de la Organizacion a la luz de la
naturaleza y gravedad del conflicto, para decidir si entrar en la transaccién y, en tal caso,
asegurar que los términos de la transaccion sean apropiados.

Articulo 1V: Revisién por parte del Consejo

El Consejo podra hacer preguntas y recibir presentaciones de los informantes y cualquier
otra persona interesada, pero deliberara y votara sobre la transaccion en su ausencia. EL
Consejo se asegurara de que todos los hechos materiales relacionados con la transaccion y
el conflicto de interés de la informacidn privilegiada hayan sido revelados al Consejo y
recopilara datos apropiados, como estudios de comparabilidad, para determinar el valor
justo de mercado de la transaccion.

Después de ejercer la debida diligencia, que puede incluir investigar alternativas que no
presenten ningun conflicto, el Consejo determinara si la transaccion es en el mejor interés
de la Organizacion, para su propio beneficio, y si es justa y razonable para la Organizacion;
la mayoria de los miembros desinteresados del Consejo en ese momento pueden aprobar la
transaccion.

Articulo V: Registros de Procedimientos

El acta de cualquier reunién del Consejo de conformidad con esta politica debera registrar el
nombre de cada persona con informacién privilegiada que se haya relevado y determinado
gue tiene un interés en una transaccion; la naturaleza del interés y si se determiné que
constituia un conflicto de interés; cualquier transaccion alternativa considerada; los
miembros del Consejo que estuvieron presentes durante las deliberaciones sobre la
transaccién, quienes votaron al respecto y en qué medida las personas interesadas fueron
excluidas de las deliberaciones; cualquier dato de comparabilidad u otra informacién
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obtenida y en la que se bas6 el Consejo y cdmo se obtuvo la informacién; y el resultado de
la votacion, incluyendo, si aplica, los términos de la transaccion que fue aprobada y la fecha
en que fue aprobada.

Articulo VI: Declaraciones Anuales de Divulgacion y Cumplimiento

Cada directivo, miembro del Consejo o empleado clave de la Organizacion, deberan firmar
anualmente una declaracion que:

» afirma que la persona ha recibido una copia de esta politica de conflicto de interés, ha
leido y comprendido la politica y ha aceptado cumplir con la politica; y

* revela los intereses econdmicos y las relaciones familiares de la persona que podrian dar
lugar a conflictos de intereses.

Articulo VII: Infracciones

Si el Consejo tiene motivos razonables para creer que una persona con informacion
privilegiada de la Organizacion no ha revelado conflictos de intereses reales o posibles,
incluidos los que surgen de una transaccion con una persona relacionada interesada,
informara a dicha persona sobre esta creencia ofreciéndole la oportunidad de explicar la
supuesta falta de divulgacion. Si, después de escuchar la respuesta de la persona y luego
de realizar una investigacion adicional segun la justifiquen las circunstancias, el Consejo
determina que la persona no ha revelado un conflicto de interés real o posible, el Consejo
tomara las medidas disciplinarias y correctivas apropiadas.

Articulo VIII: Revisiones anuales

Para asegurar que la Organizacion opere de manera consistente con su condicion de
exencion impositiva, el Consejo autorizara y supervisara una revision anual de la
administracion de esta politica de conflictos de intereses. La revisién puede ser escrita u
oral. La revision debera considerar el nivel de cumplimiento de la politica, la idoneidad
continua de la politica y si la politica debe modificarse y mejorarse.
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