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CONGRESO DE LA REPUBLICA
GUATEMALA, C. A.

DIRECCION LEGISLATIVA
- CONTROL DE INICIATIVAS -

 NUMERO DE REGISTRO.

FECHA QUE CONOCIO EL PLENO: 17 DE MAYO DE 2016.

T!GICIAT!VA DE LEY PRESENTADA POR LOS REPRESENTANTES CARLOS
ALBERTO BARREDA TARACENA, ARISTIDES BALDOMERO CRESPO
VILLEGAS Y COMPANEROS.

INICIATIVA QUE DISPONE APROBAR LEY DE COMPETENCIA.

- _

TRAMITE: PASE A LA COMISION DE ECONOMIA Y COMERCIO EXTERIOR
PARA SU ESTUDIO Y DICTAMEN CORRESPONDIENTE.
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Guatemala 11 de mayo del 2016.

Licenciada:

Ana Isabel Antillon

Directora Legislativa

Congreso de la Republica
&iﬁ}% Su Despacho

Estimada Licenciada Antillan:

De manera atenta nos dirijimos a usted, para remitir a su persona la iniciativa
de ley denominada: “LEY DE COMPETENCIA”, con el objetivo de responder
a la necesidad de cubrir un vacio legal que presenta el Pais, en materia
econdmica y con ello darle cumplimiento al mandato establecido en los
articulos 43, 119 y 130 de la Constitucidon Politica de la Republica de
Guatemala.

Y con la finalidad que se inicie el proceso legislativo correspondiente, adjunto
dicha iniciativa en forma impresa y version electronica.

Sin otro particular deferentemente,

Ponentes:
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LEY DE COMPETENCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La competencia, como principio rector de toda economia de mercado, representa un

elemento sustancial del modelo de organizacion economica de Guatemala y constituye en

el plano de las libertades individuales, la primera y mas importante forma en que se
g%% manifiesta el ejercicio de la libertad de empresa.

Con la apertura de los mercados en la economia global se abren nuevas perspectivas y
surgen nuevos retos para la economia nacional, especialmente en lo que se refiere a los
esfuerzos nacionales que deben emprenderse para lograr el incremento sostenido de la
eficiencia econdmica que asegure niveles adecuados de competitividad de las actividades
productivas del pais. Desde esta Optica se impone la necesidad de promover la
competencia por medio de una ley en la materia, en funcion del interés privado de los
empresarios, el interés colectivo de los consumidores, el interés propio del Estado y ia
necesidad de homologar nuestra legislacion en el plano internacional.

El articulo 130 de la Constitucion Politica de la Republica establece la prohibicién de

monopolios y que el Estado debe proteger la economia de mercado e impedir las

asociaciones que tiendan a restringir la libertad de mercado o a perjudicar a los

consumidores. A pesar que este mismo articulo establece que las leyes determinaran lo

relativo a esta materia, esta disposicién constitucional hasta el momento no ha sido

implementada mediante un instrumento legal que permita la persecucion de las conductas
. que dafian la libre competencia en los mercados de bienes y servicios en el pais.

La propuesta de la Ley de Competencia responde entonces a la necesidad de cubrir un
vacio legal que presenta el pais en materia econémica y con ello darle cumplimiento al
mandato establecido en el articulo 130 de la Constitucién Politica de la Republica.

La iniciativa de Ley de Defensa tiene ademas como fundamento los articulos 43 y 119 de
la Constitucion Palitica de la Republica; el primero de éstos  reconoce la libertad de
industria, de comercio y de trabajo, mientras que el segundo establece entre las
obligaciones del Estado la de promover el desarrollo econdmico de la nacion,
estimulando la iniciativa en actividades agricolas, pecuarias, industriales, turisticas y de
otra naturaleza; e impedir el funcionamiento de préacticas excesivas que conduzcan a la
concentracion de bienes y medios de produccidn en detrimento de la colectividad.

Cabe destacar que esta propuesta de Ley tiene como objetivos fundamentales: a)
incrementar la eficiencia econdmica del pais, mediante el desarrollo de una competencia
vigorosa entre los oferentes que operan en los mercados domésticos de bienes y
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servicios; y, b) mejorar el bienestar del consumidor mediante una oferta adecuada de
productos y servicios cada vez mas competitivos en calidad y precio y mayor variedad de
los satisfactores para ampliar los espacios de eleccion de los consumidores.

La parte sustantiva de esta iniciativa de Ley contiene tres tipos de prohibiciones y una

medida de control para reducir posibles dafos a la competencia. El primer tipo de actos,

| conductas o practicas prohibidas esta constituido por los acuerdos entre agentes

@% economicos competidores, cuyas infracciones mas graves son la constitucién de carteles

y las licitaciones colusorias, los cuales se consideran nulos de pleno derecho y los

participantes quedan sujetos a sanciones. El segundo grupo de prohibiciones se integra

por los acuerdos entre agentes no competidores que restringen o pueden restringir la libre

competencia, o sea que comprenden las practicas que se llevan a cabo dentro de las

relaciones comerciales de proveedor-cliente. El tercer tipo de prohibiciones se refiere al

abuso de la posicion de dominio que tiene en el mercado uno o varios agentes
economicos.

La medida de control propuesta en esta iniciativa de Ley se refiere a la concentracion
economica mediante la notificacion previa. La finalidad es evitar que se concreten
aquellas fusiones entre agentes econdmicos que tengan la potencialidad de incrementar
la posicion de dominio en el mercado de una industria dada, y con ello un posible abuso
de explotacion de consumidores y/o exclusion de competidores.

En lo que se refiere al marco institucional, se propone la creacion de la Superintendencia
@ de Competencia, ente colegiado encargado de la aplicacion de la Ley, con autonomia
- funcional, econdmica, financiera, técnica y administrativa, asi como personalidad juridica y
patrimonio.

El procedimiento administrativo propuesto en la Ley se rige por los principios de respeto a
las garantias de derecho de defensa y debido proceso, confidencia, equidad, igualdad
ante la ley, publicidad, probidad y celeridad; la confidencialidad en el resguardo de la
informacion es un criterio de la maxima prioridad en la Ley. En el marco de esta Ley se
propone el recurso de impugnacion de las resoluciones: el recurso de revocatoria el que
se interpondra y tramitara en la forma que determina la Ley de lo Contencioso
Administrativo, con |a finalidad de garantizar debidamente el derecho de defensa.

Al tenor de la legislacién moderna en materia de competencia vigente en muchos paises
del mundo, esta propuesta de Ley se caracteriza por tener un caracter disuasivo en lo que
se refiere a las infracciones y sanciones. A este respecto, las sanciones pueden ser de
tipo remedial, especialmente a través de la figura del cese de practicas prohibidas por
parte de los infractores y la aplicacién de condiciones que restablezcan la libre
competencia.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, se solicita al Honorable Congreso de la Republica
considere |la aprobacion de la presente iniciativa de Ley, adjuntando para el efecto el

documento que contiene el Proyecto de Ley. .
L e

Ponentes:
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DECRETO NUMERO
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que la promocion de la competencia resulta en un aumento de la eficiencia economica, la
cual generan bienestar cotidiano, directo y dinamico para los consumidores y la economia
nacional y que, por tanto, la misma forma parte de la estrategia que el pais desea adoptar
para combatir la corrupcion y la pobreza.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 130 de la Constitucion Politica de la RepUblica prohibe los monopolios y
privilegios, e impone las obligaciones al Estado de limitar el funcionamiento de las
empresas que absorban o tiendan a absorber, en perjuicio de la economia nacional, la
produccion en uno o mas ramos industriales o de una misma actividad comercial o
agropecuaria; de proteger la economia de mercado; y de impedir las asociaciones que
tiendan a restringir la libertad del mercado o a perjudicar a los consumidores. Dicha
disposicion legal establece que las leyes determinaran lo relativo a esta materia y toda
vez que a la fecha no existe una legislacion integral del derecho de competencia, se hace
necesario promulgar una ley que desarrolle el referido mandato constitucional.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 119 de la Constitucion Politica de la Reptblica en su literal h), establece
como obligacion del Estado de Guatemala, impedir el funcionamiento de practicas
excesivas que conduzcan a la concentracion de bienes y medios de produccion en
detrimento de la colectividad.

CONSIDERANDO:

Que los articulos 34, 39, 41 y 43 de la Constitucion Politica de la Replblica reconocen y
protegen la propiedad privada, libre asociacion, la libertad de industria, comercio y de
trabajo, en busqueda del progreso individual y del desarrollo nacional, el articulo 119
establece como obligacién del Estado de Guatemala la promocion del desarrollo
economico de la nacion, y el articulo 130 establece la prohibicion de maonopolios vy
privilegios, por lo que debe protegerse la Economia de Mercado e impedir asociaciones
que tiendan a restringir la libertad del mercado.

(N
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POR TANTO:

En ejercicio de la atribucion que le confiere el articulo 171 literal a), 118, 119 literales I) y
n) y 130 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala,

DECRETA:

La siguiente
LEY DE COMPETENCIA

TITULO ¢
OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Principios. La presente ley desarrolla de manera integral los principios
constitucionales de defensa y promocion de la libre competencia, con el fin de proteger la
economia de mercado, siendo sus disposiciones de orden publico.

Articulo 2. Objeto. La presente ley tiene por objeto proteger y elevar el bienestar del
consumidor mediante la defensa de |a libre competencia y la sana y libre concurrencia al
mercado de oferentes que mediante su dindmica de competencia logre elevar la eficiencia
economica en los mercados tanto de bienes y servicios.

Articulo 3. Ambito de Aplicacion. La presente Ley es de observancia general en toda la
Republica y se aplicara a todos los agentes econémicos, se trate de personas individuales
o juridicas, entidades privadas o publicas, centralizadas o descentralizadas, auténomas o
semiautonomas, con o sin fines de lucro que realicen actividades econdémicas o cualquier
otra forma de participacion en la actividad econémica del pais.

Articulo 4. Definiciones.

Para los efectos de la presente Ley, se deben tener en cuenta las definiciones que a
continuacion se exponen;

Agente Econdmico: Se considera que Agente Econdmico es: (i) la persona individual
0 juridica, ya sea nacional o extranjera, con fines de lucro o sin ellos, que desarrolle
actividades econdmicas o que participe de cualquier forma en la actividad econémica
del pais; y (ii) el Estado de Guatemala, sus entidades o dependencias publicas,
centralizadas, descentralizadas, auténomas y semiauténomas, cuando participen en el
mercado mediante la realizacion de actividades econdmicas.
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Acuerdo: Todo contrato, convencién, convenio, pacto o practica concertada entre dos
0 mas Agentes Econdmicos, ya sea expreso o tacito, escrito u oral.

Economia de Mercado: Llamada también economia de libre mercado o economia
libre, es la situacién del mercado en la que los agentes economicos acceden
libremente al mismo, para competir de forma independiente, por una clientela de
compradores para alcanzar un objetivo, en un orden social basado en la propiedad
privada, en la propiedad de los recursos y medios de produccion, en la libertad de
producir, consumir y servir sin coercion, ni privilegios estatales.

Informacién confidencial: la informacion que de divulgarse pueda causar un
dafioc o perjuicio en la posicién competitiva de quien la haya proporcionado,
contenga datos personales cuya divulgacion requiera su consentimiento, pueda
poner en riesgo su seguridad o cuando por disposicién legal se prohiba su
divulgacion.

Informacién publica: la informacion que se haya dado a conocer por cualquier
medio de divulgacion pulblico, se halle en registros o en fuentes de acceso
publicos, o la informacién que no haya sido clasificada como informacion
confidencial ni informacion reservada de conformidad con las disposiciones de la
presente ley, a la que tiene acceso cualquier persona.

Informacidn reservada: la informacion a la que sélo los Agentes Econémicos con
interés juridico en el procedimiento pueden tener acceso.

Mercado Relevante: comprende la totalidad de bienes o servicios intercambiables
o sustituibles en razon de sus caracteristicas, su precio o el uso que se prevea
hacer de ellos, que puedan ser considerados como alternativas razonables por un
numero significativo de clientes y consumidores, en un espacno geografico y un
marco temporal determinado.

Monopolio: es la situacion en la que existe un Unico proveedor de un producto o
servicio para lo cual no exista sustituto dentro de una industria o0 comercio.

Monopolio de Derecho: Son los creados por una concesion exclusiva o Privilegio
otorgado por la autoridad competente a un Agente Economico.

Posicion de Dominio o Poder Sustancial: es la capacidad individual o conjunta,
de uno o mas Agentes Economicos, para emprender acciones unilaterales que
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atenten contra el proceso de libre competencia en un Mercado Relevante en
particular, sin que sus competidores puedan, actual o potencialmente,
contrarrestar dichas accicnes.

Practicas Anticompetitivas: Son las conductas que incluyen las practicas absolutas
y relativas prohibidas por la presente Ley. Es todo acuerdo o acto unilateral contrario
a la libre competencia que puede tener efectos horizontales, cuando los mismos se
producen respecto de empresas que se encuentran en un mismo nivel del proceso
productivo y vertical, cuando se producen respecto de empresas que se encuentran
en diferentes eslabones de una misma cadena de valor.

Privilegio: Exencion de una obligacion o ventaja exclusiva o especial que goza
alguien mediante concesion de una autoridad competente.

Regla per se: La regla per se, estima que la conducta anticompetitiva tiene un efecto
anticompetitivo intrinseco. De ese modo, no serd necesario examinar si la practica
provocd en el mercadoe algun efecto anticompetitivo. La simple consumacion de la
conducta supone la lesion al bien juridico y, en consecuencia, deviene en ilicita y
sancionable.

Regla de la razén: La Regla de la Razon, es una forma de analisis de las autoridades
de competencia, donde se evalian los efectos pro competitivos de una practica
comercial restrictiva, frente a los efectos anticompetitivos, a efecto de decidir si la
practica debe o no ser prohibida.

Articulo 5. Resoluciones Judiciales. Los tribunales de justicia de cualquier jurisdiccion
también deben observar los principios y objeto de la presente Ley, por lo que no podran
dictar resoluciones judiciales que impidan el libre acceso al mercado, prohibiendo o
restringiendo en forma temporal o definitiva, el ingreso y comercializacion de cualesquiera
bienes o servicios en el territoric nacional.

Quedan exceptuadas aquellas resoluciones que se dicten por las razones siguientes:

1} Proteccion de derechos de propiedad intelectual;
2) Proteccion sanitaria y fitosanitaria;
3) Proteccion de los intereses aduaneros y tributarios de la Administracion Tributaria;

Y.
4) Otras razones de interés publico debidamente justificadas.



TiTULO It
DEFENSA DE LA LIBRE COMPETENCIA

Articulo 6. Practicas Anticompetitivas Absolutas, Se consideran practicas
anticompetitivas absolutas, y son prohibidas per se los acuerdos entre dos o mas
Agentes Econdmicos competidores en el mercado relevante, y salvo lo dispuesto en
el Articulo 9 de la presente Ley, se entenderan por éstas cualquiera de las siguientes:

1) Acordar, concertar, fijar o manipular precios, cargos, descuentos, honorarios,
tarifas o tasas, en forma directa o indirecta, en la venta o compra de bienes o
servicios, o cualquier otra condicién de comercializacion de los mismos;

2) Dividir, distribuir, asignar o imponer porciones o segmentos de un mercado actual
0 potencial de bienes o servicios, ya sea por territorio, por volumen de ventas o
compras, por tipo de productos o servicios, por tiempos o espacios determinados
o determinables, por clientes o vendedores, o por cualquier otro medio, incluyendo
‘el reparto de las fuentes de insumos;

3) Fijar, limitar o restringir la produccién, la demanda, la distribucién o la
comercializacion de bienes o servicios, ya sea por cantidad, volumen o frecuencia,
o el desarrollo técnico o las inversiones;

4) Concertar o coordinar ofertas en los procesos de contrataciones publicas
nacionales o internacionales, tales como licitaciones, cotizaciones, concursos o
subastas, exceptuando las ofertas presentadas conjuntamente por dos o mas
agentes economicos, que claramente sean identificadas como oferta conjunta o
consorcio en el documento presentado por los oferentes;

5) Concertar la negativa a comprar, suministrar o vender bienes o servicios;

Articulo 7. Practicas Anticompetitivas Relativas. Se consideran practicas
anticompetitivas relativas, y seran analizadas segun la regla de la razon, aquellas
practicas realizadas por parte de uno o mas agentes economicos que, individual o
conjuntamente, tengan posicién de dominio en el mismo mercado relevante en que
se lleve a cabo la practica y que tengan o puedan tener efectos excluyentes en el
mercado relevante, salvo lo dispuesto en Articulo 9@ de la presente Ley, las
siguientes:

1) La imposicion del precio, margen o porcentaje de comercializacion, o demas
condiciones que un comprador, distribuidor o proveedor deba cumplir al
comercializar, distribuir o prestar bienes o servicios;

2) La venta, compra o transaccién condicionada a comprar, adquirir, vender o
proporcionar otro bien o servicio, normalmente distinto o distinguible o sobre
bases de reciprocidad;

3) La negativa injustificada a vender, comercializar, prestar o proporcionar a
personas determinadas, bienes o servicios disponibles y normalmente
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ofrecidos a terceros;

4}y La comercializacion discriminatoria, el establecimiento injustificado de
distintos precios o condiciones de venta o compra para diferentes
compradores o vendedores situados en condiciones equivalentes.

Se entiende que tienen efectos excluyentes, aquellas practicas que tienen por abjeto
desplazar indebidamente a otros Agentes Econdmicos, impedirles sustancialmente
su acceso o establecer ventajas exclusivas en favor de uno o varios Agentes
Econdmicos.

Articulo 8, Comprobacién. Para considerar violatorias de esta lLey, las practicas
mencionadas en los articulos anteriores, debe comprobarse que a) el presunto
responsable tiene un poder sustancial sobre el mercado relevante y b) se realicen
respecto de los bienes o servicios correspondientes o relacionados con el mercado
relevante de que se trate.

Articulo 9. Practicas Permitidas. No constituyen practicas absolutas o relativas
prohibidas y se exceptian de |a aplicacion de la presente Ley, los Acuerdos o actos
que:

1} Tengan por objeto la cooperacién en investigaciones y desarrollo de nueva
tecnologia o el intercambio de informacion técnica o de tecnologia.

2) Actos de autoridad que, por tratados, acuerdos o convenios internacionales,
debidamente aprobados por el Congreso de {a Republica, o por cumplimiento
de politicas de orden publico ¢ de objetivos nacionales, establezca medidas
que temporalmente impidan directa o indirectamente a los Agentes
Economicos el libre acceso o salida al mercado, o controles sobre precios, o
tarifas minimas o maximas de cualesquiera productos o servicios.

Articulo 10. Posicion de Dominio. También identificado como poder
sustancial.Para determinar si uno o varios Agentes Econémicos tienen individual o
conjuntamente posicion de dominio en el mercado relevante, debe considerarse:

1) Su participacidon en ese mercado y la posibilidad de fijar precios
unilateraimente o restringir el abastecimiento en el Mercado Relevante sin
que los Agentes Econdmicos competidores puedan, real o potenciaimente,
contrarrestar dicho poder;

2) lLa existencia de barreras al acceso y los elementos que previsiblemente
puedan zlterar tanto dichas barreras como la oferta de ofros Agentes
Econdmicos competidores:;

3) La existencia y poder de sus Agentes Econdmicos competidores;

4) Las posibilidades de acceso del o de los Agentes Economicos y sus
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competidores a fuentes de abastecimiento; y,
5) El comportamiento reciente del o de los Agentes Econdmicos que participan
en dicho mercado.

Articulo 11, Mercado Relevante. Para la determinacion del mercado relevante,
deben considerarse los siguientes criterios:

1) Las posibilidades de sustituir el bien o servicio de que se trate por otros,
tanto de origen nacional como extranjero, considerando las posibilidades
tecnologicas, en qué medida los consumidores cuentan con sustitutos y el
tiempo requerido para tal situacion;

2} Los costos de distribucion del bien mismo, de sus insumos relevantes, de
sus complementos y de sustitutos dentro del territorio nacional o desde el
extranjero, teniendo en cuenta fletes, seguros, aranceles y restricciones no
arancelarias, las restricciones impuestas por los Agentes Econdmicos o por
sus asociaciones y el tiempo requerido para abastecer el mercado relevante;

3) Los costos y las probabilidades que tienen los usuarios o consumidores para
acudir a otros mercados:

4) Las restricciones normativas de caracter nacional, local o internacional que
limiten el acceso de usuarios o consumidores a fuentes de abastecimiento
alternativas o el acceso de los proveedores a clientes alternativos.

Articulo 12. Concentracidon. Para los efectos de esta Ley, se considera como
concentracion econdmica, la integraciébn de dos o mas Agentes Econémicos,
previamente independientes entre si, mediante cualquier acto, Acuerdo, contrato o
convenio, que resulte en la transferencia de control de uno de los Agentes
Econémicos a otro u otros Agentes Econdmicos, o [a creacion de un nuevo Agente
Econémico bajo el control individual o conjunto de los otros Agentes Econdmicos.

Articulo 13. Control. Se entiende por control, la capacidad de un Agente
Economico de ejercer una influencia decisiva sobre otro u otros Agentes
Econdmicos:

1) Mediante el ejercicio de derechos accionarios o de participaciones, o
Acuerdos, contratos o convenios, que permitan influir decisivamente sobre la
composicion, votacion o decisicnes de los érganos de los mismos o sobre
sus actividades: o,

2) Mediante el gjercicio de los derechos de propiedad o de uso, de ia totalidad
o parie de los activos de éstos.
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Articulo 14, Obligacién de Notificar: Los agentes economicos tendran obligacion de
notificar a la Superintendencia de Competencia, previo a la realizacién de una
concentracion. Una vez en operacion, la Superintendencia de Competencia tendra la
facultad de evaluar los efectos de esta concentracion y si como consecuencia de la misma
se produjeran practicas anticompetitivas, le seran aplicables las disposiciones de la
presente ley.

Articulo 15. Regulaciéon Especifica. Las leyes ordinarias que regulan fusiones vy
concentraciones se mantienen vigentes; y, si como consecuencia de dicha fusion yfo
concentracion, el Agente Econémico abusa de su nueva Posicion de Dominio, le seran
aplicables las disposiciones de la presente Ley.

TITULO I}
ABOGACIA DE LA COMPETENCIA

Articulo 16. Abogacia de la Libre Competencia. Las funciones de la abogacia de la
libre competencia, consisten en las facultades y actividades de la Superintendencia de
Competencia para promover un mayor grado de competencia en los mercados, ya sea a
través de sus relaciones con otras autoridades publicas, organismos internacionales o
autoridades de competencia del extranjero, o a través de fomentar una cultura de
competencia que incremente la conciencia publica sobre sus beneficios.

Articulo 17. Funciones de Abogacia. Las funciones de abogacia consisten en:

1) Facultades consultivas scbre nuevas regulaciones o actuaciones del Estado
que afecten la competencia, asi como la realizacién de propuestas de
requiaciones:;

2) Facultades para realizacién de estudios;
3) Actividades de coordinacién y cooperacion;

4) Actividades de divulgacion y fomento de la libre competencia; y,
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5) Cualquier otra actividad que [a Superintendencia de Competencia estime
conveniente para cumplir con Ia funcién de promocion de la libre competencia.

TITULO IV
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA

CAPITULO |
DE LA CREACION Y FUNCIONES

Articulo 18. Creacion. Se crea la Superintendencia de Competencia, en adelante la
Superintendencia, como una entidad estatal autdnoma y descentralizada, encargada de
la defensa y promocién de la libre competencia, previniendo, investigando y
sancionando las practicas anticompetitivas, con competencia en todo el territorio
nacional para el cumplimiento de su objeto.

Gozara de autonomia administrativa, economica, financiera, funcional y técnica, asi como
personalidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, patrimonio vy
recursos propios.

La Superintendencia de Competencia conocera en forma privativa de las investigaciones
administrativas, impondra las multas y adoptara las demas decisiones administrativas por
infraccién a las disposiciones de competencia. Para el cumplimiento de este objetivo las
entidades gubernamentales encargadas de la regulacion, del control y vigilancia sobre
todos los sectores y actividades econdmicas prestaran el apoyo técnico requerido por la
Superintendencia de Competencia para los casos cuya resolucion sean de la
competencia de ésta.

Articulo 19. Domicilio. La Superintendencia de Competencia tiene su domicilio principal,
para todos los efectos legales y técnicos, en su oficina central ubicada en la ciudad de
Guatemala. También podra fijar domicilio en cada una de las agencias, delegaciones u
oficinas que establezca en cualquier lugar del territorio nacional.

Articulo 20. Funciones. Para el cumplimiento de su objeto, la Superintendencia de
Competencia tendra las funciones especificas siguientes:

1) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, disposiciones y resoluciones
aplicables.
2) Prevenir las practicas restrictivas de la competencia;
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3) Investigar, por denuncia o de oficio, las practicas restrictivas de la competencia y
concentraciones ilicitas, con plenas facultades y por los medios y procedimientos
legales, técnicos y de andlisis que estime convenientes, en los términos de esta
Ley;

4) Practicar visitas de verificaciéon en los términos de esta Ley, citar a declarar a las
personas relacionadas con la materia de la investigacién y requerir la exhibicion de
archivos, documentos, libros e informacion generada por medios electrénicos,
opticos o de cualquier otra tecnologia, a fin de comprobar el cumplimiento de esta
Ley;

5) Solicitar el apoyo la fuerza publica o de cualquier autoridad publica para el eficaz
desemperfio de las atribuciones a que se refiere esta Ley;

6) Asesorar al Organismo Ejecutivo en materia de politica de competencia, y
proponer por conducto del Ministerio de Economia las modificaciones necesarias
para lograr el cumplimiento de los fines de |la politica;

7) Emitir opinién cuando lo considere pertinente, a solicitud del Organismo Ejecutivo,
de alguna de las Comisiones de Trabaje del Congreso de la Republica, o a
peticion de parte, sobre los asuntos a que se refiere |a presente Ley, sin que estas
opiniones tengan efectos vinculantes;

8) Resciver u opinar scbre condiciones de competencia, competencia efectiva,
existencia de poder sustancial en el mercado relevante u otras cuestiones relativas
al proceso de libre competencia a que hacen referencia ésta u otras leyes y
reglamentos.

9) Establecer acuerdos y convenios de coordinaciéon con las autoridades publicas
para la prevencion y el combate de practicas restrictivas, concentraciones ilicitas,
barreras de acceso a los mercados y demas restricciones a la competencia;

10) Establecer mecanismos de coordinacién con autoridades publicas en materia de
politica de libre competencia y para el cumplimiento de las demas disposiciones de
esta Ley u otras disposiciones aplicables;

11) Promover, .en coordinacion con las autoridades publicas, que sus actos
administrativos observen los principios de libre competencia.

12) Proponer medidas a las autoridades publicas para eliminar barreras de acceso y
de salida, asi como demas restricciones al funcionamiento eficiente de los
mercados;

13) Promover la eliminacién de barreras de acceso y de salida a los mercados a través
de ia creacién de espacios de dialogo con reguladores sectoriales para fomentar [a
aplicacion de los principios de libre competencia en los sectores econdmicos
regulados;

14) Promover el estudio, la divulgacion y la aplicacién de los principios de libre
competencia, asi como participar en los foros y organismos nacicnales e
internacionales que tengan ese fin.

15) Emitir y publicar sus disposiciones normativas, asi como sus reglamentos internos;

16) Imponer las sanciones que correspondan de conformidad con esta ley;

17) Crear las dependencias y unidades administrativas necesarias para su desempefio
profesional, eficiente y eficaz, de acuerdo con su presupuesto autorizado;

G
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18) Aprobar, modificar, ajustar y ejecutar su presupuesto de forma auténoma, asi
como disponer de su patrimonio y recursos de conformidad con Ia ley;

19) Administrar sus recursos humanos, materiales y financieros, con arreglo a esta
Ley vy a sus reglamentos administrativos;

20) Remitir al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Reptblica, la memoria anual
de sus labores, el programa anual de trabajo, el informe cuatrimestral de los
avances de las actividades y los informes especificos que le sean requeridos;

21) Presentar denuncia en los casos de probables conductas delictivas que tenga
conocimiento; .

22) Solicitar o requerir, para el ejercicio de sus atribuciones, la informacion que estime
necesaria; .

23} Intercambiar informacion con ofras entidades de supervision nacionales o
extranjeras, para propédsitos de cumplir con su funcion.

24) Participar y formar parte de organismos, asociaciones, entidades y foros
internacionales de supervision de la competencia, asi como poder suscribir y
adherirse a declaraciones emitidas por éstos, de conformidad con la ley; y

25) Resolver sobre los asuntos de su competencia.

CAPITULC (I
DIRECTORIO

Articulo 21. Autoridades Superiores. Las autoridades superiores de la
Superintendencia de Competencia son:

1) El Directorio; y
2) El Superintendente

Articulo 22, Integracion. El Directorio estara integrado por tres Directores titulares y
dos suplentes.

1) Un Director v un suplente seran designados por el Ministerio de Economia
(MINECO), que deberan ser profesionales acreditados con grado académico en el
area econdmica a nivel de licenciatura o post grado,

2) Un Director y un suplente seran designados por la Corte Suprema de Justicia, que
deberan ser profesionales acreditados con grado académico en el area de las
ciencias juridicas a nivel de licenciatura o post grado; v,

3) Un Director serd designado por la Asamblea de Presidentes de los Colegios
Profesionales, y debera ser profesional acreditado con grado académico en el area
de las ciencias economicas a nivel de licenciatura.

Cada uno de los Directores tanto titulares como suplentes, seran designados de una lista
de tres (03) a cinco (05) candidatos para cada vacante, seleccionados por la Comision
de Postulacién que se establece en esta Ley.
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Los miembros del Directorio, titulares y suplentes, trabajaran a tiempo compieto y
con exclusividad para la Superintendencia de Competencia.

Articulo 23. Calidades. Para ser designado Director titular o suplente se requiere
cumplir con los requisitos siguientes:

& 1) Ser guatemalteco;

2) Ser mayor de treinta y cinco (35) afios;

3) Encontrarse en el goce de sus derechos civiles;

4) Acreditar experiencia profesional de por lo menos cinco (05) afos en areas
afines a la regulacidn, el Derecho de la Competencia o la competencia
economica;

5) Acreditar los conocimientos técnicos necesarios para el ejercicio del cargo
mediante un examen de oposicion, que se llevara a cabo de conformidad con
ia presente Ley.

Articulo 24. Duracion. Cada uno de los Directores duraran en sus funciones cinco
(5) anos, pudiendo ser reelecto por una sola vez.

Articulo 25. Vacancia. En caso de vacancia, por muerte, renuncia, incapacidad,
remocion u otra imposibilidad permanente para ejercer el cargo de miembro de la
Superintendencia de Competencia, se nombrara o elegira, seglin sea el caso, a un
nuevo miembro, para completar el periodo respectivo.

La Comision de Postulacion debera designar al nuevo Director de un listado que
debera elaborar de tres (3) a cinco {5) candidatos. Para el efecto tendra un maximo
de treinta (30) dias contados a partir de ser notificada la solicitud por el Presidente
del Directorio.

g
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Articulo 26. Suplencia. Los suplentes nombrados de la Superintendencia de
Competencia seran quienes los sustituyan, por sorteo, en caso de ausencia o
impedimento temporal de cada uno de los miembros.

Los miembros suplentes de ia Superintendencia también asistiran a todas las
sesiones de ésta, con voz, pero sin voto.

Articulo 27. Causales de Impedimento. Son causales de impedimento para ser
nombrado Director titular o suplente las siguientes:

1) Desempenar cualquier cargo de eleccion popular,

2) Ser integrante de un érgano de direccion de cualquier organizacién politica,
sindicato u asociacion gremial o camara empresarial;

3) Haber ocupado, en los ultimos tres (03) afios, algiin empleo, cargo o funcidn



gm@ma[c&, % @2(

4)

5)
6)
7)
8)

9)

directiva en los Agentes Economicos que hayan estado sujetos a alguno de los
procedimientos previstos en esta Ley;

Haber sido Ministro de Estado, Fiscal General de la Reptblica, Procurador
General de la Nacién, Contralor General de Cuentas, diputado, magistrado o
juez, durante el afio previo a su nombramiento;

Ser Ministro de cualquier cuito o religién;

Ser pariente, dentro del cuario grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, del Presidente o del Vicepresidente de la Republica, del Ministro o de
los Viceministros de Economia o del Superintendente;

Haberse motivado auto de prisidn en su contra, o encontrarse sometido a juicio
de cuentas;

Haber sido o ser condenado en sentencia firme, por delito doloso que amerite
pena de prisién por mas de un (01) afio, mientras no haya sido rehabilitado;
Padecer de incapacidad fisica calificada medicamente, que lo imposibilite para
ejercer el cargo, o haber sido declarado en estado de interdiccién por tribunal
competente; o,

10} Encontrarse en situacion de insolvencia o quiebra, mientras no hubiere sido

rehabilitado.

Los integrantes del Directorio que, con posterioridad a su designacién, incurrieren en
cualesquiera de las causales de impedimento indicadas en este arficule o les
sobreviniere una de ellas, quedaran inmediatamente separados de su cargo por
resolucion del Directorio, ia que debera dictarse bajo su responsabilidad, dentro de
los quince (15) dias siguientes a la fecha en que tuvo conocimiento del impedimento.

Articulo 28. Atribuciones. El Directorio tendra las atribuciones especificas
siguientes:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Resolver y sancionar las infracciones a la Ley, con plenoc respeto de las
garantias constitucionales y legales de los investigados; especialmente el
debido proceso y el derecho de defensa;

Nombrar y remover al Superintendente y demas autoridades y funcionarios
superiores de [a Superintendencia de Competencia;

Proponer al Organismo Ejecutivo los reglamentos que sean necesarios para la
aplicacion de esta Ley;

Aprobar el reglamento interno y ofros reglamentos administrativos de Ia
Superintendencia de Competencia que sean necesarios, incluyendo los que
regulan el régimen laboral, de remuneraciones y de contrataciones;

Revisién del proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la
Superintendencia, elaborado por el Superintendente;

Desarrollar la funcion de abogacia de |la competencia asignada za Ia
Superintendencia, lo cual podrd hacer de oficio o a peticion de cualquier
persona o entidad;

Tomar decisiones administrativas, técnicas, operativas, economicas,
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financieras, y de cualquier tipo para el cumplimiento de sus fines; asi como la
facultad de adquirir derechos y obligaciones en forma independiente a
cualquier otra entidad de Gobierno;

8) Todas las demas establecidas en la presente Ley.

Articulo 29. Respohsabilidad. Los miembros del Directorio desempefiaran sus
funciones con absoluta imparcialidad, independencia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y bajo su entera responsabilidad de conformidad con la ley.

Sin perjuicio de lo que establecen otras leyes, los miembros del Directorio, seran
solidariamente responsables por los dafios y perjuicios que causen por los actos y
omisiones en que incurran en el ejercicio de sus funciones, excepto si hacen constar
sus objeciones en el acta de |la sesion respectiva o razonan su voto adverso.

Articulo 30. Incompatibilidad. Los cargos de Director, titular o suplente, son
incompatibles con el ejercicio de cualquier otro cargo publico o privado, ya sea
remunerado o ad honorem, con excepcidn de los cargos de caracter docente o que se
deriven de mandato legal o de reglamentos y demas disposiciones aplicables
emitidos por el Directorio.

Articulo 31. Conclusion del Cargo. Concluido su cargo por cualquier causa, los
Directores por un plazo equivalente a una tercera parte del tiempo que ejercieron su
funcion, no podran desempefiarse como administradores, consejeros, directores,
directivos, gerentes, ejecutivos, agentes, representantes o mandatarios de un agente
economico que haya estado sujeto a alguno de los procedimientos previstos en esta Ley
durante el desempeiio de su carge.

CAPITULO Il )
DE LA COMISION DE POSTULACION

Articulo 32. Integracion. Los candidatos a ser designados como Directores acreditaran
el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 23, ante una Comisién de
Postulacién integrada por:

1) El Ministerio de Economia (MINECO);
2) La Corte Suprema de Justicia;
3) La Asamblea de Presidentes del Colegio de Profesionales.

Articulo 33. Atribuciones. Para el cumplimiento de su mandato, la Comision de
Postulacion tendra las atribuciones siguientes:
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Emitir las reglas para su funcionamiento y establecer los procedimientos que
seguira para la evaluacion y seleccion de los aspirantes, la integracion de las
listas de candidatos que enviara al Presidente de |a Republica y a la Corte
Suprema de Justicia, asi como las normas de conducta que los miembros del
Comision de Postulacion deberan observar durante dichos procedimientos de
evaluacion y seleccidn;

Nombrar al Secretario y a dos (02) asesores de la Comisiéon de Postulacion,
quienes deberan ser funcionarios o empleados pulblicos del Ministerio de
Economia;

Acordar la forma en que cubrirdn los gastos que se requieran para el
cumplimiento de las funciones del Comisién de Postulacién y el desarrollo de
los procedimientos de evaluacion y seleccion;

Seleccionar entre por lo menos dos (02), a una institucion de educacion
superior de reconocido prestigio internacional, para que formule el examen de
oposicion que aplicara a los aspirantes y elabore el banco de reactivos de
dicho examen, o bien, para que le asesore en la formulacion del examen y
elaboracion del banco de reactivos, debiendo abstenerse de revelar al publico
los nombres de dichas instituciones hasta que envie las listas de aspirantes
seleccionados;

Emitir las convocatorias pulblicas respectivas para cubrir las vacantes de
Directores;

Acordar el establecimiento de un mecanismo para el registro de aspirantes
interesados en ocupar los cargos de Directores, asi como determinar los
documentos e informacion para acreditar que cumplen con los requisitos
sefalados en el Arliculo 23 de la presente Ley;

Aplicar el examen de oposicién a que se refiere el inciso 4) del presente
Articulo, con base en las mejores practicas, a los aspirantes a Directores que
cumplan con los requisitos sefialados en el Articulo 23 de |a presente Ley;
Seleccionar a los aspirantes que obtengan las calificaciones aprobatorias mas
altas en el examen correspondiente para integrar las listas a que se refiere el
Articulo 22.

Enviar al Ministerio de Economia, a la Corte Suprema de Justicia y Asambiea
de Presidentes del Colegio de Profesionales, ias listas de aspirantes
seleccionados de conformidad con el inciso 8) del presente Articulo;

10} En cumplimiento del principio de transparencia, clasificar como confidencial o

reservada, la informacion que reciba y genere con motivo de sus funciones, y
la forma en que debera garantizar, en todo caso, la proteccion de los datos
personales de los aspirantes; vy,

11} Acordar y ejecutar las demas acciones que resulten necesarias para el

cumplimiento de su mandato.

Articulo 34. Instalacion. Cada vez que exista una vacante en el Directorio, ia Comision
de Postulacion se instalara en un plazo que no exceda de quince (15) dias, mediante
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convocatoria que debera realizar el Directorio a las instituciones cuyos representantes
integran la Comision de Postulacion.

Articulo 35. Presidencia y Mayoria. La Comision de Postulacion sera presidida por el
Ministro de Economia, decidird por mayoria de votos, y en caso de empate, el Ministro de
Economia tendra voto decisivo.

) Articulo 36. Asistencia y Recursos. La Comisién de Postulacién de candidatos a ser

%“@E;@ designados como Directores, no contara con estructura ni presupuesto propios, por lo
gue, para el ejercicio de sus atribuciones, sera asistido por el personal adscrito al
Ministerio de Economia y podra emplear los recursos materiales y financieros de ésta
institucion en los términos que, al efecto, acuerden los integrantes de la Comision de
Postulacién.

Articulo 37. Actos Juridicos. Los actos juridicos que acuerde la Comision de
Postulacion, se formalizaran a través de los funcionarios publicos del Ministerio de
Economia y que al efecto sefiale la propia Comision,

Articulo 38. Facultades. La Comision de Postulacién contara con las mas amplias
facultades para analizar y resolver sobre la documentacion e informaciéon que los
aspirantes a Directores le presenten, asi como aquella que la propia Comisién de
Postulacién requiera.

Articulo 39. Auxilio. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision de
Postulacion podra auxiliarse de cualquier autoridad puablica, la cual estara obligada a
proporcionar, en el ambito de su competencia, la asistencia que sea necesaria para el
gjercicio de las atribuciones la Comision de Postulacién.

Las autoridades publicas, asi como los particulares a los que les sea requerida
informacién que no sea datos sensibles o datos personales sensibles sobres los
aspirantes, deberan proporcionarla a la Comision de Postulacion, en el plazo que al efecto
se sefiale en las reglas a que se refiere el inciso 1) del Articulo 33, con el objeto de
comprobar o verificar la informacion que le hubieren presentado los aspirantes, asi como
cualguier otra informacion que dicha Comision de Postulacion estime necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 40, Principios. En el procedimiento de evaluacion y seleccion, la Comision de
Postulacion debera observar los principios de transparencia, publicidad y maxima
concurrencia de aspirantes.

Articulo 41. Convocatoria, Una vez instalada la Comision de Postulacién y dentro de un
plazo maximo de quince (15) dias, emitira una convocatoria ptiblica para cubrir la vacante
de Director, la que se publicara en el Diario Oficial, en dos diarios de mayor circulacion y
en el sitio de Internet de la Superintendencia.
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Articulo 42. Verificacion de Requisitos y Examen. Concluido el plazo de la
convocatoria que no podra exceder de treinta (30) dias, la Comision de Postulacion
comprobara y verificarad que los aspirantes cumplan los requisitos contenidos en el
Articulo 23 y, a quienes los hayan satisfecho, se les aplicara un examen de oposicion en
la materia.

Articulo 43. Plazo. El plazo para llevar a cabo la verificacion de requisitos y el examen a
que se refiere el Articulo 42, no podra exceder de treinta (30) dias.

Articulo 44. Seleccion. La Comisién de Postulacion, por cada vacante, seleccionara a un
minimo de tres (03) y un maximo de cinco (05) aspirantes, que hubieran obtenido las
calificaciones aprobatorias mas altas. En caso de no completarse el nimero minimo de
aspirantes se emitira una nueva convocatoria, dentro de un plazo maximo de cinco (05)
dias.

Estos aspirantes integraran las listas de candidatos para su designacion como Directores,
titulares y suplentes, por parte del Ministerio de Economia, la Corte Suprema de Justicia,
y la Asamblea de Presidentes de Colegios de Profesionales, segln corresponda.

Dichas listas de candidatos deberan acompanarse con la documentacion que presenté el
aspirante para acreditar los requisitos que establece el Articulo 23, asi como Ia calificacion
gue obtuvo en su evaluacion.

El plazo maximo para la integracidén de las listas de candidatos y envio de las mismas,
serd de cinco (05) dias contados a partir del vencimiento del plazo a que se refiere el
Articulo 42.

Articulo 45. Plazo para la Designacion. Los Directores fitulares y suplentes seran
designados por el Ministro de Economia, la Corte Suprema de Justicia y la Asamblea de
Presidentes de Colegios de Profesionales, en un plazo maximo de cinco (05) dias
contados a partir de haber recibido Ias listas correspondientes.

Articulo 48. Publicacién. Los actos que la Comision de Postulacidon acuerde dar
publicidad se daran a conocer a través del Diario Qficial, asi como en los deméas medios
que para el efecto determine.

Articulc 47. Confidencialidad. La informacion y documentacion relativa a los examenes
y banco de reactivos a que se refiere el inciso 4) del Articulo 33, asi como la metodologia
de calificacion de dichos exdmenes y demdas informacién sobre las calificaciones
obtenidas por los respectivos aspirantes a Directores, tendran caracter confidencial.

En consecuencia, los miembros de la Comision de Postulacion y demas funcicnarios y
empleados publicos que intervengan en el procesamiento de dicha informacion y
documentacién, en ningun caso podran revelar dicha informacion y documentacion a
persona alguna, sino a las autoridades competentes en materia de fiscalizacién o
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investigacion. La obligacién de confidencialidad a que se refiere el presente parrafo sera
aplicable a los particulares que, en su caso, intervengan en la formulacién de los
examenes y banco de reactivos antes descritos.

Articulo 48. Calificacion. A cada uno de los aspirantes solo se le podra comunicar la
calificacion que hubiere obtenido, sin perjuicio de que, una vez concluido el procesc de
seleccién de aspirantes, la Comisién de Postulacion pueda publicar la calificacién que
obtuvieron los sustentantes del examen de oposicion identificados Unicamente por clave
de registro.

Lo no establecido en el presente capitulo sera resuelto supletoriamente segin el Decreto
19-2009 Ley de Comisiones de Postulacion del Congreso de la Republica.

CAPITULOYV
DE LAS SESIONES Y RESOLUCIONES

Articulo 49. Sesiones. E! Directorio de la Superintendencia de Competencia determinara
la periodicidad de sus sesiones ordinarias, debiendo celebrar, como minimo, dos al mes.
Ademas, podra sesionar de manera extraordinaria las veces que estime pertinente.

l.as sesiones seran convocadas por el Presidente del Directorio de la Superintendencia de
Competencia, quien presidira las sesiones.

Articulo 50. Asesores Permanentes. El Superintendente y el Secretario General de la
Superintendencia de Competencia seran asesores permanentes en las sesiones del
Directorio de la Superintendencia de Competencia, el que, ademas, podra designar a
otros asesores permanenies que estime eslriclamente necesarios. Los asesores
permanentes participaran con voz, pero sin voto, en las sesiones del Directorio de la
Superintendencia de Competencia.

Articulo 51. Asesores Ocasionales. A solicitud de alguno de los directores, titular o
suplente, del Directorio de la Superintendencia de Competencia, podra invitar a cualquier
otra persona calificada a participar, con voz, pero sin voto, en |la deliberacion de un tema
especifico que trate. La persona invitada permanecerd en la sesion del Directorio
tnicamente el tiempo que tome dicha deliberacion.

Articulo 52. Publicidad de las Sesiones. Las sesiones del Directorio seran consideradas
como informacion pulblica, excepto aquellos puntos en que se traten temas con
informacion confidencial o cuyo proceso de decision aun se encuentra en investigacion y
por tanto esta en una fase reservada. Solo serd considerada informacion confidencial
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aquella clasificada como tal bajo los supuestos establecidos en esta Ley y demas
disposiciones aplicables. El Directorio debera fundamentar y motivar la resolucion en la
que determine que una sesidon no sera publica.

La Superintendencia debera hacer ptiblicas las minutas de las sesiones, acuerdos vy
resoluciones del Directorio en su sitio de Internet, y en el Diario Oficial u otros medios
escritos o digitales, preservando en todo caso la informacién confidencial y la
informacion reservada.

Articulo 53. Deliberacion y Decision. Las deliberaciones del Directoric deberan
contar con los votos de todos los Directores, no pudiendo abstenerse de votar. El
Directorio deliberara de forma colegiada y decidira los casos por mayoria de votos.
Cada Director tiene el derecho de razonar su voto concurrente o disidente.

Los Directores suplentes asistiran al Directorio con voz, pero sin voto, salvo cuando
actuen en sustitucion de los Directores titulares.

Los acuerdos y resoluciones del Directorio seran de caracter publico y sdlo se
reservaran las partes que contengan Informacion Confidencial o informacidn
reservada, en los términos establecidos en esta Ley y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO VI
ENTREVISTAS

Articulo 54. Procedencia. Fuera de las audiencias previstas en los procedimientos
establecidos en esta Ley, los Directores podréan tratar asuntos de su competencia con
personas que representen los intereses de los agentes econémicos, Unicamente mediante
entrevista.

Lo anterior sin perjuicio de la posibilidad de participacion de los Directores en foros y
eventos publicos.

Articulo 55. Asistentes. Para el efecto de lo establecido en el Articulo 54, debera
convocarse a todos los Directores, pero la entrevista podra celebrarse con la presencia de
uno solo de ellos, sino asistieran los demas.

Articulo §6. Registro. De cada entrevista se llevara un registro que al menos debera
contener:

1) Ellugar,
2) La fecha;
3} La hora de inicio y la hora de conclusion de la entrevista;



00000025

%”W“ de la %Mm
(%jm&}ma&, cg @y

4) Los nombres completos de todas las personas que estuvieron presentes; y,
5) Los temas tratados.

Dicho registro debera publicarse en el sitio de Internet de la Superintendencia.

Articulo 57. Grabacion y Almacenamiento. Las entrevistas seran grabadas vy
almacenadas en medios electronicos, opticos o de cualquier otra tecnologia,
manteniéndose como informacién reservada, salvo para las otras paries en el
procedimiento seguido en forma de juicio, los demas Directores, el Contralor Interno v la
Corte Suprema de Justicia en caso que esté sustanciandose un procedimiento de
remocion de un Director.

La grabacion de cada entrevista debera estar a disposicion de los demas Directores.

Articulo 58. Manifestaciones. Los Directores no podran ser recusados por las
manifestaciones que realicen durante las entrevistas, salvo que de éstas se advierta que
se vulnera el principio de imparcialidad. En su caso, la recusacion debera ser calificada
por el Directorio.

CAPITULO VI
EXCUSAS O RECUSACIONES Y REMOCION

Articulo 5§9. Causales de Excusa o Recusacidn. Los Directores deberan excusarse
inmediatamente, o podran ser recusados, de conocer asuntos en los que existan una
o varias circunstancias que razonablemente les impidan resolver dichos asuntos con
plena imparcialidad, independencia, objetividad, profesionalismo y transparencla. Se
considerara que existen dichas circunstancias cuando un Director:

1) Tenga parentesco en linea recta sin limitacién de grado, en la colateral por
consanguinidad hasta el cuarto grado y en la colateral por afinidad hasta el
segundo, con alguno de los interesados o sus representantes;

2) Tenga interés personal, familiar o de negocios en el asunto, incluyendo
aquellos de los que pueda resultar algtn beneficio para €&l, su conyuge o sus
parientes en los grados que expresa el inciso 1) de este Articulo;

3) El, su conyuge o alguno de sus parientes en linea recta sin limitacion de grado,
sea heredero, legatario, donatario o fiador de alguno de los interesados o sus
representantes, si aquéllos han aceptado la herencia, el legado, la donacidn o
la fianza,

4) Haya sido abogado defensor, asesor, mandatario, testigo, experto o perito en
el asunto de que se trate, o haya gestionado anteriormente el asunto en favor
o en contra de alguno de los interesados; vy,

5) Haya fijado publica e inequivocamente el sentido de su voto antes de que el
Directorio resuelva el asunto.
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Sélo podran invocarse como causales de excusa o recusaciéon para conocer asuntos
que se tramiten ante la Superintendencia de Competencia las enumeradas en este
articulo.

Articulo 60. Improcedencia. Bajo ninguna circunstancia podra decretarse la
recusacion por la expresion de una opinion técnica, ni por explicar publicamente la
fundamentacion y motivacion de una resolucion dictada por el Directorio o por haber
emitido un voto particular.

Articulo 61. Procedimiento de Excusa. Los Directores deberan excusarse del
conocimiento de los asuntos en que se presente alguna de las causales sefialadas
en el Articulo 59, en cuanto tengan conocimiento de su existencia, expresando
concretamente la causal en que se funde su excusa. En ningtn caso se podran
excusar los Directores suplentes, salvo que estén actuando en sustitucién de un
titular.

El Directorio resolvera la excusa, sin necesidad de dar intervencién a los Agentes
Economicos con interés en el asunto. En este caso, el Directorio se integrara con el
Director suplente de aquél que se haya excusado. Contra lo resuelto por el
Directorio no cabe recurso alguno.

Articulo 62, Procedimiento de Recusacion. Los interesados que sean parte en los
procedimientos que se sustancian ante la Superintendencia, podran recusar a uno o
mas Directores titulares por las causales sefialadas en el articulo 59. En ningiin caso
se podra solicitar la recusacion de los Directores suplentes, salvo que estén
actuando en sustitucian de un titular.

En caso de recusacion, €l recusado o los recusados haran constar inmediatamente
en el expediente, si reconocen o niegan la causal de recusacion. El Directorio
integrado con los Directores suplentes que correspondan, tramitara la recusacion por
el procedimiento establecido en el Reglamento. Contra lo resuelto por el Directorio no
cabe recurso alguno.

Articulo 63. integracion en caso de Excusa o Recusacion. En caso se resuelva
con lugar la excusa o recusacién de un Director para conocer de un asunto, sera
sustituido por Director suplente. Si por algin motivo no previsto, no se pudiere
integrar el Directorio con sus titulares o suplentes, el asunto se remitira al Directorio,
para que en el plazo de cinco (05) dias designe a la persona o personas que deban
integrarlo, unicamente para conocer del caso concreto.

Articulo 64. Causales de Remocidn. Son causales de remocién de un Director, las
siguientes:
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1) El desempefio de algun otro cargo, emplec o comision publicos o privados,
distinto de su cargo como Director, con excepcion de las actividades docentes
siempre que haya compatibilidad en los horarios;

2) Participar en actividades proselitistas de organizaciones politicas en
representacion de la Superintendencia de Competencia;

3) Tratar asuntos de su competencia con personas que representen los intereses de
los agentes econémicos fuera de los casos previstos en esta Ley;

4) Someter a consideracion del Directorio, informacion falsa o alterada con el objeto
de influir en su decision, conociendo dicha circunstancia;

5) Utilizar, en beneficio propio o de terceros, la informacién confidencial o
informacion reservada de que disponga en razén de su cargo, asi como divulgar
la mencionada informacion en contravencion a la Ley;

8) No excusarse de conocer y votar los asuntos en que tenga algln interés directo o
indirecto;

7) Abstenerse de resolver sin causa justificada y en forma reiterada, los asuntos de
su competencia dentro los plazos previstos en esta Ley; e,

8) Incumplir las resoluciones del Directorio.

o
>

En caso de incurrir un Director en una de las causales de remocién, se reunira el
resto del Directorio con el suplente de aquél Director para conocer y tramitaran la
remocion, si corresponde, al procedimiento establecido en el Reglamento. Contra lo
resuelto por el Directorio no cabe recurso alguno.

CAPITULO VI
PRESIDENCIA

Articulo 65, Presidencia. La Presidencia de la Superintendencia de Competencia
sera rotativa entre los miembros directores titulares. En el acuerdogubernativo en el
que se nombren a los directores titulares se decidird quién presidira en los primeros
dos afos, quien continuara en el afio y medio siguiente y quien finalizara la gestion
en el ultimo afo y medio. El Presidente sera el encargado de convocar, presidir y
conducir las sesiones del Directorio.

El Presidente del Directorio tendra las atribuciones siguientes:

1) Ejercer la representacion de la Superintendencia de Competencia, la cual podra
delegar en otro Director.

2) Proponer al Directorio la politica de competencia, incluyendo las metas, medidas
y accicnes que coadyuven a su efectiva ejecucion,

3) Coordinar los trabajos del Directorio.

4) Presidir las sesiones del Directorio.

5) Velar por la correcta ejecucion de la politica de competencia, la cual sera
determinada por el Directorio.
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8) Hacer cumplir las politicas y reglamentos internos de la Superintendencia.

7) Resolver los asuntos que no estuvieren reservados a la decision del Directorio.
8) Divulgar el contenido de la Ley y su Reglamento.

9) Las demas facultades que le atribuya la Ley.

CAPITULO IX
SUPERINTENDENTE

Articulo 66. Superintendente. El Superintendente es l|a autoridad administrativa
superior y el funcionario ejecutive de mayor nivel jerarquico de la Superintendencia.
Tiene a su cargo la administracion y direccidn general de la Superintendencia, sin
perjuicio de la competencia y atribuciones que corresponden al Directorio.

El Superintendente sera designado y removido por el Directorio de la Superintendencia de
Competencia por mayoria.

En caso de ausencia o impedimento temporal del Superintendente, el Directorio
designara para sustituirlo en el cargo a una de las autoridades de la institucién de la
jerarquia inmediata inferior.

El Superintendente o quien haga sus veces, debera reunir las mismas calidades que se
requieren para Superintendente.

Articulo 67. Independencia. En el ejercicio de sus atribuciones, el Superintendente
estara dotado de una independencia técnica y de gestiébn y una intendencia de
investigacion, para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones.

Articulo 68 Representacion Legal. El Superintendente ejercera la representacién legal
de la Superintendencia de Competencia, judicial y extrajudicialmente, en aquellos asuntos
no reservados al Presidente de la Superintendencia de Competencia; por consiguiente,
podra ejecutar todos los actos y suscribir los contratos que sean del giro ordinario de la
Superintendencia de Competencia, segiin su naturaleza y objeto, de los que de &l se
deriven y de los que con el mismo se relacionen. En tal caracter, queda facultado para
otorgar, en nombre de la Superintendencia, los mandatos que sean necesarios.

Articulo 69. Calidades. Para ser designado Superintendente se requiere cumplir
con los mismos requisitos para ser Director contenidos en el articulo 23.

Articulo 70, Impedimentos. No podran sernombrados para el cargo de
Superintendente de Competencia quienes tengan cualquiera de los impedimentos
requeridos para ser Director contenidos en el articulo 27.

Articulo 71. Atribuciones. El Superintendente tendra las atribuciones especificas
siguientes:
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1)} Procurar la aplicacion y cumplimiento de esta Ley y su Reglamento.

2) Ejercer la representacion legal de la Superintendencia de Competencia.

3} Planificar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar el buen funcionamiento y la
gestion institucional de la Superintendencia de Competencia;

4) Celebrar los contratos que sean necesarios para el funcionamiento de la
Superintendencia de Competencia;

5) Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de la Superintendencia de

Competencia de conformidad con el reglamento interno;

Proporcionar |la informacion que le requiera el Directorio, excepto que se trate de

investigaciones en curso;

7) Proponer al Directorio para su aprobacion, las disposiciones normativas, el
reglamento interno y otros reglamentos administrativos de la Superintendencia de
Competencia que sean necesarias, incluyendo las que regulan el régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones;

8) Proponer al Directorio para su aprobacion, el presupuesto anual de ingresos y
egresos de la Superintendencia de Competencia, asi como sus modificaciones;

9) Someter al Directorio para su aprobacién, la ejecucién y liquidacion del
presupuesto de ingresos y egresos de la Superintendencia de Competencia que
haya sido aprobado por el Directorio;

10) Someter al Directorio para su aprobacion, la memoria anual de labores de la
Superintendencia de Competencia, el programa anual de trabajo, el informe
cuatrimestral de los avances de las actividades y los informes especificos que le
sean requeridos por el Directorio; vy,

11) Ejercer las funciones de su cargo en forma profesional y diligente, siendo
responsable personalmente de los dafios y perjuicios que cause por el
incumplimiento de sus funciones; y,

12) Las demas que le confieran ésta Ley, su Reglamento y el reglamento interno.

2

Articulo 72. Incompatibilidad. El cargo de Superintendente es incompatible con el
ejercicioc de cualquier otro cargo publico o privado, ya sea remunerado o ad
honorem, con excepcién de los cargos de caracter docente o que se deriven de
mandato legal o de reglamentos y demas disposiciones aplicables emitidos por el
Directorio.

Articulo 73. Responsabilidad. El Superintendente ejercera sus funciones con
absoluta imparcialidad, independencia, objetividad, profesionalismo, transparencia y
bajo su entera responsabilidad de conformidad con la ley. Sin perjuicio de lo que
establecen otras leyes, el Superintendente es responsable de los daifios y perjuicios
que cause por los actos y comisiones en que incurra en el gjercicio de su cargo.

Articulo 74. Exclusividad. El Superintendente sera funcionario de la
Superintendencia de Competencia con dedicacion exclusiva de estas funciones, por
lo que no podra desempedar otro cargo, empleo o comisién publicos o privados, con
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excepcion de las actividades docentes siempre que haya compatibilidad en los
horarios.

Articulo 75. Conclusion del Cargo. Concluido su cargo por cualquier causa, el
Superintendente por un plazo equivalente a una tercera parte del tiempo que ejercié
su funcidn, no podra desempefarse como administrador, consejero, director,
directivo, gerente, ejecutivo, agente, representante o mandataric de un Agente
Economico que haya estado sujeto a alguno de los procedimientos previstos en esta
v Ley durante el desempefio de su cargo.

Articulo 76. Causales de Impedimento, Excusa y Remocion. Si el
Superintendente incurriere en cualesquiera de las causales de impedimento
aplicados a los Directores e indicadas en esta Ley o le sobreviniere una de ellas,
quedara inmediatamente separado de su cargo por resolucion del Directorio, la que
debera dictarse bajo su responsabilidad, dentro de los quince (15) dias siguientes a
la fecha en que tuvo conocimiento del impedimento.

En el caso de excusa, el Superintendente debera excusarse del conocimiento de los
asuntos en que se presente alguna de las causales sefialadas en esta Ley, en
cuanto tenga conocimiento de su existencia, expresando concretamente la causal en
qgue se funde su excusa. El Directoric resolvera la excusa, sin necesidad de dar
intervencion a los agentes econdmicos con interés en el asunto. Contra lo resuelto
por el Directorio no cabe recurso alguno. En caso de excusa del Superintendente
para conocer de un asunto, serad sustituido por la persona que sefale el reglamento
interno de la Superintendencia de Competencia.

L
CAPITULO X
ORGANIZACION INTERNA Y RELACIONES LABORALES

Articulo 77. Organizacion Interna. El reglamento interno de la Superintendencia de
Competencia establecerda y desarrollard su organizacion interna, creando las
dependencias y unidades administrativas y técnicas necesarias para el cumplimiento de
sus atribuciones y su buen funcionamiento.

ARTICULO 78. Relaciones Laborales.Las relaciones laborales entre la Superintendencia
de Competencia y sus trabajadores se regiran por el reglamento interno que emitira el
Directorio a propuesta del Superintendente y, supletoriamente, por las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Trabajo.

La Superintendencia podra contratar a personas individuales o juridicas, nacionales o
extranjeras, para que le presten servicios de asesoria y consultoria en materia
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administrativa, financiera, jurldica, capacitacion, cobro de multas y cualquier otro tipo de
servicios profesionales y técnicos, en los casos que sea necesario para el mejor
cumplimiento de las funciones que le competen.

Articulo 79. Formacion y Preparacion Técnica de Personal. La Superintendencia de
Competencia deberd promover la formacion y preparacién de personal técnico calificado
en materia legal y econdmica, particularmente en lo relacionado con la defensa y
promocién de la competencia.

Articulo 80. Reglas de Contacto. Los funcionarios y empleados publicos de la
Superintendencia estaran sujetos a las reglas de contacto que determine la
Superintendencia en su reglamento interno y cadigo de ética.

CAPITULO XI
PROTECCION LEGAL

Articulo 81. Proteccion Legal. No podra iniciarse proceso penal en contra de los
Directores, Superintendente y de los funcionarios, sin que previamente la Corte
Suprema de Justicia declare que ha lugar el mismo. Se exceptia el caso de
flagrante delito.

Las autoridades, funcionarios y empleados de la Superintendencia, contra quienes se
planteen procesos, juicios o demandas derivados de actos y decisiones adoptados de
conformidad con la ley en el ejercicio de sus atribuciones, funciones u obligaciones,
tienen derecho a que la Superintendencia de Competencia cubra los gastos y costas
gue sean necesarios para su defensa.

Lo dispuesto en el parrafo que antecede se aplicarda a aquellas autoridades,
funcionarios y empleados de la Superintendencia, aun cuando ya no se encuentren
en el ejercicio de dichos cargos, siempre y cuando los procesos, juicios o demandas
que se planteen deriven de actos y decisiones adoptados de conformidad con la ley
en el gjercicio de las atribuciones, funciones u obligaciones que les correspondian.

El Directorio, a propuesta del Superintendente, emitird el reglamento en el que se
determinara el mecanismo que deba implementarse, a los efectos de lo dispuesto en
el presente artlculo.
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CAPITULO XII
PRESUPUESTO Y PATRIMONIO

Articulo 82. Presupuesto. La Superintendencia de Competencia tendra su propio
presupuesto de ingresos y egresos. Para la conformacion de su presupuesto, se sujetara
a las reglas siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Aprobara anualmente su presupuesto de ingresos y egresos, el cual debera remitir
al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Reptiblica, para su conocimiento,
informacién e integracion al proyecto de Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado;

Ejecutara su presupuesto observando lo dispuesto en la Ley Organica del
Presupuesto, con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, y la
ejecucion estara sujeta a la evaluacion, control y fiscalizacion de los 6rganos
correspondientes;

Aprobara las modificaciones a su presupuesto, de conformidad con la Ley
Organica del Presupuesto;

Determinard los ajustes que correspondan en su presupuesto en caso de
disminucién de ingresos, observando en lo conducente lo dispuesto en la Ley
Organica del Presupuesto;

Realizara sus propios pagos y demas erogaciones; v,

Llevara la contabilidad y elaborara sus informes conforme a lo previsto en la Ley
Organica del Presupuesto.

Articulo 83. Recursos. Constituyen recursos propios de la Superintendencia de
Competencia los siguientes:

1)
2}
3)
4)
5)
6)

7)

El excedente de ingresos respecto a egresos que resulte de la ejecucion del
presupuesto, que pasara a formar parte del saldo de caja;

Los ingresos generados por los servicios que preste, de conformidad con las tasas
qgue apruebe el Directorio;

Las multas y sanciones cobradas por las infracciones a esta ley.

Los ingresos provenientes por la venta de sus publicaciones;

Las donaciones y ofras fuentes de financiamiento, provenientes de cooperacion
internacional, previamente aceptadas y destinadas a la Superintendencia,
conforme a la ley;

Los aportes, donaciones, legados, productos y transferencias que reciba para el
cumplimiento de su objeto, tanto de origen pablico coma privado; y,

Cualquier otro ingreso que perciba de conformidad con leyes especificas o
convenios internacionales e interinstitucionales.
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CAPITULO XIlIt
DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 84. Rendicion de Cuentas. El Directorio y el Superintendente deberan
comparecer anualmente ante el Congreso de |la Republica, para dar cuenta de la gestién
de la Superintendencia.

Ademas, la Superintendencia de Competencia estara sujeta a auditorias de gestion
mediante examenes entre pares que realicen organismos internacionales.

Articulo 85. Memoria de Labores y Programa Anual de Trabajo. La Superintendencia
de Competencia debera remitir al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica, su
memoria anual de labores y el programa anual de trabajo, a mas tardar el treinta y uno
(31) de enero de cada afio.

Articulo 86. Informe Cuatrimestral, La Superintendencia de Competencia debera remitir
al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Reptiblica, un informe cuatrimestral de los
avances de las actividades de la Superintendencia, dentro de los treinta (30) dias
siguientes al cuatrimestre de que se trate, excepto el informe del ultimo cuatrimestre que
debera estar incluido en el informe anual.
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TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO|
DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 87. Principios. En el procedimiento administrativo que se tramite por
infraccién a la presente Ley, deberan observarse los principios de respeto a las
garantias de derecho de defensa y debido proceso, confidencialidad, equidad,
igualdad ante la ley, publicidad, probidad y celeridad.

Articulo 88. Documentacion. Todas las actuaciones en las audiencias quedaran
asentadas en actas. En el Reglamento de la presente Ley se estableceran los requisitos
para elaboracion de las actas y presentacion de denuncias. Las resoluciones de mero
tramite y de impulso procesal seran emitidas por el Secretario General y autorizadas por
el Presidente de la Comisién.

Articulo 89. Confidencialidad. Toda la Informacién Confidencial, Informacion Reservada
e Informacion Publica que tenga accesc la Superintendencia de |la Competencia, sus
funcionarios y empleados publicos en virtud de un procedimiento administrativo serd
custodiada estrictamente por el Superintendente bajo su responsabilidad y Ia
responsabilidad solidaria del Directorio. Los funcionarios y empleados publicos que
tengan acceso a la informacién confidencial deberan acatar lo establecido en el articulo
92 de esta Ley.

Articulo 90. Acceso al Expediente. Unicamente los Agentes Econdmicos involucrados,
sus legitimos representantes y sus abogados tendréan acceso al expediente en cualquier
momenio, inclusive desde el inicio de la investigacion.

Articuio 91. Registro. El Directorio debera llevar un registro al cual, Gnicamente tendran
acceso las partes involucradas, donde se inscribird lo siguiente:

1) Los procedimientos administrativos que estuviese tramitando, velando por guardar
la confidencialidad de la informacion que ahi conste.

2) Las medidas que se hubiesen tomado en cada caso y las disposiciones previstas
para asegurar su cumplimiento.

3) Las sanciones impuestas.

4) Las consultas evacuadas.

5) Los casos de reincidencia de los Agentes Econdmicos previamente sancionados.

Articulo 92. Reservas y Garantias de Confidencialidad. Los integrantes del Directorio,
el Superintendente, los demas empleados de la Superintendencia, asi como los asesores
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profesionales, consultores o expertos contratados tienen prohibido revelar o facilitar la
existencia de la tramitacion de cualquier proceso de conformidad con la presente Ley, en
general; y en particular, de toda aquella informacion verbal o escrita o documentos de los
que tenga conocimiento y que por disposicion de la Constitucion Politica de la Reptiblica,
de la presente Ley, su reglamento o cualquier otra disposicion legal, deben permanecer
en secreto de confidencia. Asi mismo la informacion que el Agente Econémico presente
como Informacién Confidencial e Informacién Reservada a la Superintendencia, se reqira
por lo establecido en el Decreto Numero 57-2008 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion Publica. La contravenciéon a estas
prohibiciones serd considerada como falta grave y motivard la inmediata remocion de
quienes incurran en ella, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
correspondientes.

Articulo 93. Prescripcion. Las infracciones a la Ley prescriben al transcurrir el plazo de
cinco {5) afos, contados desde la fecha en que se cometio la infraccién; y para las
infracciones continuadas o permanentes, desde el dla en que haya cesado la
continuaciéon o permanencia del hecho.

Articulo 94, Caducidad.El plazo maximo de duracion de la fase del procedimiento
administrativo que tiene lugar ante la Superintendencia de Competencia sera de cinco (5)
afnos, contados a partir de la primera resolucion del Directorio donde ordena el inicio del
procedimiento administrativo respectivo, hasta la elaboracion del Informe por el Directorio,
segun lo establece esta Ley. Transcurrido el plazo previsto sin que el Directorio de por
concluida la fase de investigacién, el procedimiento se tendra por caducado sin mas
trémite, sin perjuicio que de oficio o a instancia de cualquier interesado, se deje
constancia escrita que ha operado la caducidad.

_ CAPITULO I _
DEL TRAMITE DE LA INVESTIGACION

Articulo 95. Del Inicio de las Investigaciones. Para la investigacion, control y sancién de
las practicas anticompetitivas por la presente ley, el Directorio podra actuar mediante
denuncia presentada por parte interesada o de oficio, de conformidad con el presente
procedimiento y lo que se establezca en el Reglamento de la presente Ley.

Mediante denuncia o de oficio el Directorio, iniciara la respectiva investigacion
cuando existan indicios razonables, basados en los principios y normas de la
presente Ley, que sustancien la denuncia o ameriten la investigacion. El



-

00uuoo36

gmfemaéb, % @Qf

Superintendente debera notificar a las partes involucradas, |las resoluciones que
emita el Directorio. El procedimiento administrativo inicia con la resolucién de
apertura emitida por el Directorio, por medio de |a cual se inicia la investigacion y
se admite la denuncia para su tramite.

Articulo 96, De las Denuncias de Parte Interesada. La denuncia se hara por escrito
ante el Directorio y el denunciante debera identificarse plenamente, sefialar lugar para
recibir notificaciones, identificar al presunto responsable y debera describir en qué
consiste la practica o violacion de la Ley, incluyendo en el escrito de denuncia los
elementos que configuren el tipo de Acuerdo o practica anticompetitiva.

El denunciante debera someter la evidencia que sustenta su denuncia ante el Directorio,
la cual tendra un plazo de treinta (30) dias, contados a partir de su presentacion, para
pronunciarse sobre su procedencia. Si la denuncia fuera declarada procedente, el
Directorio instruira las investigaciones conforme lo dispone el articulo 95 de esta Ley.
Dicha resolucién sera notificada a todas las partes.

Articule 97. Improcedencia de la Denuncia. La denuncia debera ser fundamentada
documentalmente y con suficientes argumentos que demuestren las aseveraciones. En
caso de ausencia de indicios de violacion a esta Ley, el Directorio debera desestimar las
denuncias que sean improcedenies, en un plazo no mayor de treinta (30) dias, mediante
resolucion motivada de su rechazo y ordenara el archivo del expediente.

Finalizado el plazo anteriormente establecido sin que el Directorio se pronuncie sobre la
procedencia de la denuncia, la misma se considerara improcedente y se debera proceder
al archivo del expediente.

La resolucion de archivo sera notificada a todas las partes y contra la misma no cabra
recurso alguno.

Articulo 98. Procedimiento Administrativo. Calificada la procedencia de la denuncia, el
Directorio debera instruir al Superintendente el inicio de la Fase de Investigacion, la cual
tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias, contados a partir de la notificacion
de la Resolucién de Apertura del Directorio al Agente Econdmico, a la cual se debera
adjuntar copia de todas las actuaciones, incluyendo copia de |la denuncia cuando proceda,
asi como de todos los documentos en general que obren en el expediente.

Dentro de los diez (1) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion de la
Resolucién de Apertura, el Agente Econdmico investigado podra ofrecer y proponer las
pruebas que pretenda hacer valer en su defensa dentro de la investigacion y el Directorio
procedera a decretarlas si las considera procedentes, pertinentes, conducentes e idéneas,
junto con las que estime necesarias para establecer la verdad. Los medios de prueba que
el Directorio decretara de oficio o a peticion de parte son los siguientes:
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1} Declaracién del Representante Legal del Agente Econdmico.
2} Exhibicién de documentos.

3) Exhibicién de libros de contabilidad y documentos.

4) Medios cientificos de prueba.

5) Declaracion de testigos.

6) Dictamen de expertos.

La recabacion y diligenciamiento de los medios de prueba estard a cargo del
Superintendente, bajo la direccion y responsabilidad del Directorio. En el reglamento de
esta Ley, se debera estructurar el equipo de soporte y personal con el que contara el
Superintendente. En caso el Agente Econdmico se negare a presentar los medios de
prueba antes listados, el Directorio podra acudir ante un Juez de Primera Instancia Civil
para que emita la orden de entregar los medios de prueba solicitados, procedimiento que
debera de tramitarse en la via incidental.

Al finalizar el plazo de la Fase de Investigacion, el Directorio tendra un plazo de treinta
(30) dias para elaborar un informe en el cual, debera hacer un resumen de las
actuaciones y diligencias llevadas a cabo durante la Fase de Investigacién, asi como de
los medios de prueba pertinentes y debera concluir si hay suficientes medios de prueba o
no, para continuar con el Procedimiento Administrativo o desestimar el mismo. Este
informe debera notificarsele al Agente Econémico y demas partes involucradas si las
hubieren.

En caso el Directorio decidiere continuar con el procedimiento administrativo, dara
audiencia al Agente Econdmico por el plazo de quince (15) dias, pudiendo ofrecer todos
los medios de prueba que estime convenientes. Una vez evacuada la audiencia se abrira
a prueba por el plazo de treinta (30} dias.

Vencido el periodo de prueba, el Directorio debera elaborar un segundo Informe detallado
dentro de un plazo de treinta (30) dias. Vencido el plazo, debera dentro de los siguientes
cinco (5) dias, notificar al Agente Econdmico investigado adjuntando copia del nuevo
Informe en cuestién. Dentro de los treinta (30) dias siguientes, el Agente Econémico
investigado, podra manifestar ante el Directorio sus alegatos finales contra del Informe
presentado, teniendo derecho a pedir una vista publica con el fin de hacer sus alegatos
finales y donde podra llevar a expertos para que se pronuncien sobre el informe.

Al tener el Directorio el expediente completo del caso, incluyendo el segundo Informe y los
alegatos finales del Agente Econémico investigado, éste conocera y resolvera el caso
dentro de un plazo de cuarenta y cinco (45) dias, ya sea declarando procedente o
improcedente la infraccion a la Ley. En caso fueren procedentes, podra: a) ordenar la
cesacion de las practicas o conductas prohibidas, en un plazo prudencial que tome en
cuenta: (i} la naturaleza del giro del negocio del Agente Economico; (ii) no menoscabar la
eficiencia de la actividad productiva o de comercializacion del producto o servicio de que
se trate; (iii) no causar un detrimento en el beneficio del consumidor, el usuario o para la
economia nacional; y b) imponer la multa correspondiente conforme los criterios
contenidos en el Articulo 107 de la presente Ley.
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Todas las resoluciones del Directorio, deberan emitirse en forma razonada.

En cuanto sea pertinente las notificaciones, la proposicion y diligenciamiento de los
medios de prueba listados en este articulo, se haran conforme con lo establecido en el
Codigo Procesal Civil y Mercantil, debiendo ejercer los miembros del Directorio
designados para el efecto, las funciones que le competen al juez de conformidad con
dicho codigo. En cuanto a la valoracién, dicha funcion le correspondera al Directorio en
pleno.

El procedimiento y los plazos establecidos en el presente articulo son improrrogables y de
obligatorio cumplimiento, y su inobservancia por parte de la autoridad sera sancionada de
conformidad con las leyes aplicables en la materia.

, CAPITULO IH
FORMAS DE TERMINACION ANTICIPADA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 99. Ofrecimiento de Garantias para la Terminacién Anticipada de la
Investigacion. El procedimientc administrativo iniciado, podra terminar en forma
anticipada antes que el Directorio dicte resolucién en forma definitiva, si el Agente
Econdmico se compromete por escrito ante el Directorio a suspender, suprimir, corregir o
no realizar las practicas que dieron origen al procedimiento administrativo en cuyo caso se
le aplicara hasta el treinta por ciento (30%) del monto maximo de las multas establecidas
conforme los criterios contenidos en el Articulo 107 de esta Ley, en caso de reincidencia,
se debera iniciar un nuevo procedimiento administrativo y el Agente Econémico no podra
acogerse al beneficio establecido en este articulo.

_CAPITULO IV
IMPUGNACION DE LAS RESOLUCIONES

Articuio 100. Recurso de Apelacion. Las resoluciones del Superintendente en relacién
a las funciones de defensa y promocion de la competencia seran obligatorias, pero
admitiran recurso de apelacién ante el Directorio.

El recurso de apelacion se interpondra dentro del plazo de diez {10) dias, contado a partir
del dia siguiente de notificacion de la resolucion de que se trate, y debera presentarse por
escrito ante la Superintendencia, expresando los motivos de inconformidad, quien lo
elevara dentro de los cinco (5) dias siguientes de su recepcion, con sus antecedentes, al
Directorio.
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No son apelables las resoluciones de la Superintendencia de Competencia que cuenten
con la aprobacion del Directorio, de acuerdo con la ley, ni las que la Superintendencia de
Competencia emita para ejecutar resoluciones del propio Directorio sobre casos
especificos.

La interposicion del recurso de apelacién no tiene efectos suspensivos, por lo que la
resolucion apelada es de cumplimiento inmediato y obligatorio.

El Directorio, a peticion de parte, podra acordar la suspensién de los efectos de la
resolucion impugnada, en caso de que la ejecucién pudiera causar grave perjuicio a la
entidad apelante.

El Directorio resolvera el recurso de apelacién dentro de un plazo de treinta (30) dias a
partir de |la fecha en que lo haya recibido.

Articule 101. Recursc Contencioso Administrative. Contra las resoluciones del
Directorio que hayan causado estado, se podra plantear Recurso de lo Contencioso
Administrativo, el cual tendra efectos suspensivos.

TITULO V
DE LA ELABORACION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS

Articulo 102, Elaboracion. En la elaboracién y emision de las disposiciones normativas
que contengan las directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos a que hace
referencia el Articulo 2 de esta Ley, se estara a lo previsto en esta Seccion.

Las directrices, guias, lineamientos y criterios técnicos referidos en este Articulo, deberan
revisarse por lo menos cada cinco (05) afios.

Articulo 103. Consulta. La Superintendencia de Competencia debera solicitar, y en su
caso, recabar la opinidn de la autoridad regulatoria de aquellos sectores econdmicos
sujetos a regulaciones contenidas en disposiciones especiales, si fuera el caso.

Articulo 104. Revision. La Superintendencia de Competencia revisara la opinion recibida
por las autoridades regulatorias especlficas y dentro de los treinta (30) dias siguientes
elaborara un informe con un resumen de los comentarios recibidos, asi como de sus
consideraciones a los mismos. El informe debera ser publicado en el sitio de Intemet de la
Superintendencia.

Articulo 105. Publicacién. Publicado el informe a que se refiere el Articulo 102, la
Superintendencia de Competencia tendra sesenta (60) dlas para expedir las directrices,
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guias, lineamientos y criterios técnicos, que sera publicado en el Diario Oficial y en el
sitio de Internet de la Superintendencia.

TiITULO VI )
INFRACCIONES, SANCIONES, MEDIDAS Y PRESCRIPCION

CAPITULO I
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 106. Infracciones. Constituyen infracciones por parte de los Agentes
Economicos a la presente Ley las siguientes:

1) Incurrir, coadyuvar, propiciar o inducir practicas restrictivas;

2) Incurrir en una concentracion ilicita;

3) Autorizar actos o documentos, que formalicen una concentracién, cuando no
hubiere sido autorizada previamente por la Superintendencia de conformidad con
la presente Ley;

4) Negativa a colaborar en la visita o a proporcionar la informacién y documentacién
requerida por la Superintendencia de conformidad con la presente Ley; e,

5) Incumplir con las medidas impuestas en la resolucion definitiva.

Articulo 107. Criterios. En la imposicion de multas, sanciones y medidas, la
Superintendencia de Competencia considerara los elementos siguientes para determinar
la gravedad de la infraccion y monto de la multa:

1) El dafic causado;

2) El efecto sobre terceros;

3) Los indicios de intencionalidad;

4) La duracién de la practica restrictiva;

5) El tamafio del mercado o mercados afectados;

5)) La participacion del infractor en el mercado o mercados afectados;

7 La capacidad econdmica del infractor para efectos de evitar la imposicién de
multas confiscatorias; v,

8) La reincidencia.

Articulo 108. Sanciones. Las sanciones que se aplicaran a los Agentes Econdmicos que
infrinjan la presente Ley, seran:

1) Multa;

2) Inhabilitacion para ejercer como administrador, representante o apoderado de un
agente economico hasta por un plazo de cinco (05) afios; v,

3) Publicacion de la resolucién definitiva que imponga las sanciones y medidas.
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Articulo 109. Multas. Seran sancionadas con multas, sin perjuicio de la responsabilidad
civil y penal que corresponda, las infracciones siguientes:

1) Por incurrir en practicas anticompetitivas absolutas,
0 2) Porincurrir en practicas anticompetitivas relativas,
) 3) Por omitir la notificacion correspondiente al realizar concentraciones,
4) Por coadyuvar, propiciar o inducir practicas restrictivas,
5) Por haber incumplido con la resolucién definitiva emitida de conformidad con el
beneficio de exencion o reduccién de sanciones previsto en la presente Ley,
6) Porincurrir en reincidencia,

Articulo 110. Multas. Seran sancionadas con multas, sin perjuicio de la responsabilidad
civil y penal que corresponda, las infracciones siguientes:

1)  por incurrir en practicas restrictivas absolutas, multa hasta por el equivalente al diez
por ciento {10%) de los ingresos totales del agente economico, segtin el beneficio
obtenido por el agente econdmico y su capacidad de pago;

2)  por incurrir en practicas restrictivas relativas, multa hasta por el equivalente al ocho
por ciento (08%) de los ingresos totales del agente econémico, segin el beneficio
obtenido por el agente econdémico y su capacidad de pago;

3) por incurrir en reincidencia, una multa hasta por el doble de la gue corresponda por
@;&% la nueva infraccion cometida.

Articulo 111. Ingreseos totales. Los ingresos totales seran los obtenidos por el agente
econdmico involucrado en la conducta ilicita, gravados y exentos, excluyendo los
obtenidos de una fuente de ingresos ubicada en el extranjero, para efectos de la
determinacién del Impuesto Sobre la Renta del wltimo ejercicio fiscal en que se haya
incurrido en la infraccidn respectiva. De no estar disponible la informacion relativa a éste
gjercicio, se utilizara la base de célculo correspondiente al gjercicio fiscal anterior.

Para determinar el monto de los ingresos a que se refiere el parrafo anterior, la
Superintendencia podra solicitar a los agentes econdmicos o a la Administracian
Tributaria la informacién necesaria, con el Unico fin de imponer las multas, pudiendo
solicitar el auxilio de Juez competente, para el supuesto de que el requerido sea el agente
econdmico y se niegue a proporcionar la informacién correspondiente.

Articulo 112. Sustitucion de multas sobre ingresos. En el caso de aquellos agentes
economicos que, por cualquier causa, no declaren ¢ no se les haya determinado ingresos
totales para efectos del Impuesto Sobre la Renta, se les aplicaran las multas siguientes:
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1. Multa hasta un millén {1,000,000) de veces el salario minimo diario vigente para las
actividades no agricolas por la violacion a las practicas anticompetitivas absolutas.

2. Multa de hasta cuarenta mil (40,000) de veces el salario minimo diario vigente para las
actividades no agricolas por la violacion a las practicas anticompetitivas relativas.

@ Articulo 113. Medidas Definitivas. La Superintendencia en uso de sus facultades y sin
perjuicio de las sanciones correspondientes, podra imponer las medidas siguientes:
1) La correccion o cesacion de las practicas restrictivas de la competencia en un
plazo determinado;
2) La desconcentracién parcial o total de una concentracion ilicita, a través de Ia
terminacién del control, segin se define en la presente Ley, en un plazo
determinado; y,
3) El acceso a los insumos o redes esenciales bajo control de uno o varios agentes
economicos en un plazo determinado.

Articulo 114. Sujetos de Sanciones y Medidas. Seran sujetos de las sanciones y
medidas que impone la Superintendencia:

1} Los agentes econdmicos que incurran en la comisién de practicas restrictivas, o
bien que hayan coadyuvado, las hayan propiciado o inducido, asi como a sus
directores, administradores y a toda persona individual que, en cualquier calidad,
haya intervenido en la realizacion de la practica restrictiva;

@ﬁgﬁg 2) Los agentes economicos que incurran en una concentracién ilicita de conformidad
con la presente Ley;

3) Los agentes econdmicos que se nieguen a colaborar en las visitas o a
proporcionar la informacién y documentacion requerida por la Superintendencia de
conformidad con la presente Ley, asi como a sus directores, administradores y a
toda persona individual que, en cualquier calidad, haya incurrido en la negativa a
colaborar ¢ a proporcionar informacion y documentacion; vy,

4) Los notarios que autoricen actos o documentos, que formalicen una concentracion,
y no realicen la notificacion a la que obliga esta ley.

Articulo 115, Reincidencia. Se considerara que un agente economico o persona
individual incurre en reincidencia cuando:

1) Habiendo cometido una infraccion que haya sido sancionada previamente, realice
otra conducta de igual o distinta naturaleza, que restuilte prohibida por esta Ley;

2) Alinicio del segundo o ulterior procedimiento exista resolucion definitiva previa que
haya quedado firme; y,



S

Q020604

4
Crd

gmﬁ,’ma@ % of,

3} Que entre el inicio del procedimiento y la resolucién definitiva que haya quedado
firme o hayan transcurrido mas de diez (10) afios.

Articulo 116. Pago de Multas. Las multas impuestas por la Superintendencia de
conformidad con esta Ley, deberan pagarse en el plazo maximo de diez (10) dias habiles,
contado a partir de la fecha en que la resolucién definitiva del Directoric haya quedado
firme.

A

5
o
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No obstante, lo anterior, el pago de las multas reducidas por otorgarse el beneficio
correspondiente, debera realizarse dentro de los plazos especificos establecidos por la
presente Ley.

Articulo 117. Intereses Punitivos. Los intereses punitivos se calcularan sobre el monto
de las multas impuestas que sean confirmadas o modificadas, a una tasa igual a la tasa
de interés a favor del fisco que para efectos tributarios se determina de conformidad con
el Codigo Tributario.

Dichos intereses punitivos se calcularan a partir del onceavo (11°) dia de la notificacion de
la resolucion definitiva del Directorio y hasta que la misma quede firme.

Articulo 118. Intereses Moratorios. Sin perjuicio de los intereses punitivos a los que se
refiere el Articulo 117, las multas que no hayan sido pagadas dentro de los plazos
establecidos en la presente Ley, devengaran intereses moratorios como lo establece la
ley correspondiente, a la misma tasa de interés estipulada en dicho Articulo, los cuales se
calcularén desde la fecha en que debit realizarse el pago, hasta el dia en que se haga
efectivo.

CAPiTULON
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 119, Prescripcion de la Responsabilidad. La responsabilidad por infracciones
a la presente Ley, prescriben en el plazo de diez (10) afios, que comenzara a contarse de
la siguiente manera:

1} Para las conductas o actos consumados, desde el dia de su consumacion;

2) Para las conductas continuadas, desde el dia en que se ejecutd el Ultimo acto o
hecho; o,

3) Para las conductas permanentes, desde el dia en que cesé la conducta prohibida
por esta Ley.

Articulo 120. Prescripcion de las Sanciones. Las sanciones impuestas de conformidad
con esta Ley, prescriben en el plazo de cinco (05) afios, que comenzara a contarse a
partir de haber quedado firme la resolucion definitiva del Directorio que las imponga.
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CAPITULO HII .
DEL BENEFICIO DE EXENCION O REDUCCION DE SANCIONES

Articulo 121. Procedencia. El agente econémico sujetoc a un procedimiento de
investigacion por supuestas practicas restrictivas podra, antes de que se emita el
dictamen de probable responsabilidad, acogerse al beneficio de exencién o reduccion de
sanciones establecidas en esta Ley.

Articulo 122. Requisitos. El agente econémico que desea acogerse al beneficio de
exencion o reduccién de sanciones de conformidad con las disposiciones de este
Capitulo, podra pedir dicho beneficio, mediante solicitud por escrito a la Superintendencia
en la que:

1)} Se comprometa a suspender, suprimir o corregir la practica correspondiente, a fin de
restaurar el proceso de libre competencia; y,

2) Acredite a criterio de la Superintendencia, que los medios propuestos sean juridica y
econdmicamente viables e idéneos, para evitar llevar a cabo o, en su caso, dejar sin
efecto, la practica restrictiva objeto de la investigacion, sefalando los plazos y términos
para su comprobacion,

Articulo 123. Suspension de la Investigacién. Dentro de los cinco (05) dias siguientes a
la presentacion de la solicitud, el Superintendente suspendera la investigacion y, si lo
considera conveniente, podra requerir al agente econdmico sujeto a la investigacion para
gue en un plazo de cinco (05) dias presente las aclaraciones correspondientes.

Articulo 124, Audiencia al Denunciante. Presentadas las aclaraciones en el plazo
previsto para la presentacion de las mismas, o si no se hubiere requerido tales
aclaraciones, el Superintendente conferiréa audiencia al denunciante si lo hubiera, para
que en un plazo adicional de cinco (05) dias manifieste lo que estime conveniente.

Articulo 125, Dictamen. Evacuada la audiencia conferida al denunciante si los hubiere o
vencido el plazo de la misma, el Superintendente debera en un plazo de diez (10) dias
presentar al Directorio un dictamen con su opinidn respecto a la solicitud del agente
econdmico y el expediente de |a investigacion.

Articulo 126. Resolucion Definitiva. El Directorio emitira la resolucion definitiva en un
plazo de veinte (20) dias a partir de que el Superintendente le presente su dictamen.

En caso de que el Directorio no acceda a |a solicitud presentada por el agente econémico,
ordenaré al Superintendente que reanude el procedimiento en un plazo de cinco (05) dias.
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Articulo 127. Alcance de la Resolucion Definitiva. En caso el Directorio acceda a la
solicitud presentada por el Agente Econdmico, la resclucion definitiva debera disponer:

1) El otorgamiento del beneficio de la exencion o reduccién de |las sanciones que
pudieran corresponderle; y,
2) Las medidas para restaurar el proceso de libre competencia.

7, Articulo 128. Beneficios. El Directorio a su criterio, dependiendo de las circunstancias
i’ del caso, podréa otergar cualquiera de los siguientes beneficios:

1) Exencidn total de las sanciones que pudieren corresponderle al agente econdémico;
01

2) Reduccién de la multa que pudiera corresponderle al agente economico, entre un
minimo del cincuenta por ciento (50%) y un maxime del setenta y cinco por ciento
(75%) de dicha multa. En este caso, el Directorio podrd exonerar al agente
econémico, total o parcialmente, de las sanciones no econémicas.

Articulo 129. Aceptacion. El agente econémico a quien se otorgd el beneficio de
exencion o reduccion de sanciones, debera aceptar expresamente su conformidad con la
resolucion definitiva y pagar la multa reducida, dentro de un plazo de quince (15) dias
contados a partir de la notificacion.

En el caso que el agente econdmico de que se trate, no acepte expresamente la
resolucion definitiva ni pague la multa reducida dentro del plazo indicado, el procedimiento
que haya sido suspendido sera reanudado de oficio por el Superintendente en un plazo de
cinco (05) dias.

Articulo 1390. Limite al Beneficio. El agente econdomico sujeto a un procedimiento de
investigacion podra solicitar acogerse al beneficio de exencién o reduccién de sanciones,
una sola vez dentro de dicho procedimiento.

Asimismo, los agentes economicos sélo podran acogerse a los beneficios previstos en
este Capitulo, una vez cada cinco (05) afios. Este periodo se computara a partir de la
aceptacion de la resolucién definitiva del Directorio.

TITULO VI
DE LAS REFORMAS

Articulo 131. Codigo de Comercio de Guatemala. Se modifica el epigrafe del titulo 11
del libro 11l del cédigo de comercio de Guatemala, contenido en el decreto nimero 2-70
del congreso de la republica y sus reformas, el cual queda asi:

“Titulo H
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de la competencia desleal”

ARTICULO 132. Cédigo Penal. Se reforma el Codigo Penal, contenido en el decreto
numero 17-73 del Congreso de la Republica y sus reformas, de la manera siguiente:

1) se adiciona el articulo 327 “a”, el cual queda asi:

“ARTICULO 327 “A”. (caso especial de alteracitn, destruccién, ocultacion ¢ supresion).
Quien por si 0 por interpasita persona, con motivo de la practica de una visita de
verificacion por parte de autoridad competente en materia de defensa de la libre
competencia, altere, destruya, oculte o suprima, en forma total o parcial, documentos,
imagenes o archivos electrénicos que contengan informacion o datos, con el objeto de
desviar, impedir u obstaculizar la investigacion de un practica restrictiva de la libre
competencia o el diligenciamiento de la visita de verificacion,sera sancionado con multa
de veinticinco mil a cincuenta mil quetzales.”

2) se reforma el articulo 341, el cual queda asi:

Articulo 133. Ley de Contrataciones del Estado. Se reforma el articulo 25 de la ley de
Contrataciones del Estado, contenida en el decreto 57-92 del Congreso de la Reptblica,
el cual queda asi:

“Articulo 25. Presentacion de una sola oferta por persona. Cada persona individual o
juridica, nacional o extranjera, podra presentar una sola oferta. en ninglin caso se
permitird a un compareciente la representacion de mas de un oferente. quien actue por sl
no puede participar representando a un tercero. Si se determinare la existencia de
colusién entre oferentes, seran rechazadas las ofertas involucradas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que se incurra de conformidad con el Cédigo Penal y la ey especifica
en materia de libre competencia, asi como la adopcién de las medidas que determine el
reglamento de la presente ley.”

Articulo 134, Ley de Comercializacion de Hidrocarburos. Se reforma la ley de
comercializacion de hidrocarburos, contenida en el decreto numero 108-97 del Congreso
de la Replblica y sus reformas, de la manera siguiente:

1) la literal f) del articulo 39, la cual queda asi:

“f) Ejecutar practicas que den origen al acaparamiento de petroleo o productos petroleros
y a consecuencia de lo cual se produzca escasez ficticia y distorsion de precios!”; y,

2. la literal p) del articulo 41, la cual queda asi:

“‘m Ejecutar practicas de acaparamiento de petrdleo o productos petroleros: multa de
cincuenta unidades;”.



Quuio47

Articulo 135. Ley General de Telecomunicaciones. Se reforma la ley general de
telecomunicaciones, contenida en el decreto nimero 94-96 del Congreso de la Republica
y sus reformas, de la manera siguiente:

1) se adiciona el articulo 27 ter, el cual queda asi:
@% “Articulo 27. ter. Una vez agotado el procedimiento para resolver conflictos en torno al
a

acceso a recursos esenciales, a que se refiere el capitulo v de la presente ley, el operador
solicitante podré presentar la denuncia respectiva de conformidad con la ley especifica en
materia de libre competencia, en caso el operador requerido no permita el acceso a sus
recursos adicionales.”,

2) se adiciona el articulo 40 bis, el cual queda asi:

“Articulo 40. bis. una vez agotado el procedimiento para resolver conflictos en torno al
acceso a recursos esenciales, a que se refiere el capitulo v de |a presente ley, el operador
solicitante podra presentar la denuncia respectiva de conformidad con la ley especifica en
materia de libre competencia, en caso el operador requerido no permita el acceso a sus
recursos esenciales.”, v,

3) se modifica la literal e), inciso 1) del articulo 81, el cual queda asi:
‘e) Cualquier infraccion establecida en los reglamentos a que hace referencia esta ley
o al capitulo trece del tratado aprobado por el decreto nimero 31-2005 del Congreso de la
Reptblica, debidamente comprobadas por el organismo competente y dictadas de
conformidad con las normas aplicables, excepto las practicas anticompetitivas o practicas
restrictivas de la competencia que se encuentren prohibidas y sancionadas por la ley
especifica en materia de libre competencia.”

Articulo 136. Arancel de abogados. Se reforma el articulo 1 del arancel de abogados,
arbitros, procuradores, mandatarios judiciales, expertos, interventores y depositarios,
contenido en el decreto nimero 111-96 del Congreso de la Republica, el cual queda asi:

“articulo 1. Los abogados, arbitros, procuradores, mandatarios judiciales, expertos,
interventores y depositarios, asi como las personas gue soliciten sus servicios
profesionales, son libres para contratar sobre honorarios y condiciones de pago. a falta de
convenio, los honorarios se regularan conforme a este arancel.”

Articulo 137. Ley del Organismo Ejecutivo. Se reforma la literal a) del articulo 32 de la ley
del Organismo Ejecutivo, contenida en el Decreto Numero 114-97 del Congreso de la
Republica, la cual queda asi:

“Articulo 32. Ministerio de Economia. Le corresponde hacer cumplir el régimen juridico
relativo al desarrollo de las actividades productivas no agropecuarias, del comercio interno
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y externo, de la proteccion al consumidor; de inversion nacional y extranjera, de
promocion a la competitividad, del desarrolle industrial y comercial; para efio, tiene a su
cargo las siguientes funciones:

a) Formular y ejecutar dentro del marco juridico vigente, las politicas de proteccién al
consumidor, de fomento a la competencia y de represion legal de la competencia desleal;

b) Formular y ejecutar dentro del marco juridico vigente, la politica de inversién nacional y
extranjera, de promocion de la competitividad, del desarrollo industrial y comercial, y
proponer las directrices para su ejecucion.

c) Conducir, por delegacion del presidente de la republica, las negociaciones de los
convenios y tratadeos de comercio internacional hilateral y multilateral, y una vez
aprobadoes y ratificados, encargarse de su ejecucion.

d) Proponer al organismo ejecutivo, en coordinacién con los otros ministerios y
organismos del estado, las especificaciones y normas técnicas y de calidad de la
produccién nacional.

e} Formular y ejecutar, de conformidad con la ley, la politica arancelaria del pais; y
coordinar, analizar y dar seguimiento a los procesos de integracién econdmica
centroamericana y de negociacion de tratados de libre comercio.

f) Velar por la seguridad y eficiente administracion de los registros publicos somelidos a
su jurisdiccion.

g) Promover la creacién y mejoramiento continuo de los procedimientos e instituciones
registrales, instituidas para la seguridad del trafico de los bienes inmuebles y demas
bienes registrables.”
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TITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 138. Convocatoria a la Comision de Postulacion. Dentro de los cinco (05)
dias siguientes a la entrada en vigencia de esta Ley, el Ministro de Economia, por esta
tnica vez, procedera a realizar la convocatoria a que se refiere el Articulo 33.

Articulo 139. Primer Directorio. Para la designacion del primer Directorio, la Comision
de Postulacidn tendra un plazo maximo de sesenta (60) dias contados a partir de la
vigencia de |la presente Ley. Las personas designadas tomaran posesién de su cargo en
forma inmediata.

Articulo 140. Duracion. Por esta Unica vez, los miembros titulares y suplentes del
Directorio, seran designados de la manera siguiente:

1) El Director fitular y el suplente a que se refiere el inciso 1) del Articulo 22, por un
plazo de Cinco (05) afios;

2) El Director titular y el suplente a que se refiere el inciso 2) del Articule 22, por un
plazo de Cuatro (04) afios; v,

3) EI Director titular a que se refiere el inciso 3) del Articule 22, por un plazo de tres
(03) afos.

Articulo 141. Designacion del Superintendente. Dentro de un plazo que no exceda de
noventa (90) dias contados a partir de su toma de posesion, el primer Directorio
integrado procedera a designar al Superintendente, de conformidad con la presente Ley.
La persona designada tomara posesion de su cargo en forma inmediata.

Articulo 142. Organizacion de la Superintendencia de Competencia. Dentro de un
plazo de un (1) afio contado a partir de la fecha de publicacion de esta ley en el Diario
Oficial, la Superintendencia de Competencia debera organizarse, evaluar, establecer e
implementar los procedimientos y sistemas necesarios para operar, asi como la difusién
formacién y capacitacion para la aplicacion de la presente Ley.

Articulo 143, Disposiciones Finales del Reglamento de Implementacion. El
reglamento y la normativa necesaria para la implementacién de la presente Ley sera
aprobado dentro del ciento ochenta (180) dias siguientes a la fecha de entrada en
vigencia de la presente Ley.

El reglamento de implementacién deberd desarrollar |1a estructura organizacional de la
Superintendencia de Competencia, quedando expresamente prohibido asignar funciones
o atribuciones en el mismo; ast mismo, debera contener las disposiciones necesarias
para el cumplimiento de la presente Ley.

19
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Articulo 144 Presupuesto. Mientras la Superintendencia aprueba su primer
presupuesto de ingresos y egresos de conformidad con esta Ley, el Ministerio de
Finanzas Publicas asignara por Unica vez a la Superintendencia, la cantidad de Quince
Millones de Quetzales (Q.15,000,000.00), dentro del presupuesto ordinario de ingresos y
egresos del presente afio, la cual sera destinada para gastos de organizacion y
funcionamiento de la Superintendencia durante este afio,

Dichos fondos seran transferidos a la cuenta especifica de la Superintendencia a
requerimiento de ésta.

Articulo 145. Supletoriedad. En cuanto no contravengan las disposiciones de la
presente Ley, se aplicaran de manera supletoria, las disposiciones de la Ley del
Organismo Judicial, el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, y la ley de lo Contencioso
Administrativo

Articulc 146. Sala del Tribunal de lo Contencioso Administrativo. Dentro del plazo
méximo de un afio a partir de |la entrada en vigencia de la presente Ley:

1) El Congreso de la Reptiblica deberd designar a los magistrados que integren la
Sala del Tribunal de lo Contencioso Administrativo en materia de libre
competencia; v,

2) La Corte Suprema de Justicia debera integrar dicha sala de conformidad con las
disposiciones de esta Ley.

Articulo 147. Prevalencia de esta Ley. Esta ley prevalecera sobre cualquier
disposicion gue regule en materia de competencia.

Articulo 148. Vigencia. El presente Decreto fue aprobade por mas de las dos terceras
partes del total de diputados que integran el Congreso de la Republica, sera publicado en
el diario oficial y entrard en vigencia un mes después de su publicacién en el Diario
Oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA A LOS DIAS DEL MES DE DE DOS MIL DIEZ Y SEIS.



